UCHWALANR ..............
Rady Miasta Krakowa

zdnia ...l

w sprawie Regulaminu okdlajacego niektére zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i innyacpikach prowadzonych przez
Gmine Miejska Krakow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnmaa8ca 1990 r. 0 samadzie
gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, zp6zm./ oraz art. 12 pkt 11 ustawy
zdnia 5 czerwca 1998 r. o samgizie powiatowym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1592, z ptn. zm./, art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 ustawy ia @6 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela /Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 6Z4p&n. zm./ i rozporadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 giyia 2005 r. w sprawie wysokm
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nyaiglz ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicoegp wynagradzania za peac
w dniu wolnym od pracy /Dz. U. z 2005 r. Nr 22 pa81, z péan. zm./ Rada Miasta
Krakowa uchwala, co nagtuje:

§1.
Ustala st Regulamin okréajacy niektore zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i innycacplkach prowadzonych przez
Gmine Miejska Krakow, w brzmieniu zatznika do niniejszej uchwaty.

8§ 2.
Srodki finansowe na realizacjwynagrodzé nauczycieli okrélone niniejsz
uchwah zaplanowaneasw budzecie Miasta Krakowa na 2009 rok.

8§ 3.
Wykonanie uchwaty powierzacsPrezydentowi Miasta Krakowa.

§ 4.

Traci moc uchwata Nr XXXIV/449/08 Rady Miasta Kraka z dnia 13 lutego
2008 r. wsprawie Regulaminu okigacego niektore zasady wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach innych placowkach
prowadzonych przez GmirMiejska Krakow /Dz. Urz. Woj. Matopolskiego z 2008 r.
Nr 175/.

§ 5.
Uchwata wchodzi weycie w terminie 14 dni od daty opublikowania w Daidku
Urzedowym Wojewodztwa Matopolskiego, z mpabowirzujaca od 1 stycznia 2009.



UZASADNIENIE

Zgodnie z zapisem art. 30 ust. &wyg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 Nr 97 poz. 674 zmb6zm.) organ prowadey szkoty
bedacy jednostk samoradu terytorialnego, uwzgtiniajpc przewidywan struktue
zatrudnienia nauczycieli, jest zobligowany do d@leeia dla nauczycieli
poszczegolnych stopni awansu zawodowego, w drogggilBminu uzgodnionego ze
zwiagzkami zawodowymi, obowkujace od dnia 1 stycznia 2009 roku:

1) wysokaci stawek dodatkéw, o ktérych mowa w art. 30 ustpkt. 2
ustawy Karta Nauczyciela i szczego6towych warunkéwprzyznawania,

2) szczegotowych warunkow obliczania i wyptacania wgnoalzenia za
godziny ponadwymiarowo ponadwymiarowo godziny doyah

zastpstw,

3) wysokaci i warunkéw obliczania 1 wyptacania  skfadnikow
wynagrodzenia, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1 pktustawy Karta
Nauczyciela.

Wobec powyszego przygotowany zostat Regulamin, ktéry uwdgia wymogi
okreslone cytowan na wstpie ustaw, regulupc szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom, w tym petacym funkcje kierownicze w przedszkolach, szkotach i
innych placéwkach @viatowych prowadzonych przez GminMiejska Krakow,
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki praeyptaty wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe, donae zasipstwa, dodatku za wystgdat oraz nagréd ze
specjalnego funduszu nagréd nauczycieli.

Z uwagi na ograniczone aiiwosci budzetowe — w stosunku do ubiegtego
roku — zwekszone zostaly jedynie stawki dodatku funkcyjnegtytatu sprawowania
funkcji przez nauczycieli:

1) wychowawcy: oddzialu przedszkolnego szkotach padsteych,
oddziatow w szkotach podstawowych i oddziatéw w ganjach, o 30 zti
wynosk bedzie obecnie 160 zt miesiznie,

2) wychowawcy oddziatbw w szkotach ponadgimnazjalnyeh,ktérych
ramowy plan nauczania przewiduje godziny z wychoesawo 30 zi i
wynosk bedzie obecnie 160 zt miesiznie,

3) wychowawcy grupy w przedszkolach z 65 zt do 8thidskcznie.

Pozostate elementy wynagrodzenia do glkrga, ktorych - zgodnie z cytowanymi na
wskpie przepisami  zobligowany zostat organ prowagiz bedacy jednostk
samoradu terytorialnego, s na niezmienionym - dotychczasowym poziomie, jak w
roku ubiegtym.

Regulamin oldlajacy niektére zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i innychcplkach prowadzonych przez
Gmine Miejska Krakow, stanowicy zahcznik do niniejszej uchwaty — uzgodniony
zostat w dniu 13 lutego 2009 r. zvaatowymi zwhzkami zawodowymi w Krakowie.



Zatacznik do uchwaty Nr ...l
Rady Miasta Krakowa z dnia .....................

Rozdziat |
Postanowienia ogolne.

§1.
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1/ nauczycielach bez bBzego okréenia - rozumie s przez to nauczycieli,
wychowawcéw i innych pracownikbw pedagogicznych rudmionych
w przedszkolach, szkotach i placéwkach wymieniomycart. 1 ust. 1 i 1la ustawy
Karta Nauczyciela,

2/ szkotach bez biszego okréenia - rozumie si przez to przedszkola, szkoty
i placowki oraz inne jednostki organizacyjne wymdagre w art. 1 ust. 1 i la
ustawy Karta Nauczyciela,

3/ obownzkowym wymiarze czasu pracy - rozumie; girzez to tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin zaf nauczycieli okrdony w art. 42 ust. 3 lub na
podstawie art. 42 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela dyrektorow szkot jest to
wymiar wynikapcy z uchwaty Nr LIX/481/00 Rady Miasta Krakowa zialr80
sierpnia 2000 r. w sprawie szczegoOtowych zasadelatza i rozmiaru zaek
nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kieraazei w szkotach lub
placowkach oraz szczegétowych zasad zwalniania bdwiazku realizacji
tygodniowego obowizkowego wymiaru godzin zg& dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych, /z paniejszymi zmianamil,

4/ roku szkolnym - rozumie giokres pracy szkoty od 1 wrgda danego roku do
31 sierpnia roku nagbtnego,

5/ Karcie Nauczyciela - rozumiegsprzez to ustawz dnia 26 stycznia 1982 roku -
Karta Nauczyciela /tekst jednolity Dz. U. z 2008Nr.97 poz. 674 z ganiejszymi
zmianami/.

§ 2.

1. Wysokd¢, warunki i zasady wyptacania nauczycielom wynageoia zasadniczego,
dodatku za wystug lat, dodatkéw specjalistycznych, dodatkowego wyodgenia
za pra¢ w porze nocnej, nagrdd jubileuszowych, dodatkowegmagrodzenia
rocznego, zasitku na zagospodarowanie, odprawzmgl z tytulu rozwizania
stosunku pracy oraz z tytutu prgagp na emerytw lub rent, wynagrodzenia za
pracc w dniu wolnym od pracy okég ustawa Karta Nauczyciela, wydane na jej
podstawie przepisy wykonawcze oraz przepisylooe.

2. Niniejszy regulamin okia wysoka¢ stawek dodatku: motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz szczegO6towe warunki ichypmnawania, szczegoOtowe
warunki przyznawaniadodatku za wystug lat, szczegdtowe warunki obliczania
I wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymia&ogodziny doranych



zastpstw, a take kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczye@ ich osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze.

Rozdziat Il

Dodatek motywacyjny

8§ 3.
Nauczycielowi w zalenosci od osaganych wynikbw w pracy, nme by
przyznany dodatek motywacyjny.

§ 4.

1. Przy ustalaniu wysokoi dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze mod
uwags:

1/ uzyskiwane oggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiékze:

a/ wyniki uczniow w nauce z uwzglnieniem rénicy uzdolnié uczniéw oraz
warunkéw organizacyjnych i spotecznych,

b/ umiegtne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznibw we
wspoOtpracy z rodzicami,

c/ dobre rozpoznanigodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektgwn
dziatanie na rzecz ucznidéw potrzeqmjch szczegolnej opieki,

d/ systematyczne i efektywne przygotowanie deizaj

e/ podnoszenie umigposci zawodowych,

f/ wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

2/ zaangaowanie w realizagj zada niezwhzanych z prowadzeniem zgj
lekcyjnych i w realizagj czynndci i zag¢, o ktdorych mowa w art.42 ust. 2 pkt. 2
Karty Nauczyciela:

a/ udziat w organizowaniu imprez i uroczystoszkolnych,

b/ praca w komisjach przedmiotowych i innych zeapb

c/ opieka nad samagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowski
dziatapcymi na terenie szkoty,

d/ prowadzenie lekcji kofenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dziata
w ramach wewstrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e/ praca z dziemi o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych,

f/ dbata¢ o estetyk pomieszcze oraz stan techniczny pomocy dydaktycznych i
innych uradzex szkolnych

g/ podejmowanie innych zaflaapisanych w statucie szkoty.

3/ realizowanie w szkole zaflaedukacyjnych, wynikagych z przygtych przez
organ prowadgy dziatah w lokalnej polityce éwiatowej,

a/ stopigé zaangaowania i efektywné¢ dziatan podejmowanych w tym zakresie,



4/szczegllnie efektywne wypetnianie zada obowiazkéw zwhzanych z
powierzonym stanowiskiem:

a/ realizacg zada statutowych szkoty,

b/ realizacg uchwat i zarzdzen organu prowadgego oraz organu nadzoru
pedagogicznego,

c/ jaka¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

d/ zaradzanie doskonaleniem zawodowym nauczycieli zgodrg/npotrzebami
placowki,

e/ wspotprae zesrodowiskiem lokalnym i organizacjami pozatowymi,

f/ ksztalttowanie dobrych relacji gdzyludzkich wewntrz i zewratrzszkolnych,

g/skuteczné&t promocji szkoty jako placowki i umiginos¢ pozyskiwania innych
0s6b do realizacji dziaka na rzecz rozwoju szkolty oraz udziat jej w
uroczystdciach patriotycznych, historycznych, kulturalnyg i

h/ prawidlow@¢é opracowania arkusza organizacji pracy szkolty oameksu do
arkusza,

i/ prawidtowas¢ i rzetelnd¢ organizacji zaj¢é w roku szkolnym, w tym
przeprowadzenie egzamindéw damwych w klasach programowo najiggzych
oraz egzaminow zawodowych,

j/ prawidtowe i rzetelne prowadzenie dokumentagjkoty, w tym prowadzenie akt
osobowych nauczycieli i pracownikow administracpilistugi, oraz dokumentacji
Zwigzanej z nadawaniem stopni awansu zawodowego naetzyacjonalne i
zgodne 1z przepisami prawa zatrudnianie izwalniamauczycieli oraz
pracownikow administracji i obstugi

k/ wspotprae z aswiatowymi zwiazkami zawodowymi,

I/ udziat w szkoleniach organizowanych przezddriliasta Krakowa,

m/prawidiowa¢ i rzetelnd¢ prowadzenia dokumentacji zygiane] z gospodask
finansowy (plany finansowe, sprawozdania i inne dokumentyiéczne do
analizy budetu), terminowe i rzetelne spadzanie i przesytanie sprawozda
informacji finansowych, statystycznych, planistyge i innych,

n/ terminowy i rzetelra korespondengj

o/ prawidtowe gospodarowanie i db&oo mienie szkolne, w tym podejmowanie
dziataa we wlasnym zakresie tzw. systemem gospodarczym,kibaiecznéci
angaowania srodkéw budetowych oraz zapewnienie wewych warunkéw
bhp,

p/ ocerr wynikow kontroli przeprowadzonych przez upawene organy kontroli, w
tym Wydziat Kontroli Wewntrznej UMK i Zespoty Ekonomiki @wiaty —
w zakresie finanséw szkoty.

§ 5.

1.Srodki finansowe przeznaczone na dodatek motywacyjity nauczycieli, za
wyjatkiem dyrektorow szkot, wynogs % ich wynagrodzé zasadniczych.

2. W przypadku mdiwosci finansowych Prezydent Miasta Krakowa za@wikszye
pule tych srodkow.



.Srodki finansowe przeznaczone na dodatek motywacyljaydyrektoréw wynosg
nie mniej nz 10% i nie wgcej niz 25 % ich wynagrodzenia zasadniczego.

§ 6.

. Dodatek motywacyjny przyznajeckwotowo na czas okékny, nie krétszy mi 2
mieshkce i nie diiszy niz 8 miesgcy.

. Wysoka¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli w ramachiguotenychsrodkow
ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkotyeZAdent Miasta Krakowa.

. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywaeygm dla nauczyciela nie rm®
by¢ nizsza nk 40 zt mieskcznie i nie mae przekroczy 30 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.

. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywaego dla dyrektora szkoty nie
moze by nizsza nk 100 zt i nie mae przekroczy 50 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny wyptaca esimieskcznie z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

. Dodatek motywacyjny wlicza sido wynagrodzenia za czas choroby taeaj do 33
dni w ciagu roku kalendarzowego, ustalonego zgodnie z zapigd. 928 1 i 2
kodeksu pracy, w zwrzku z art. 91 ¢ ustawy Karta Nauczyciela oraz ddspowvy
wymiaru zasitku chorobowego, ustalanej na podstaavie 41 ust. 1 z dnia 25
czerwca 1999 r. éwiadczeniach pieRinych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzygstwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31 poz. 267 zpo6zm.). W zwazku z
powyzszym dodatku motywacyjnego nie wliczag sdo podstawy wymiaru
wynagrodzenia i zasitku chorobowego.

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny

§7.
Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérgowierzono w szkotach:

1/ stanowiska kierownicze,
2/ sprawowanie funkcji:
a/ opiekuna stau
b/ wychowawcy oddziatu lub grupy przedszkolnej
c/ doradcy metodycznego lub nauczyciela - konstdtan

§ 8.

1. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustalezigdent Miasta
Krakowa w granicach stawek oklenych w ust. 2, uwzgbhniagc w
szczegOlnéci nastpujace kryteria:



1/ liczbe uczniéw (wychowankéw) i oddziatow,

2/ liczbe kierunkéw i profili ksztatcenia w szkotach zawodmh,
3/ godziny pracy (zmianowé),

4/ liczbe stanowisk kierowniczych w placowce,

5/ sposob obstugi finansowe),

6/ liczbe typow szkot i placowek wchodeych w skiad jednostki organizacyjnej,
7/ prowadzenie gospodarstwa pomocniczego,
8/ realizact dodatkowych zadaprzydzielonych przez Prezydenta Miasta Krakowa.

2. Tabela stawek dodatku funkcyjnego:

:Lp. Stanowiska kierownicze Kwota dodatku w zt
od do
l. Dyrektor przedszkola (specjalnego) 350 900
2. Dyrektor szkoty (zespotu) kdego typu, szkoty
muzycznej, centrum ksztatcenia ustawicznego o ikczh
do 9 oddziatéw: 450 900
10-16 oddziatow: 550 1050
17 i wieceyj: 650 1300
3. Dyrektor Centrum Ksztatcenia Praktycznego 500 1000
4. Dyrektor placéwki ewiatowo - wychowawczej, bursy ii 450 950
schroniska mtodzismwego
5. Dyrektor poradni psychologiczno - pedagogicznej 400 900
6. Dyrektor specjalnegamdka szkolno - 500 1000
wychowawczego i mtodzimwego drodka
wychowawczego
§9.
Dodatek funkcyjny dla:

1/ wicedyrektoréw w wysok&i nie nizszej ni 60 % i nie wyszej n 80 % dodatku

funkcyjnego dyrektora szkoty,

2/ 0s6b zajmujcych inne stanowiska kierownicze w wysé&ionie nizszej nz 20 %

i nie wyzszej nz 60 % dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty,
ustala dyrektor szkoty w ramach posiadangrcikow finansowych.




§ 10.

1.Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkciji:
1/ opiekuna star wynosi 40 zt miegcznie za kadego nauczyciela powierzonego
opiece,
2/ wychowawcy: oddziatu przedszkolnego w sz&lotpodstawowych, oddziatow
w szkotach podstawowych i oddziatbw w gimnazjacmesi 160 zt miegicznie,
3/ wychowawcy oddziatbw w szkotach ponadgimnazjeh, w ktérych ramowy
plan nauczania przewiduje godziny z wychowaw&60 zt miesjcznie,

4/ wychowawcy grupy w przedszkolach wynosi Bhieskcznie,

5/ doradcy metodycznego lub nauczyciela — kaastd wynosi od 150 do 500 zi
mieskcznie.

2.Wysoka¢ dodatku funkcyjnego dla doradcy metodycznego luducayciela
konsultanta zaley od wymiaru przyznanej mu ziki godzin z tytutu wykonywania
zada doradcy lub nauczyciela - konsultanta

3. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli przyznaje dyoe szkoty, a dla dyrektora szkoty
I doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsudtafrezydent Miasta Krakowa.

§11.

1. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w oleresajmowania odpowiedniego
stanowiska kierowniczego lub wykonywania z@&daa ktore przystuguje dodatek.
Jezeli odpowiednie stanowiska kierownicze lub funkp@wierzono nauczycielowi
na okres nie obejmagy peinych miesicy, dodatek funkcyjny wyptaca ¢si
w wysokaci proporcjonalnej do czasu petnienia zzanych z nim obovazkow.

2. Dodatek funkcyjny dla wychowawcy przystuguje ro& w okresie miesicznych
przerw zwazanych z realizagjpraktyk w szkotach zawodowych.

3. Dodatek funkcyjny zwzany ze stanowiskiem przystuguje réwniesobie, ktorej
powierzono odpowiednie oboywki w zastpstwie osoby uprawnionej do dodatku,
ktorej chgta nieobecn& w pracy przekracza 33 dni.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie sigtawiedliwionej nieobecroi
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowiazow okresach, za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

5. W razie zbiegu uprawniedo dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przystuguj
wszystkie te dodatki.

6. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres igeia funkcji.

7. Dodatek funkcyjny wyptaca i mieskcznie z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia zasadniczego.

8. Dodatek funkcyjny wlicza sido wynagrodzenia za czas choroby taeej do 33 dni
w ciagu roku kalendarzowego, ustalanego zgodnie z zapsse 92 8 1 i 2 kodeksu
pracy, w zwazku z art. 91 ¢ ustawy Karta Nauczyciela oraz ddspewvy wymiaru
zasitku chorobowego, ustalanej na podstawie artis#11 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. oswiadczeniach piengnych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzyistwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31 poz. 267 zzp6zm.). W zwazku z



powyzszym dodatku funkcyjnego nie wlicza ¢sido podstawy wymiaru
wynagrodzenia i zasitku chorobowego.

Rozdziat IV

Dodatek za warunki pracy

§12.

Nauczycielom pracagym w trudnych lub uaizliwych warunkach pracy przystuguje z
tego tytutu dodatek.

§ 13.
Dodatek za prac w trudnych warunkach przystuguje nauczycielowi za
prowadzenie:

1/ praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnyeh wysokaci 20 %
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

2/ zag¢ dydaktycznych w gimnazjach (oddziatach) przysp@gatych do pracy
zawodowej w wysok&i 5 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

3/ zap¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dZmi i miodzieza upciledzory
umystowo w stopniu gbokim w wysokdci 20 % otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego,

4/ zag¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych prz&dtach
(oddziatach), szkotach (oddziatach) specjalnych, tym w szkotach
przysposabiacych do pracy dla ucznibw z ugedzeniem umystowym
w wysokdaci 20 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

5/ indywidualnego  nauczania oraz rewalidacji indjwmdlne] dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w Wgsco 15 %
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

6/ zap¢ dydaktycznych w klasach adzonych w szkotach podstawowych,
w wysokaci 15 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

7/ zag¢ dydaktycznych w szkotach, w ktorych @ap @ prowadzone dwggycznie
z wyjatkiem nauczycieli danego¢jyka obcego i za wyikiem nauczycieli
jezyka polskiego w klasach dwualycznych w wysokéci 50 % otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego,

8/ zag¢ dydaktycznych przez nauczycieli danegoyka w oddziatach, w ktorych ten
jezyk jest drugim gzykiem nauczania w wysoko 10 % otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego,

9/ zag¢ dydaktycznych w szkotach specjalnych dla ucznidwdostosowanych
spotecznie w wysokai 30 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

10/ zag¢ wychowawczych prowadzonych bezpednio z wychowankami lub na ich
rzecz w specjalnych soodkach szkolno-wychowawczych, w socjalizacyjnych
placéwkach opiekiczo - wychowawczych oraz placéwkach opikszo -
wychowawczych wsparcia dziennego w wysako 30 % otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego,
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11/ zag¢ wychowawczych bezgeoednio z wychowankami lub na ich rzecz
w placowkach opiekiczo-wychowawczych typu interwencyjnego w wys&ho
40 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

12/ zag¢ wychowawczych prowadzonych bezpednio z wychowankami lub na ich
rzecz w mtodzigowych agrodkach wychowawczych, mtodzewych agrodkach
socjoterapii w wysokgi 40 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

13/ bada psychologicznych i pedagogicznych, w tym hadegopedycznych,
udzielanie dzieciom i miodzig pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunkutddsenia i zawodu,
atake udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psyobiizno -
pedagogicznej zwranej z wychowaniem i ksztalceniem dzieci i miodyie
w poradniach psychologiczno — pedagogicznych orazinmych poradniach
specjalistycznych w wysokoi 7,5 % otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.

8 14.
Za prae w warunkach uarliwych uznaje si prowadzenie za¢:

1/ wymienionych w 8§ 13 pkt 1-11 niniejszego regulamprowadzonych z dzeni
i mtodzieza, ktérych stan zdrowia z powoddéw chorobowych, orjth mowa
w 8 2 ust. 1 rozporrizenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z ddidutego
2002 r. w sprawie kryteribw oceny niepetnosprasenau osob w wieku do
16 rokuzycia /Dz. U. Nr 17 poz. 162/, uzasadnia konieézrgprawowania statej
opieki lub udzielania pomocy oraz prowadzonych ied@mi i mtodzieza powyze]
16 rokuzycia, u ktorych wysipito naruszenie sprawlc organizmu z przyczyn,
o ktérych mowa w § 32 ust. 1 rozpadzenia Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Socjalnej, z dnia 15 lipca 2003 r. w aptie orzekania
0 niepetnosprawriai i stopniu niepetnosprawio /Dz. U. Nr 139 poz. 1328/,

2/ przez nauczycieli szkot specjalnych w  klasie lgioupie wychowawczej
z upaledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktorym znajjel sk, co najmniej
jedno dziecko ze stanem chorobowym, o ktérym mowgktvl, a w przypadku,
gdy w takiej klasie lub grupie wychowawczej znaglsg dziecko upéledzone
umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, paarumkiem,ze zagcia
dydaktyczne s prowadzone wedlug og¢inego programu nhauczania
obowiazujacego w tego typu szkole specjalnej, acei@ wychowawcze - wedtug
odrgbnego programu wychowawczego opracowanego przeaowawe.

§ 15.

1. Z tytutu pracy w warunkach wugiiwych przystuguje dodatek w wysokm 10 %
wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przezgeiata.

2. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca wicatcci, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych caty oboaziujacy go wymiar zaj¢. Dodatek ten wyptacaesi
w wysokaci proporcjonalnej, jgeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
tylko cze$¢ obowhzujacego wymiaru zag lub, jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajé.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sniestcznie z dotu, za godziny faktycznie
przepracowane w tych warunkach.

4. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycieltyrektor szkoty, a dyrektorom
szkét Prezydent Miasta Krakowa.
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Rozdziat vV
Dodatek za wystuglat

8§ 16.
Dodatek za wystug lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrajen
wynagrodzenie oraz za dni nieobegriow pracy z powodu niezdoléo do pracy

wskutek choroby lub konieczét osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub

chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel otnzye z tego tytutu zasitek
Z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzionaghych zasipstw.

§ 17.

1. Wynagrodzenie za jedngodzirg ponadwymiarow i jedma godzire doranego
zastpstwa ustala g z zastrzeeniem wust. 2, dziet przyznan stawlk
wynagrodzenia zasadniczegacinie z dodatkiem za warunki pracyzeé praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz dorago zasfpstwa odbywa sgi w tych
warunkach) przez miegizm liczbe godzin tygodniowego obowikowego wymiaru
zag¢, ustalonego dla rodzaju zd&j dydaktycznych, wychowawczych Ilub
opiekwczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiardwlydb doranego
zastpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizagych tygodniowy obowizkowy wymiar zag¢ na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzeniegadzire dor&nego zasjpstwa
oblicza s¢ dziehc przyznaam nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy,zgé praca w godzinach donaego
zastpstwa odbywa si w warunkach trudnych lub ugiliwych) przez miesiczm
liczbe godzin realizowanego wymiaru zéj

3. Mieskczm liczbe godzin tygodniowego obowzkowego lub realizowanego wymiaru
zag¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustala sinazac tygodniowy
obowiazkowy lub realizowany wymiar z& przez 4,16 z zaokgleniem do petnych
godzin w ten sposblze czas zap do 0,5 godziny pomija & a co najmnigj
0,5 godziny liczy si za peha godzire.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przyggigza godziny faktycznie
zrealizowane z zastrzeniem ust. 6.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydeew planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nialiije zag¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o0 organizacji roku szkglm rozpoczynania lub
konczenia zaj¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieoi®ci
W pracy.

6. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za goyzi ponadwymiarowe
przypadaice w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktdrynauczyciel nie
mogt ich realizowé z przyczyn leacych po stronie pracodawcy, a w szczegétno
W zwiazku z:
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1/ zawieszeniem z&j z powodu kisk zywiotowych,
2/ wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,
3/ rekolekcjami,

4/ chorola dziecka nauczanego indywidualnie tryj nie dhwej niz jeden dzié od
dnia powz¢cia informacji o chorobie ucznia.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadasowe w tygodniach, w ktorych
przypadai dni usprawiedliwionej nieobeckd w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérychez#& rozpoczynaj sie lub kaicza w
srodku tygodnia - za podstawistalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
si¢ tygodniowy obowdzkowy wymiar zaj¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, ponszienpy o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzigracy) za kady dzie
usprawiedliwionej nieobeckol w pracy lub dzié ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wyndgenie w takim tygodniu, nie
moze by jednak wegksza nk liczba godzin przydzielonych w planie organizagym

Rozdziat Vi
Nagrody

§ 18.
W budzecie Gminy Miejskiej Krakow tworzy sispecjalny fundusz nagrod dla
nauczycieli za ich osgnigccia dydaktyczno - wychowawcze w wyséko | %
planowanego rocznego osobowego funduszu wynagtodze

1/ fundusz nagréd w wysoka 70% (czyli 0,7% planowanego rocznego osobowego
funduszu wynagrodz¢ przekazywany jest bezfednio do budetéw szkoét
Z przeznaczeniem na nagrody dyrektora,

2/ fundusz nagrod w wysoka 30 % (czyli 0,3% planowanego rocznego osobowego
funduszu wynagrodz¢ przeznacza sina nagrody Prezydenta Miasta Krakowa.

§ 19.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod aring przyznane z okazji:

1/ Dnia Edukacji Narodowej,
2/ waznych wydarzé w zyciu szkoty (jubileusz, nadanie imienia).

§ 20.

1. Przy przyznawaniu nauczycielom nagrod ze specjalfiegduszu nagrod bierze
si¢ pod uwag:
1/ oskganie wyr@niajacych wynikow w pracy nauczycielskiej zarowno z uenm
szczegolnie uzdolnionymi jak i z uczniami o mnigigz mazliwosciach,
2/ aktywne uczestnictwo w vmych wydarzeniach viyciu spoteczngci szkolnej,

3/ aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupehpaj oferty zag¢ i imprez dla
uczniéw isrodowiska lokalnego,

4/ zaangaowanie we wspotpracz rodzicami uczniow,
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5/ zaangaowanie w rozwizywanie problemow uczniow wymagaych szczegolnej
pomocy ze strony szkoty,

6/ aktywny udziat w wewstrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd anbg przyznane nauczycielowi
zatrudnionemu, co najmniej w potowie obgmkowego wymiaru zaf, po
przepracowaniu w szkole, co najmniej jednego roku.

§21
Przy przyznawaniu dyrektorom szkét nagréd ze spmejp funduszu nagrod
bierze st pod uwag:

1/ ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego vkosz poprzez stawianie
wiasciwych wymaga nauczycielom i uczniom oraz pracownikom adminggira
i obstugi,

2/ dbaté¢ o uzyskiwanie wymiernych aginig¢ zarébwno przez uczniow zdolnych,
jak i ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnyrhz wysoki poziom
nauczania poprzez odpowiednbrganizagi pracy szkoty, wigciwy dobor
programOw nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzmedagogicznego,
wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,

3/ prawidtowy wspotprae ze wszystkimi organami szkoty,

4/ racjonalne i oszerne planowanie i wydatkowanigodkow budetowych oraz
racjonalne pozyskiwanie i wydatkowasi®dkow pozabuzetowych,

5/ podejmowanie kreatywnych, efektywnych orazzatoych zada w zakresie
realizacji projektow edukacyjnych finansowanychunduszy zewgtrznych oraz
zarzmdzanie tymi projektami,

6/ prag na rzecz fwiaty na terenie dzielnicy lub catego miasta,

7/ podnoszenie kwalifikacji, doskonalenie zawodowe,

8/ wspolprag ze stowarzyszeniami, zywkami zawodowymi, organizacjami,

instytucjami dziatajcymi na rzecz dzieci i mtodzig.

8 22.
Nagroda uzaleiona jest od spetnienia wg] wymienionych kryteriow i nie me
byé:
1/ wyzsza nk 70% nagrody Ministra Edukacji Narodowej 1l stopriav przypadku
nagréd Prezydenta Miasta Krakowa.

2/ wyzsza nk 70 % nagrody Prezydenta Miasta Krakowa isma ni 400 zt —
w przypadku nagréd dyrektora szkoty.

§ 23.

1. Osoba nagrodzona otrzymuje dyplom, ktérego odpiesaoza s w jej aktach
osobowych.

2. Nagrod wlicza st do wynagrodzenia za czas choroby taeaj do 33 dni w
ciagu roku kalendarzowego, ustalanego zgodnie z zapigd. 92 § 1 i 2



14

kodeksu pracy, w zwkku z art. 91 ¢ ustawy Karta Nauczyciela oraz do
podstawy wymiaru zasitku chorobowego, ustalanepodstawie art. 41 ust. 1
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 rswiadczeniach pienznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i maciergtyva (Dz. U. z 2005 r. Nr 31 poz. 267 z
pézn. zm.). W zwiazku z powyszym nagrody nie wlicza ¢ido podstawy
wymiaru wynagrodzenia i zasitku chorobowego.

§24

Prawo wysipienia z wnioskiem o przyznanie nagrody Prezydektiasta
Krakowa przystuguje:
1/ Zastpcy Prezydenta Miasta Krakowa sprayo@mu ogolny nadzér nad
zadaniami wynikajcymi z zakresu dziatania Wydziatu Edukacji,
2/ Matopolskiemu Kuratorowi Qviaty,
3/ Dyrektorowi Wydziatu Edukacji Uetlu Miasta Krakowa,

4/ dyrektorom szkét — dla nauczycieli zatrudnionyshkierowanych przez nich
szkotach,

5/ zaktadowym organizacjom zyzkowym,
6/ Komisji Edukacji i Kultury Fizycznej Rady Miaskrakowa.

§ 25.

1. Whniosek o nagrogPrezydenta Miasta Krakowa powinien zawéera

1/ dane osobowe kandydata do nagrody,

2/ informacje o ocenie pracy pedagogicznej nauetggi

3/ wyszczegOolnienie dotychczasowych nagrod, odataeeyroznien,

4/ uzasadnienie zawiesgp osiagniecia od czasu otrzymania ostatniego wyriénia
z zachowaniem kryteriow zawartych w 8 20 i 21 rjsaego regulaminu,

5/ opink rady pedagogicznej wyrana w gtosowaniu tajnym w przypadku wniosku
zgtoszonego przez dyrektora szkoty,

6/ podpis wnioskodawcy.

2. Liczba wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 1 dla emycieli powinna by
proporcjonalna do liczby nauczycieli zatrudnionyetszkole (z wydczeniem kadry
kierowniczej), przy przyciu zasady jeden wniosek nazka rozpoczta liczbe
35 nauczycieli.

3. W szczegollnie uzasadnionych przypadkach (jusdleplacowki, nadanie imienia)
liczba wnioskow mge by zwigkszona.

4. Wniosek o nagradPrezydenta Miasta Krakowa najeztozy¢ do Wydziatu Edukacii
UMK do 31 lipca danego roku.

5. Brak wyej wymienionych danych lub przekroczenie termintag&inia wnioskow
powoduje odrzucenie wniosku ze wadibw formalnych.

6. Wnioski, na podstawie, ktorych nie przyznanorédgzostaj odestane do szkot.

7. Oshgniecia kedace podstaw przyznania nagrody, winny néieniejsce w okresie od
otrzymania przez kandydata poprzedniego wni@nia (nagrody Prezydenta Miasta
Krakowa, Kuratora @wiaty, Ministra Edukacji Narodowej, resortowych Ilub
panstwowych odznaczg z wyjatkiem nagrody dyrektora szkoty.
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§ 26.

. Wnioski o nagrogl Prezydenta Miasta Krakowa opiniuje komisja powatgmzez
Prezydenta Miasta Krakowa w skladzie:

- dyrektor lub wicedyrektor Wydziatu Edukacji UMijako przewodniczcy,

- przedstawiciel Komisji Edukaciji i Kultury Fizynej Rady Miasta Krakowa - jako
wiceprzewodnicacy,

- czterech przedstawicieli Wydziatu Edukacji UMK,
- po jednym przedstawicieléwiatowych zwiazkow zawodowych.

. Ustalone w § 18 pkt &odki na nagrody Prezydenta Miasta Krakowa przezmae
Sa:

1/ w 1/3 kwoty na nagrody dla nauczycieli zajamych stanowiska kierownicze,

2/ w 2/3 kwoty na nagrody dla nauczycieli niezajgaeych stanowisk kierowniczych.

. Niewykorzystandrodki na nagrody w jednej z €i, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1
i 2 komisja nagréd Prezydenta Miasta Krakowazenprzesusé do drugiej czsci.

. Prezydent Miasta Krakowa @@ przyzna nauczycielowi nagrad z wiasnej
inicjatywy - bez uzyskania w tym zakresie opiniinkigji. Liczba nagrodzonych
w tym trybie nauczycieli nie mie przekrocz§ 10 oséb.

8 27.
Za osagnigcia w pracy pedagogicznej nauczyciel zmootrzyma& nagroa

dyrektora szkoty zgodnie z kryteriami oki@ymi w 8§ 20 regulaminu.

Rozdziat VI
Postanowienia kizowe

§ 28.

. Niniejszy regulamin wynagradzania nauczycieltru@nionych w szkotach, dla
ktorych organem prowadeym jest Gmina Miejska Krakéw, oboariuje od 1
stycznia do 31 grudnia 2009 roku.

. Postanowienia regulaminu napo@y¢ zmieniane w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.

. Regulamin ustalono w uzgodnieniu ze akami zawodowymi zrzeszgymi
nauczycieli.



