ZARZADZENIE NR 2838/2009
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z. DNIA 8 grudnia 2009 r.

w sprawie podzialu na wewngtrzne komorki organizacyjne oraz szczegélowego zakresu
dzialania Wydzialu Strategii i Rozwoju Miasta.

Na podstawie art. 33 ust 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r Nr 142 poz. 1591
z pdzn. zm.) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

Wydziatem Strategii i Rozwoju Miasta kieruje Dyrektor.
. Dyrektorowi Wydziatu podlegaja bezposrednio:
1) Zastgpca Dyrektora,
2) Referat ds. Organizacyjnych,
3) Referat Analiz i Prognoz Rozwoju Miasta,
4) Referat Planowania Strategicznego i Ofert Inwestycyjnych,
5) Centrum Obshugi Inwestoréw i Promocji Gospodarczej,
6) Referat ds. Komunikacji Spoleczne;.
3. Zastgpcy Dyrektora Wydzialu podlegaja:
1) Referat ds. Rewitalizacji,
2) Samodzielne Stanowiska ds. Projektow 1 Programow Inwestycyjnych,
3) Referat ds. Rozwoju Przedsigbiorczosci.

N —

§2
W sklad Wydziatu Strategii i Rozwoju Miasta wchodza nastepujace komorki organizacyjne:

1) Referat ds. Organizacyjnych SR-01
2) Referat Analiz i Prognoz Rozwoju Miasta SR-02
3) Referat Planowania Strategicznego i Ofert Inwestycyjnych SR-03
4) Referat ds. Rewitalizacji SR-04
5) Referat Planowania Finansowo-Inwestycyjnego SR-05
6) Referat ds. Rozwoju Przedsi¢biorczoSci SR-06
7) Centrum Obslugi Inwestoréw i Promocji Gospodarczej SR-07
8) Referat ds. Komunikacji Spolecznej SR-08

§3

Do zakresu dziatania Referatu ds. Organizacyjnych (SR-01) nalezy:

1. Prowadzenie obstugi kancelaryjno-biurowej Wydziatu.

2. Przygotowywanie projektu budzetu zadan realizowanych przez Wydziat i nadzor pod
wzgledem finansowym nad jego realizacja.



10.
. Koordynowanie spraw zwiazanych z Systemem Zarzadzania Jakoscia w Wydziale.
12.
13.

11

Opracowywanie okresowych informacji, sprawozdan i analiz o dziatalno$ci Wydzialu, w tym

analiz budzetowych.

Opracowywanie projektow zarzadzen wewngtrznych i polecen shuzbowych Dyrektora

Wydziatu oraz kontrola ich wykonywania.

Wspotpraca w realizacji procedur zaméwien publicznych dla zadan realizowanych przez

Wydziat. Planowanie zamdéwien publicznych realizowanych przez Wydzial w Systemie

Obstugi Zamoéwien Publicznych.

Prowadzenie osobowych i socjalnych spraw pracownikoéw Wydziahu.

Prowadzenie ewidencji i rejestrow:

1) skarg i wnioskow dotyczacych funkcjonowania Wydziatu,

2) wplywajacych do Wydzialu uchwal Rady Miasta, wnioskow 1 opinii Komisji Rady
Miasta, zarzadzen, decyzji, polecen stuzbowych Prezydenta Miasta Krakowa, a takze
Dyrektora Magistratu.

Przygotowanie, w porozumieniu z pozostatymi referatami, warunkéw naboru na wolne

stanowiska w Wydziale.

Sporzadzanie zamdéwien na materialy biurowe i sprzgt oraz bilety komunikacji miejskiej dla

potrzeb Wydziatlu oraz ich rozdysponowanie.

Prowadzenie ewidencji sktadnikow majatkowych Wydziatu.

Prowadzenie Internetowego Dziennika Zapytan.
Prowadzenie biblioteki wydzialowe;.

§4

Do zakresu dziatania Referatu Analiz i Prognoz Rozwoju Miasta (SR-02) nalezy:

2.

Prowadzenie Banku Informacji o Miescie, w tym:

1) opracowywanie wydawnictw Raport o Stanie Miasta oraz Krakow w Liczbach,

2) prowadzenie bazy danych statystycznych Krakowa (tzw. StatKrak) wraz z jej
aktualizacja,

3) opracowywanie kwartalnych informacji dotyczacych rozwoju Krakowa w oparciu o
wybrane parametry statystyczne,

4) opracowywanie zgodnie z biezacymi potrzebami informacji dla zarzadzania miastem w
oparciu o dane z Banku Informacji o Miescie.

Sporzadzanie wlasnych analiz, prognoz, opracowan i innych projektéw badawczych w

zakresie rozwoju spoleczno - gospodarczego miasta.

Koordynacja zlecanych zewngtrznie analiz, prognoz, opracowan i innych projektow

badawczych w zakresie rozwoju spoleczno - gospodarczego miasta.

Opracowywanie czastkowych materialdow w zakresie informacji statystycznej Krakowa - dla

potrzeb sporzadzania przez Referat Planowania Finansowo-Inwestycyjnego dokumentacji do

oceny wiarygodnos$ci kredytowej miasta.

Przetwarzanie i wizualizacja informacji dla potrzeb zarzadzania miastem oraz

rozpowszechniania (w tym w Internecie - Miejska Prezentacja Internetowa) — w zakresie

wykonywanych prognoz i analiz.

§5

Do zakresu dzialania Referatu Planowania Strategicznego i Ofert Inwestycyjnych (SR-03)
nalezy:

L.

2.

Zarzadzanie procesem Planowanie strategiczne rozwoju Miasta i koordynacja jego realizacji
przez wszystkie komorki organizacyjne UMK.
Aktualizacja i monitorowanie realizacji Strategii Rozwoju Krakowa.



*

10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

Wspotpraca z instytucjami i innymi podmiotami realizujacymi cele i zadania zapisane w
Strategii Rozwoju Krakowa.

Wspotpraca przy przygotowywaniu i opiniowanie programow sektorowych wynikajacych ze
Strategii Rozwoju Krakowa.

Koordynacja zadan zwiazanych z tworzeniem Krakowskiego Obszaru Metropolitalnego oraz
wspotpracy w tym zakresie z komodrkami organizacyjnymi UMK, ze szczegdlnym
uwzglednieniem Biura Infrastruktury Miasta, Biura Planowania Przestrzennego, Biura
Marketingu Turystycznego Miasta, Biura Funduszy Europejskich.

Przygotowywanie wnioskow do Wojewody Malopolskiego dotyczacych zmian granic
administracyjnych miasta.

Tworzenie przestrzennej wizualizacji zjawisk w zakresie spoleczno-gospodarczego rozwoju
miasta.

Opiniowanie planow zagospodarowania przestrzennego w zakresie wlasciwosci Wydziatu.
Tworzenie propozycji ofert inwestycyjnych w oparciu o informacje pozyskane z
merytorycznych komorek organizacyjnych UMK oraz w oparciu o prowadzone wlasne prace
studialne.

Tworzenie i aktualizacja serwisu Mapa propozycji lokalizacji inwestycji.

Przygotowanie, koordynacja i realizacja programu sektorowego pn. ,, Program udziatu Miasta
w zabezpieczaniu warunkow dziatania krakowskiego osrodka naukowego ™.

Sporzadzanie czastkowych ocen porownawczych projektow zglaszanych do konkursow dla
Rad Dzielnic we wspotpracy z Kancelaria Rady Miasta i Dzielnic Krakowa UMK.
Prowadzenie spraw zwiazanych z Biuletynem Informacji Publicznej w zakresie dzialania
Wydziatu.

Aktualizacja informacji na stronach Miejskiej Prezentacji Internetowej Magiczny Krakow —
dzial ,,Gospodarka”.

Prowadzenie dziatu ,,Krakowski lamus historyczny”.

Prowadzenie serwisu intranetowego ,Informacja na temat badan ankietowych i
poréwnawczych prowadzonych przez komorki organizacyjne UMK”.

§ 6

Do zakresu dziatania Referatu ds. Rewitalizacji (SR-04) nalezy:

L.

Przygotowanie Lokalnych Programéw Rewitalizacji dla zdegradowanych obszarow miejskich
we wspolpracy z merytorycznymi komorkami organizacyjnymi UMK, miejskimi jednostkami
organizacyjnymi, podmiotami zewngtrznymi w zakresie:

1) organizowania konkursow na opracowanie poszczegdlnych programow rewitalizacji dla
wyznaczonych obszarow,

2) pozyskiwania projektow, ktore na podstawie wpisania do Lokalnych Programow
Rewitalizacji beda mogly stara¢ si¢ o dofinansowanie ze $rodkow pochodzacych z
funduszy strukturalnych.

Pozyskiwanie danych dla poszczegdlnych zdegradowanych obszar6w miejskich od komorek

organizacyjnych UMK, miejskich jednostek organizacyjnych, podmiotow zewngtrznych, w

celu realizacji i aktualizacji Lokalnych Programow Rewitalizacji.

Monitorowanie zadan realizowanych przez Gming Miejska Krakow dla zdegradowanych

obszarow miejskich z przyjetymi Lokalnymi Programami Rewitalizacji.

Przygotowanie wnioskow i aplikacji dla projektow rewitalizacyjnych, ktore beda stanowity

podstawg do ubiegania si¢ o $rodki finansowe z programow zewngtrznych, w tym w

szczegblnosci z funduszy strukturalnych, w zakresie dzialania Wydziatu.

Organizowanie otwartych debat i konsultacji spolecznych z mieszkancami obszarow

wyznaczonych do rewitalizacji, w ramach prac nad Lokalnymi Programami Rewitalizacji.



Propagowanie wiedzy dotyczacej rewitalizacji poprzez przygotowywanie publikacji,
organizowanie szkolen, konferencji dotyczacych Lokalnych Programéw Rewitalizacji.
Redagowanie i wydawanie serwisu o tematyce rewitalizacyjnej w ramach Miejskiej
Prezentacji Internetowej Magiczny Krakow - ,rewitalizacja.krakow.pl”.

§7

Do zakresu dziatania Referatu Planowania Finansowo-Inwestycyjnego (SR-05) nalezy:

L.

2.

opracowanie i1 przetwarzanie materiatdw niezbednych do dokonania oceny wiarygodnosci

kredytowej miasta oraz koordynacja cato$ci prac zwiazanych z ratingiem miasta,

zadania realizowane przez Stanowiska ds. Projektow i Programow Inwestycyjnych, do

ktérych nalezy:

1) przygotowywanie perspektywicznych projektow inwestycyjnych,

2) przygotowywanie analiz i studiow przedinwestycyjnych,

3) udzial, we wspolpracy z Wydzialem Inwestycji, w przygotowaniu wybranych
przedsigwzig¢ inwestycyjnych miasta.

§ 8

Do zakresu dziatania Referatu ds. Rozwoju Przedsigbiorczosci (SR-06) nalezy:

L.

2.

3.

e

*

Tworzenie i biezaca aktualizacja biznesowej informacji internetowej w zakresie matlej i
$redniej przedsigbiorczosci.

Wspotpraca z jednostkami samorzadu gospodarczego, organizacjami wspierajacymi rozwoj
gospodarczy miasta oraz krajowymi i zagranicznymi organizacjami gospodarczymi.
Koordynacja realizacji zadan wynikajacych z uchwaly Rady Miasta Krakowa z dnia
30 sierpnia 2006 r. w sprawie Programu Wspierania Rozwoju Przedsiebiorczosci w zakresie
maltych i srednich przedsiebiorstw w Krakowie, we wspolpracy z Pelnomocnikiem Prezydenta
Miasta Krakowa ds. Rozwoju Przedsigbiorczosci.

Tworzenie i biezaca aktualizacja baz danych w zakresie matych i srednich przedsigbiorstw.
Dzialalno$¢ informacyjno-szkoleniowa na rzecz matej i $redniej przedsigbiorczoSci.
Przygotowywanie i wydawanie publikacji zwigzanych z tematyka matej i $redniej
przedsigbiorczosci.

Obstuga organizacyjna 1 administracyjna prac Porozumienia na rzecz rozwoju
przedsiebiorczosci w Krakowie.

Wspotpraca z Pelnomocnikiem Prezydenta Miasta Krakowa ds. Rozwoju Przedsigbiorczosci.
Nadzor nad praca punktu informacji o funduszach europejskich dla przedsigbiorcow.

§9

Do zakresu dziatania Centrum Obstugi Inwestorow i Promocji Gospodarczej (SR-07) nalezy:

L.

Obstuga informacyjno-merytoryczna inwestorow krajowych i zagranicznych w zakresie
polityki inwestycyjnej miasta, obowiazujacego prawa lokalnego oraz podstawowych
uwarunkowan prawnych inwestycji o charakterze ogolnokrajowym wraz z monitorowaniem
na rzecz obshugiwanych inwestorow przebiegu procesu inwestycyjnego, przygotowaniem
spotkan i wizyt w terenie oraz wspolpraca z merytorycznymi komorkami organizacyjnymi
UMK i miejskimi jednostkami organizacyjnymi.

Wspotudziat w tworzeniu 1 aktualizacji dzialu ,,Gospodarka” w Miejskiej Prezentacji
Internetowej ,,Magiczny Krakow”.

Wdrozenie i koordynacja realizacji programu sektorowego Strategii Rozwoju Miasta pn.
,Program rozwoju instytucji transferu wiedzy i technologii w Krakowie”.



i AN

Promocja gospodarcza miasta we wspolpracy z odpowiednimi komoérkami organizacyjnymi
UMK, w tym: organizacja udzialu miasta w targach i prezentacjach gospodarczych, reklama
w mediach, przygotowanie i dystrybucja publikacji i materialéw promocyjnych.

Tworzenie programu budowania marki (brandu) Krakowa.

Realizacja zadan wynikajacych z obszaru dzialania Pelnomocnika ds. Marki Krakow.
Obstuga Zespotu ds. Wizerunku Krakowa i Polityki Promocyjnej Miasta.

Realizacja polecenia stuzbowego Prezydenta Miasta Krakowa w sprawie koordynacji dziatan
w zakresie realizacji wszelkich przedsigwzie¢ majacych charakter wizerunkowy, promocyjny
i marketingowy Miasta realizowanych przez Petnomocnikéw Prezydenta Miasta Krakowa,
Doradcg Prezydenta Miasta Krakowa, wydziaty Urzedu Miasta Krakowa oraz miejskie
jednostki organizacyjne.

§ 10

Do zakresu dziatania Referatu ds. Komunikacji Spolecznej (SR-08) nalezy:

L.

2.

e

Opracowywanie oraz aktualizacja zasad i procedur komunikacji spotecznej w Gminie

Miejskiej Krakow.

Opracowanie oraz aktualizacja procedur regulujacych zasady:

a) komunikacji wewngtrznej, tj. wspotpracy pomigdzy komoérkami organizacyjnymi UMK i
miejskimi jednostkami organizacyjnymi w zakresie komunikacji spotecznej dotyczacej
realizowanych inwestycji i projektow miejskich,

b) komunikacji zewngtrznej, tj. koordynacji procesu komunikacji spotecznej prowadzonego
przez komoérki organizacyjne UMK oraz miejskie jednostki organizacyjne
odpowiedzialne za realizacj¢ inwestycji i projektow miejskich.

Opracowanie, aktualizacja i koordynacja realizacji procedur konsultacji spolecznych w

ramach komunikacji zewngtrznej.

Planowanie we wspotpracy z komoérkami organizacyjnymi UMK oraz miejskimi jednostkami

organizacyjnymi dzialah zwiazanych =z realizacja procesu komunikacji spoteczne;.

Koordynowanie i monitorowanie tego procesu.

Gromadzenie i przetwarzanie informacji dotyczacych komunikacji spoteczne;j.

Opracowywanie dokumentéw informacyjnych, raportow 1 sprawozdan w zakresie

komunikacji spoteczne;j.

§11

Wszystkie wewnetrzne komorki organizacyjne Wydzialu sa odpowiedzialne za:

L.

2.

3.

~ o

Nalezyte pod wzgledem rzeczowym i terminowe wykonanie postanowien, obowiazujacych
zarzadzen, instrukcji oraz innych polecen dotyczacych dziatalnosci Wydziatu.
Opracowywanie projektow odpowiedzi na interpelacje, wnioski radnych i komisji Rady
Miasta Krakowa oraz interwencje poselskie i senatorskie.

Przygotowywanie projektow zarzadzen Prezydenta Miasta Krakowa oraz uchwal Rady
Miasta Krakowa w zakresie dzialania Wydziatu.

Realizacj¢ zadan wynikajacych ze wspotpracy z Wydzialem Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Kryzysowego.

Przygotowywanie specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia oraz udzial w komisjach
przetargowych w zakresie dotyczacym dziatania Wydziatu.

Dyscypling pracy i nalezyte wykorzystywanie czasu pracy.

Przestrzeganie obowiazujacych przepisow bhp i ppoz.

Przestrzeganie przepisOw o zachowaniu tajemnicy stuzbowej i panstwowej, o ochronie
informacji niejawnych oraz o ochronie danych osobowych.



9. Realizowanie postanowien ustawy o dostgpie do informacji o srodowisku i jego ochronie oraz
o ocenach oddzialywania na srodowisko.

10. Skutki prawne i szkody materialne wynikte z tytutu niedopetnienia obowiazkéw stuzbowych.

11. Prawidlowe i rzetelne opracowywanie projektu budzetu Wydziatu, nadzor nad jego realizacja
i opracowywanie sprawozdan z realizacji.

12. Nalezyte dbanie o powierzone wyposazenie biurowe i sprzgt oraz powierzony do eksploatacji
sprzet informatyczny.

13. Archiwizowanie dokumentacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

14. Sporzadzanie i opracowywanie informacji z zakresu dzialania danej komorki przeznaczonych
do upubliczniania przez Oddzial Prasowy UMK.

15. Wykonywanie polecen przelozonego w sprawach nieuregulowanych zakresem obowiazkow.

§ 12

Zalacznik do niniejszego zarzadzenia stanowi graficzny schemat Wydzialu Strategii i Rozwoju
Miasta.

§ 13
Traci moc zarzadzenie Nr 2401/2007 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 16 listopada 2007 r. w
sprawie podziatu na wewngtrzne komorki organizacyjne oraz szczegdtowego zakresu dzialania
Wydziatu Strategii i Rozwoju Miasta.

§ 14

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2010 r.

Prezydent Miasta Krakowa
/-1



Zatacznik

do zarzadzenia Nr 2838/2009
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 8 grudnia 2009 .
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