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POSTANOWIENIA OGOLNE

81
Nazwa szkoty: Szkota Specjalna Przysposab#aflo Pracy nr 9 w Krakowie zwana dalej ,,Szkot
Siedzity Szkoty jest Miasto Krakéw, ul. Praska 64.
Organem prowadzym Szkot jest Gmina Miejska Krakow.
Organem sprawagym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kuratéwiaty.
Szkota wchodzi w sktad Specjalnegeér@lka Szkolno-Wychowawczego nr 3 w Krakowie zwanego
dalej ,,Gsrodkiem”.
Nazwa Szkoty jestaywana w petnym brzmieniu. Na pieczach mae by uzywany skrét nazwy.
W nazwie Szkoty umieszczonej na tablicy gg@awej, na sztandarze, rfaiadectwie oraz na
pieczciach, ktérymi opatruje siswiadectwo i legitymaegj szkolra, pomija s¢ okreslenie
~Specjalna”.
llekro¢ w Statucie jest mowa o Dyrektorze Szkoty ngleprzez to rozumie Dyrektora
Specjalnego €odka Szkolno-Wychowawczego nr 3 w Krakowie.

Rozdziat Il
ZASADY REKRUTACJI

§2.
Szkota ksztalci mtodziez updgledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub zmgm
oraz z niepetnosprawsciami sprzzonymi.
Uczniowie przyjmowani & do Szkoly na podstawigwiadectwa ukaczenia gimnazjum
i aktualnego orzeczenia poradni psychologiczno-ged@znej o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz skierowania Prezydenta Miastadtak
Cykl ksztatcenia trwa 3 lata.
Okres nauki w Szkole nmie by przedhzony dla ucznia, co najmniej o jeden rok. Deegyzj
0 przedtideniu uczniowi okresu nauki podejmuje Dyrektor Syket uzgodnieniu z rodzicami/
prawnymi opiekunami ucznia, nie foej niz do kaica lutego roku poprzedzaego ostatni rok
nauki w Szkole, na podstawie szczego6towej analiziggaoie¢ edukacyjnych ucznia dokonanej
przez Rad Pedagogiczn
Uczniowie mog uczszczé do Szkoty nie dizej niz do ukaczenia 24 rokuycia.

Rozdziat Il
CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 3.

Szkofa realizuje cele i zadania otome w Ustawie 0 systemigwiaty oraz w przepisach wydanych na
jej podstawie, wisciwych dla szkot specjalnych, a fak uwzgkdniapce program wychowawczy
i program profilaktyki dostosowany do potrzeb rogweg/ch ucznidw.

1.

W szczegolngci celem szkoty jest:
1) wspomaganie wszechstronnego i harmonijnego rozueznia,
2) rozbudzanie motywacji i rozwijanie zdokw dostrzegania zwkkéw funkcjonalnych,
czasowych i przestrzennych oraz ich praktycznedmwystania,
3) ksztattowanie zainteresowa ujawnianie zdolngci, w szczegolnéei zdolngci muzycznych,
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plastycznych i sportowych,

4) rozwijanie w uczniach postawy ciekaégg otwart@ci i poszanowania innych,

5) utrwalanie wiadom&ei i umiegtnosci zdobytych przez uczniow na wénejszych etapach
edukacyjnych,

6) przyswajanie prosteg@zyka matematyki, dostrzeganie oraz formutowanigicdpomedzy
zjawiskami, czynngciami i liczbami, rozwijanie wyobvai przestrzennej,

7) poznawanie rinorodndci $wiata przyrody, poznawanie i rozumienie podstawdwyc
procesowzyciowych organizméw, ksztattowanie zachaéwakierunkowanych na ochren
srodowiska,

8) rozwijanie wiedzy o kulturze wiasnego regionu gejazku z kultug Polski,

9) umazliwienie kontaktu zeérodowiskiem lokalnym i zrozumienia przynatesci cztowieka do

tegosrodowiska,

10)osigniccie maksymalnej zaradém i niezalenosci na miag indywidualnych meliwosci
uczniéw,

11) ksztattowanie prawidtowej postawy uczniow wobexprav aspekcie motywacji, kompetenciji
I wykonania,

12) przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zdspm, r&znych prac magcych na celu
zaspokojenie potrzeb wiasnych i otoczenia,

13) ksztatltowanie umiejnosci postugiwania si narzdziami, maszynami i ugglzeniami oraz
opanowanie prostych umggposci i czynndci pracy,

14)ksztaltowanie umiejnosci zwiazanych z poszukiwaniem pracy, w tym korzystaniézaych
zrodet informaciji,

15) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa umg@h formachzycia spotecznego na réwni
z innymi czionkami danej zbiorowd, petnienia rol spotecznych oraz przygotowanie do
zalatwiania ranych spraw osobistych w wdach i innych instytucjach,

16)ksztaltowania poczucia odpowiedziadloo za samodzielnie dokonywane wybory
| podejmowane decyzje,

17)ksztaltowanie umiejnasci samodzielnego organizowania wypoczynku i czasinego,

18) rozwijanie kreatywngci uczniow oraz ich uzdolnid zainteresowa,

19)doskonalenie sprawid i wydolnaici fizycznej ucznidéw oraz dziatania prozdrowotne.

2. W szczegolnéri zadaniem Szkoty jest:

1) tworzenie warunkéw niezdnych do zapewnienia uczniowi komfortu psychiczngguczucia
bezpieczéstwa emocjonalnego oraz warunkow i sytuacji spyagyeh i doskonakych jego
zaradnéc zyciowa oraz niezalencs¢ w czynndciach samoobstugowych,

2) przygotowanie ucznia do odmiania fikcji od rzeczywiskri przekazywane] za
posrednictwensrodkdw masowego przekazu,

3) podtrzymywanie i rozwijanie umignosci komunikowania si, w tym — jeceli jest to konieczne
— wspomagagych sposobdw porozumiewania,sa take umiegtnosci czytania i pisania
(w miar mazliwosci ucznia) oraz umiejnosci matematycznych, przydatnych w dorostym
zyciu,

4) umazliwienie prowadzenia obserwacji zjawisk przyrodgmz i prowadzenieéwiczen
ksztaltupcych umiegtnos¢ orientowania siw terenie,

5) tworzenie warunkéw do poznawania przyrody, wychaavalo zycia w harmonii z przyrag
ksztaltowania postawy proekologicznej,

6) ukazywania znaczenia zasad moralnych dla rozwabistego cztowieka, ksztaltowanig si
relacji midzy ludmi oraz zycia spotecznego, gospodarczego i politycznego.ehlez
rozumienia swoich praw i umignosci ich egzekwowania,

7) tworzenie warunkéw do ksztattowania zachawprzyjajcych zdrowiu i bezpiecastwu,

8) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomukéjonowania ucznia i na jej podstawie
opracowywanie i modyfikowanie indywidualnego pragteedukacyjnego,

9) tworzenie warunkdéw unitiwiajacych uczniom dokonywanie wigiwego wyboru kierunkow
przysztej pracy przez przygotowanie bazy uélmgajacej uczniom zapoznanieest rznymi
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czynndgciami pracy oraz dokonanie samooceny wiasnych gm@gi i mozliwosci
(po praktycznym poznaniu wybranych czyémapracy i niezbdnych do ich wykonywania
umiegtnasci),

10)organizowanie w szkole pracowni ushwiajacych realizag przysposobienia do pracy oraz
wykorzystanie opanowanych umigjosci praktycznych w typowych i nowych sytuacjach,

11) nawizywanie kontaktu z pracodawcami, w tym pracodawdgakicymi osobami fizycznymi,
u ktorych uczniowie mogliby realizowazagcia praktyczne lub po zakozeniu edukacii
uzyska zatrudnienie,

12)tworzenie warunkow sprzyjgych podejmowaniu przez uczniow samodzielnych atyey
I odpowiedzialnych decyzji,

13) ksztattowanie pozytywnego wizerunku uczniasnedowisku spotecznym jako potencjalnego
pracownika, klienta i zytkownika,

14)nawihzywanie kontaktu z lokalnymi smdkami wsparcia oraz instytucjami promagymi
rehabilitacg spotecza 0s6b niepetnosprawnych,

15)umaliwienie uczniom udziatu w aktualnych wydarzeniaggotecznych i kulturalnych oraz
zapewnienie mdiwosci korzystania z rinych form spdzania wolnego czasu (turystyka,
krajoznawstwo, rekreacja, imprezy sportowe i kalg). Rozwijanie zainteresoiva
I kreatywndci ucznia,

16)tworzenie warunkow do rozwijania kondycji fizyczméjoski o wkasne zdrowie jako warunku
niezlednego do wykonywania pracy,

17)przyblizanie tradycji i obyczajow lokalnych, narodowych, zlvadzanie poczucia
przynalenasci do spotecznai lokalnej, regionu i kraju,

18)zapoznanie ucznidw z prawami cztowieka i zasad niepetnosprawné intelektualna nie
moze byt przyczyr, dyskryminacji,

19) nawizywanie kontaktu z instytucjami i organizacjami @aadowymi dziategcymi na rzecz
0s0b niepetnosprawnych intelektualnie,

20) zapewnienie uczniowi udzialu w aych zagciach rewalidacyjnych, sportowych oraz
ksztattupcych kreatywné&t ucznidw. Zagcia te maj wplyw na maliwosci ksztatcenia
ogblnego oraz ksztalcenia w zakresie przysposa@bidoi pracy, a tale realizagj tresci
podstawy programowej,

a) wspomaganie rozwoju ucznia,
b) rozwijania psychofizycznej spraw§m ucznia oraz zdoldoi do osagniecia
sukcesu,
C) rozwijania zainteresowia(w szczegoélngi muzycznych, teatralnych, tanecznych,
$piewu i sportowych), sprawia manualnej oraz zdolda plastycznych,
d) usprawniania funkcjonowania ucznia oraz jego kompdlggcznej,
e) rozbudzania postawy kreatywnej ucznia w procesiebydania umigjtnosci
I gromadzenia wiedzy ogoélnej oraz wiedzy z zakggysposobienia do pracy, w tym
0 poszczegolnych stanowiskach pracy,
f) wspomagania samodziekubspotecznej,
g) wdrazania do aktywn€ci ruchowej i ksztattowanie umighosci samodzielnego
organizowania wypoczynku i rekreacji.
3. Zajcia rewalidacyjne, sportowe oraz ksztaltej kreatywné& ucznia g ustalane na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
4. Sposob wykonywania zailaSzkoty uwzgtdnia optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady
bezpieczastwa oraz zasady promociji i ochrony zdrowia.

§4.
W procesie ksztatcenia uczniéw z éj@alzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub zmgm
oraz uczniow z niepetnosprawdotami sprzzonymi nauczyciele wspotpracug rodzicami/prawnymi
opiekunami uczniow, ustatgj kierunki oddziatywa wychowawczo-edukacyjnych i konsulajz nimi
sposoby rozwizywania problemow ucznia respekitg wyznawane przez rodziwartaci.



§ 5.
1. W celu poprawy jakéi pracy szkoty i skutecz€a ksztalcenia w Szkole me by prowadzona
dziatalng¢ innowacyjna i eksperymentalna, zgodnie zldymi przepisami.
2. Dzialalng¢ innowacyjna Szkoly poleda bedzie na realizowaniu angielskiego Programu
»1he Gateway—Award’ zgodnie z opracowanymi przéolgzzasadami.

Rozdziat IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 6.

1. Szczegotow organizacg nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolrokrela arkusz
organizacji Szkoty opracowany przez dyrektora ndspawie ramowego planu nauczania - do
dnia 30 kwietnia kadego roku. Arkusz organizacji zatwierdza organ @omcy Szkot do dnia
30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza ®i szczegolngri: liczbe pracownikdw Szkoty,
w tym pracownikdédw zajmuapych stanowiska integracyjne, liczlgodzin zag¢ edukacyjnych
I zaje¢ rewalidacyjnych, finansowanych zgodkow przydzielonych przez organ prowack
szkok oraz liczle godzin zag¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

§7.
Terminy rozpocgcia i zaka@czenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przeswiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okréaja odrebne przepisy.

§ 8.
Organizacg} statych, obowdzkowych zap¢ dydaktycznych i wychowawczych okle tygodniowy
rozklad zag¢ ustalony przez Dyrektora Szkoly na podstawie zatiwionego arkusza organizacyjnego,
z uwzgkdnieniem zasad bezpieéstwva i higieny pracy.

§0.
Podstawow jednostlg organizacyja Szkoty jest oddziat.
Liczba uczniow w oddziale wynosi 6 do 8.
W przypadku, gdy co najmniej u jednego ucznia w zoald wystpuja niepetnosprawnii
sprzzone liczlg uczniow mana obnky¢ o 2.
4. W uzasadnionych przypadkach za zgodyanu prowadgego Szkad, liczba uczniéw w oddziale
maoze by nizsza od okrdonej w ust. 2 i 3.
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8§ 10.

1. Zajecia edukacyjne stanowde realizag podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dlaigezn
umiarkowanie lub znacznie ugpedzonych oraz dla ucznidéw z niepetnosprasei@ni sprzzonymi s
organizowane w oddziatach, a @@ edukacyjne w ramach przysposobienia do pratgkze
w zespotach nedlzyoddziatowych.

2. W uzasadnionych przypadkach poszczegolngizagdukacyjne w ramach przysposobienia do pracy
mog by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organiagclyj w szczegdl$oi w miejscach
przysztej aktywnéci uczniow i u pracodawcéw, oraz przez pracownikgeh jednostek na podstawie
umowy zawartej pomdzy Szko4 a dam jednostlg.

8 11.
Szkota mae organizowé pracownie szkolne dla realizacji gay ramach przysposobienia do pracy.

§12.
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza powadzenie ze§ edukacyjnych w innym
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wymiarze, nie diaszym jednak i 60 minut przy zachowaniu ogolnego tygodniowegasoza
zagr¢ wynikapcego z ramowego planu nauczania ustalonego w tyyagin rozkladzie zayf.

§13.

W celu realizacji zadaopiekwczych i wspomagania wdaiwego rozwoju, uczniowie magkorzysta ze
stotowki. Zasady korzystania ze stotdwki oilega odrebne przepisy.

wmn

8§ 14.

Uczniowie i pracownicy Szkoty mamazliwos¢ korzystania z biblioteki funkcjoragej w Grodku,
ktéra sty do realizacji zainteresowaiczniow oraz doskonaleniu warsztatu pracy naueltyci
Z biblioteki mog korzyst& rodzice uczniow na ogolnie przgych zasadach.
Biblioteka jest czynna w godzinach u#iwiajacych dos¢p do jej zbioréw podczas zéjlekcyjnych
| po ich zakaczeniu.
W bibliotece zatrudniangshauczyciele — bibliotekarze zadaniem, ktérych jest

a) gromadzenie, opracowanie, selekcja, konserwacjastypnianie zbioréw czytelniczych,

b) prowadzenie rinorodnych form informacji bibliotecznej i promokgiazek,

C) organizowanie rinorodnych dziakarozwijajacych wraliwosé kulturows i spotecza.
Szczeg6towe zadania bibliotekarza gkadyrektor Szkoty w zakresie czynion
Nauczyciele — bibliotekarze pragwy oparciu o regulamin biblioteki i catoroczny plaracy zgodny
z planem pracy Szkoly.
Zasady wspoOtpracy z nauczycielami, rodzicami @&neegulamin pracy biblioteki.

§ 15.
Szkota wspéipracuje z poradniami psychologiczn@agedicznymi oraz innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie pomocy psychologiczropedagogicznej, profilaktyki
uzaleznien oraz wspomagania wychowawczej funkcji rodziny.
Szkota wspotpracuje z organizacjami pozdmvymi dziatagcymi na rzecz niepetnosprawnych
i ich rodzin w szczegdlrdoi ze Stowarzyszeniem ,Dar serca dla serc wieludtdpcym przy
SOSW nr 3, oraz Stowarzyszeniem ,Otwarta droga”.
Szkota wspotdziata z rodzicami/prawnymi opiekunamiznibw w zakresie nhauczania,
wychowania i profilaktyki.

. Rodzice maj prawo do wyraania opinii na temat indywidualnego programu edyjae

terapeutycznego dziecka.

§ 16.

Dla ucznidbw zamieszkalych poza GminMiejska Krakow, Szkota zapewnia catodobpwopiele.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuskcnacgliwosé catodobowego przebywania wsi©dku
uczniow zamieszkatych w Krakowie.

§17.

Szkota zapewnia opieknad uczniami w czasie lekcji, przerw,Ejewalidacyjnych i pozalekcyjnych, oraz
w czasie innych zeg prowadzonych poza Szlkot

Rozdziat vV
ORGANY SZKOLY

§ 18.

Organami Szkotyas

1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.



1.

§ 19.
Dyrektor Szkoty:
1) kieruje dziatalnécia Szkoty i reprezentujejna zewntrz,
2) sprawuje nadzér pedagogiczny,
3) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego woja
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotoe,
4) dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowzednasé
za ich prawidtowe wykorzystanie,
5) organizuje administracyjn finansow i gospodarcg obstug Szkoty,
6) wykonuje zadania zwrane z zapewnieniem bezpiegg®va uczniom i nauczycielom
W czasie zaf organizowanych przez Szkot
7) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej pteljv ramach jej kompetencji stanaaych,
8) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej gogaych z przepisami prawa
I zawiadamia o wstrzymaniu wykonania uchwaty orgaowadacy Szkot oraz organ
sprawujicy nadzor pedagogiczny,
9) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziejdmia razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikapce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego orazmiadge
0 dziatalngci Szkoty,
10)opracowuje arkusz organizacji Szkoty,
11)wykonuje inne zadania wynikgje ze szczego6towych przepiséw dowmzh organizacji
i funkcjonowania Szkoty.
Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dtatrudnionych w Szkole nauczycieli i
pracownikow nie gdacych nauczycielami.
Dyrektor Szkoty w szczegolda decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innycacgownikow Szkoty,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar gdkewych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,
3) wystpowania z wnioskami w sprawach odznaczegrod i innych wyrinien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow Szkoty.
Dyrektor Szkoty w wykonaniu swoich zadaspotpracuje z RadPedagogiczni Rady Rodzicow.
Dyrektor Szkoty odpowiada za opracowanie rocznyahdgw finansowych Szkoty i ich zatwierdzanie
w terminie poprzedzagym okres ich obowrzywania.
Dyrektor Szkoty odpowiada za powierzony atek.
W przypadku nieobeciol Dyrektora Szkoty zagbuje go Wicedyrektor ©odka.

§ 20.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szledlizupcym statutowe zadania dotyce
ksztatcenia, wychowania i opieki.
Rad; PedagogicznSzkoty tworza wszyscy pracownicy pedagogiczni bez wdgl na wymiar i form
zatrudnienia.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mbrgt udziat, z glosem doradczym, osoby zaproszone jggez
przewodniczcego za zgadiub na wniosek Rady Pedagogicznej.
Przewodnicacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
Zebrania Rady Pedagogiczngjsganizowane przed rozpeciem roku szkolnego, w kdym okresie
(semestrze) w zwrku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, poagizeniu rocznych zeg
dydaktyczno-wychowawczych oraz w midniezacych potrzeb.
Zebrania Rady Pedagogicznej mdgy¢ organizowane na wniosek organu sprasego nadzoér
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, RadgdRicow, organu prowadeego Szkat albo,
co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogicznej.
Przewodnicgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiceraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o termingizdku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
Do kompetencji stanowtych Rady Pedagogicznej nate



1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikagjromocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspenytoe pedagogicznych w Szkole,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego yaietzSzkoty.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg@o

1) organizag} pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zéjlekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu naucdgon statych prac i zg w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnyzhgé dydaktycznych,
wychowawczych i opielaczych,

4) wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielamdznaczé, nagrod i innych
wyréznien.

10. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statututpakmo jego zmian.

11. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowamnesykla wickszdcia glosow w obecriei, co najmniej
potowy jej cztonkdw.

12. Rada Pedagogiczna mwystpowa z wnioskiem do organu prowagego Szkat o odwotanie
z funkcji Dyrektora Szkoty lub do Dyrektora Szkoby odwotanie nauczyciela z innej funkciji
kierowniczej w Szkole.

13.Osoby biogce udziat w zebraniu Rady Pedagogiczngjobowhzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktérega mnaruszy dobra osobiste
uczniow/wychowankéw lub ich rodzicow, a taknauczycieli i innych pracownikdw Szkoty.

14. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatlno

15. Zebrania Rady Pedagogiczngjsotokotowane.

16. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o wiasny reguldddry nie mae by sprzeczny ze statutem
Szkoly.

§21.

1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw stangeai spoteczny organ Szkotgdacy reprezentagjrodzicéw
uczniow Szkoty.

2. W skiad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstiicoddziatu klasowego, wybranym
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow/omiélu prawnych uczniow danego oddziatu
klasowego.

3. W wyborach do Rady Rodzicow, jednego ucznia reptepejeden rodzic/opiekun prawny. Wybory
przeprowadza sina pierwszym zebraniu rodzicow wzkigm roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziakdnow ktorym okréla w szczegolni
wewrgtrzng struktue i tryb pracy.

5. Zadaniem Rady Rodzicéw jest wspieranie statutozigjandaci Szkoty.

6. Rada Rodzicow me wystpowa do Dyrektora i innych organow Szkoty, organu prdmaego
Szkok oraz organu sprawagego nadzoOr pedagogiczny z wnioskami i opiniamiycgtymi
wszystkich spraw Szkoty.

7. Do kompetencji Rady Rodzicéw naje

1) uchwalanie w porozumieniu z RgBedagogiczn

a) programu wychowawczego Szkoty obejagoggo wszystkie téei i dziatania
0 charakterze wychowawczym skierowane do ucznidealizowane przez
nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb m@ewych uczniébw oraz
potrzeb danegérodowiska, obejmuypego wszystkie téei i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczydietidzicow.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektyai ksztatcenia lub wychowania
Szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego skitadanegezpDyrektora Szkoty.
8. Jeeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoe roku szkolnego nie uzyska porozumienia
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z Rad, Pedagogicznw sprawie programu, o ktdrym mowa w ust.7 pkt.& lub b, program ten ustala
Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem spraeyin nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez Dyrektora obowtuje do czasu uchwalenia programu przezeRRodzicow w porozumieniu
z Rad, Pedagogiczn

9. W celu wspierania dziataldo statutowej Szkoly Rada Rodzicow neogromadz fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innyobdet.

10. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow @&nmeegulamin, o ktbrym mowa w ust.4.

§ 22.
1. W Szkole mog dziatat, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzgsea i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dzia&n wychowawcza albo rozszerzenie
I wzbogacenie form dziataldoi dydaktycznej, wychowawczej i opiektzej Szkoty.
2. Zgotk na podgcie dziatalnéci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ldidrjnowa w ust.1
wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéjdziatalnéci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§ 23.
1. Organa Szkoty wspoétdziataze soh, stosujc zasad zapewnienia kalemu z nich maiwosci
swobodnego dziatania w ramach posiadanych uprawnie
2. Pomkdzy organami naley zapewné obieg informacji o podejmowanych decyzjach
i planowanych dziataniach.
3. Rozstrzyganie sporéw poguizy organami Szkoty:

1) prowadzenie mediacji w sprawach spornyckdny organami Szkoty oraz podejmowanie
ostatecznych rozstrzygsinalezy do Dyrektora Szkoty,

2) przed rozstrzygrciem sporu midzy organami Szkoty Dyrektor jest zobawény
zapozna si¢ ze stanowiskiem kalej ze stron, zachowag bezstronn& w ocenie tych
stanowisk,

3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatania na pisemny wseloorganu dziatagego w Szkole,
czyli strony sporu,

4) o swoim rozstrzygrriu wraz z uzasadnieniem Dyrektor Szkoty informuj@ pgmie
zainteresowanych w przegu 14 dni od zigenia wniosku.

5) decyzja Dyrektora Szkoly jest ostateczna,

6) jezeli w sporze mydzy organami stranjest Dyrektor Szkoty, rozstrzyggia dokonuje
Zespot Mediacyjny,

7) Zespot Mediacyjny jest powotywany spod cztonkédw Rady Pedagogicznej,

8) w skfad Zespolu Mediacyjnego wchodziegu nauczycieli zatrudnionych na czas
nieokrelony,

9) Zespot Mediacyjny podejmuje dziatania na pisemnyiogek jednego z organdw lub
Dyrektora Szkoty,

10)Zespot Mediacyjny przed rozstrzygniem sporu ngdzy organami Szkoty, a Dyrektorem
Szkoty jest zobowizany zapozma sii ze stanowiskiem kalej ze stron, zachowag
bezstronn& w ocenie tych stanowisk.

11)Zespot Mediacyjny dokonuje rozstrzygoia poprzez gtosowanie,

12)o swojej decyzji Zespot Mediacyjny zawiadamia syreporu w formie pisemnej z petnym
uzasadnieniem.

Rozdziat VI
PRACOWNICY SZKOLY

§ 24.
1. Szkota zatrudnia zgodnie ze stosownymi przepisami:
1) nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow pedgigznych,



2) pracownikow ekonomicznych i administracyjnych,

3) pracownikéw obstugi.

. Szczegodlowe zadania pracownikdéw pedagogicznych adazinistracji, ekonomicznych i obstugi
okresla Dyrektor Szkoty w zakresach czyrico

. Szkota mae zatrudnia wolontariuszy na zasadach aomych w odebnych przepisach.

§ 25.

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakoi wyniki swojej pracy oraz za bezpieéstwo

powierzonych jego opiece uczniow.

. W swoich dziataniach nauczyciel jest zobam#ny do kierowania i dobrem ucznia jako

wartcsciag nadrzdna.

. Do zada nauczyciela nafgy w szczegolnsei:

1) realizowanie zadastatutowych Szkoty,

2) rzetelne realizowanie oboywkdéw, zwlaszcza w zakresie organizacji i przebipgacesu
dydaktyczno-wychowawczego,

3) ocenianie ucznidw zgodnie z zasadami oceniania wiergzkolnego,

4) poszanowanie godia osobistej ucznia,

5) wspieranie ucznia w jego rozwoju i udzielanie mumpgoy w przezwycgizaniu
niepowodzé szkolnych,

6) doskonalenie swoich umignaosci i podnoszenie poziomu wiedzy,

7) dbanie o powierzone modki dydaktyczne i spez szkolny.

. Nauczyciel wykonuje inne zadania, zlecone przezektgra w ramach realizacji programéw

i planéw pracy Szkoty.

. Nauczyciel odpowiada za poziom swojej pracy dydeitgj, wychowawczej i opiekiczej.

8§ 26.

. Dyrektor Szkoly powierza kaly oddziatl opiece wychowawczej jednemu z naucaydetacych

w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowafic

. Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej jest wskazane, aby wychowawca

opiekowat st danym oddziatem w ggu catego etapu edukacyjnego

. Formy spetniania zadaprzez wychowawg sa dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb,

rodzaju niepetnosprawiad, w tym stopnia updedzenia umystowego uczniéw, a zekwarunkow

srodowiskowych Szkoty.

. Do zada wychowawcy naley w szczegoIngi:

1) realizacja programu wychowania, opieki i profilaktyw powierzonym zespole
z uwzgkdnieniem celéw i zadestatutowych Szkoty,

2) poznanie rodzaju i stopnia upedzenia, schorzenia lub kalectwa uczniow, ich osalci,
zdoIngci i zainteresowa

3) poznanie s$rodowiska rodzinnego | spotecznego ucznia oraz tgmEianie
z rodzicami/opiekunami prawnymi,

4) wspoétdziatanie z nauczycielami acymi w danym oddziale, pedagogiem szkolnym,
psychologiem i innymi specjalistami w celu uzyskanszechstronnej pomocy dla ucznidw,

5) systematyczna wspotpraca z rodzicami i opiekunamhidw i whczanie ich wzycie klasy
I Szkoty,

6) planowanie i organizowanie wspélnie z uczniamidzioami/opiekunami prawnymi @ych
form zycia spotecznego,

7) rozwijanie zainteresowiai uzdolniga wychowankéw poprzez uczestnictwo w ¢z#ch
I imprezach organizowanych przez Szkot

8) opieka nad uczniami w czasie gpozalekcyjnych, wycieczek, turnusow rehabilitaggjm
zielonych szkét,

9) zapewnienie bezpiecastwa i zaspokojenie potrzeb uczniéw w stopniu gpjagym ich
maksymalnemu rozwojowi i przygotowaniu zgia,
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10)wykonywanie czynnai administracyjnych dotyezych oddzialu zgodnie z agmymi
przepisami.

8§ 27.
1. Nauczyciele prowadgzy zagcia w danym oddziale, wychowawcy klas i speé@lipracuacy
Z uczniami mog tworzy¢ zespoty przedmiotowe, wychowawcze, problemowo-zematee.
Prag zespotu kieruje przewodnigzy powotany przez Dyrektora Szkoty na wniosek zispo
Do zada zespotow w szczegolda naleza:
1) wybor programéw nauczania i wspotdziatanie w realjz zada dydaktycznych
I wychowawczych,
2) opracowywanie Kkryteriow oceniania uczniow, sposobadania oagnig¢ uczniow
i stymulowanie rozwoju uczniéw,
3) planowanie, opracowywanie i opiniowanie planow, oekich programOw nauczania,
innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
4) organizowanie wewgirzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycietadiztwo.

wn

§ 28.
1. W celu umaliwienia uczniom/wychowankom i ich rodzicom doragat psychologiczno -
pedagogicznego szkota specjalna zatrudnia pedagsgehologa.
2. Do zada pedagoga szkolnego najew szczegolnéci pomoc w zakresie
1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniow orazagdozowanie przyczyn
niepowodzé szkolnych,
2) okreslania form i sposobow udzielania pomocy pedagogpziczniom odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,
3) organizowanie i prowadzenie ztych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicow, nauczycieli,
4) podejmowanie dziata profilaktyczno-wychowawczych wynikgych z programu
wychowawczego szkoty w stosunku do uczniéw, z deziaodzicow i nauczycieli,
5) wspieranie dziala opiekuczo-wychowawczych nauczycieli wynilkaych z programu
wychowawczego szkoty,
6) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomo@tamalnej uczniom znajdagym sk
w trudnej sytuacjiyciowej.
3. Do zada psychologa nafgy w szczegoIngi:
1) diagnoza potencjalnych mavosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,
2) wspotpraca z zespotami nauczycieli przy opracowywediagnozy funkcjonalnej,
3) ustalenie okresowego planu pomocy psychologicznegeédstawienie go do zatwierdzenia
Dyrektorowi Szkoty,
4) organizowanie i prowadzenie ztych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw, nauczycieli,
5) wspieranie wychowawcéw klas oraz zespotéw wychovegalt i innych zespotéw
problemowezadaniowych w dziataniach profilaktyczno-wychowayatz wynikapcych
z programu wychowawczego i programu profilaktylkialy,
6) wspotdziatanie z wychowawcami klas, nauczycielgmegagogiem szkolnym, rodzicami
w minimalizowaniu skutkéw zaburie rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
w zachowaniu oraz inicjowaniuzdych form pomocy wychowawczej,
7) wspoipraca z poradniami psychologiczno-pedagogioiny innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie prowadzenia konsultatjagnie metod i form pomocy
udzielanej uczniom oraz stawianie diagnozy w indyalnych przypadkach.

8§ 29.
Dyrektor Szkoty, za zgad organu prowadgego Szkai, maze tworzy dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze. Rowenia tych stanowisk i odwotania z nich
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dokonuje dyrektor szkoty lub placéwki, po zg@giicciu opinii organu prowadzego oraz rady
pedagogicznej.

Rozdziat VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 30.

1. Uczer ma prawo do:

2.

=

w N

1) wiasciwie zorganizowanego procesu hauczania, wychowanigeki,

2) zapewnienia mu odpowiednich warunkéw pobytu w Szkalpewniajcych bezpieczestwo
oraz ochron przed wszelkimi formami przemocy fizycznejda psychicznej,

3) poszanowania godia i ochrony prywatngi,

4) swobody wyraania myli i przekona, swiatopoghdowych i religijnych, jeeli nie narusza
to dobra innych oséb,

5) rozwijania zainteresow zdolndgci i talentdow poprzez uczestniczenie w c¢z#&ch
kulturalnych, artystycznych i sportowych,

6) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesieaktgiczno — wychowawczym,

7) korzystania z opieki i pomocy pedagogicznej, psiadioznej, rewalidacyjnej i materialnej,
w miare mazliwosci jakie posiada Szkota,

8) jednakowej oceny i traktowania bez watjl na status spoteczny,

9) korzystania z pomieszcazeszkolnych, sprgu i srodkow dydaktycznych podczas @apraz
korzystania z zasobow biblioteki,

10)nagrod i wyrénien za szczegolne agjniecia.

Uczer ma obowizek:

1) czynnie i aktywnie uczestniczyv zagciach lekcyjnych i weyciu Szkoty,

2) najp&niej drugiego dnia po ustaniu nieobe@iona zagciach edukacyjnych powinien
przedstawd podpisane przez rodzicow/opiekundw prawnych usediwienie tej
nieobecnéci. Usprawiedliwiania nieobecéa dokonuj rodzice/opiekunowie prawni
osobicie lub telefonicznie,

3) przestrzega zasad kultury wspédycia w odniesieniu do nauczycieli i innych pracokdémw
Szkoty i kolegow,

4) dba o wiasne bezpiec#stwo, zdrowie i higieqoraz schludny wygd,

5) dba o wspolne dobro, tad i padek w Szkole, szanowasprzt szkolny i pomoce
dydaktyczne.

§ 31.
W Szkole obowizuje zakaz gywania przez ucznidéw telefonéw komérkowych i innyatzadzen
elektronicznych w trakcie zg@ edukacyjnych. Uczniowie magz nich korzysta w trakcie
wyznaczonych przez nauczyciela przerw veaagh.

§ 32.
Uczer lub jego rodzice/prawni opiekunowie, ktérzy stwir, ze zostaly naruszone prawa ucznia,
mog wnies¢, w terminie siedmiu dni roboczych od powca wiadoméci 0 naruszeniu praw
uczniowskich, w formie pisemnej skardo Dyrektora Szkoty za paednictwem wychowawcy lub
pedagoga Szkoty.
Ztozona skarga musi zawiérapis sytuacji i konkretne zarzuty dotgce naruszenia prawa ucznia.
Dyrektor Szkoty rozpatruje skaygv terminie 30 dni od dnia jej ztenia. W przypadku zasaditd
zlozone] skargi wydaje decygjo podgciu stosownych dziata przywracajcych maliwosé
korzystania z ok&onych uprawnieé. W przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowoiowa
niekorzystne nagpstwa dla ucznia podejmuje czydodikwidujace ich skutki.

8§ 33.
Wobec ucznidw wyrniajacych s¢ w nauce, dziatalroi artystycznej, spotecznej, sportowej
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wykazupcych s¢ wysolg frekwency stosowany jest nagiujacy system nagréd:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

pochwata ucznia wobec klasy/grupy udzielona przercayciela, wychowavec lub
Dyrektora,

wpis pochwaty do zeszytu kontaktowego,

pochwata udzielona przez Dyrektora wobec catejesamidci uczniowskiej,

pochwata ucznia na zebraniu rodzicow lub list pcadny do rodzicéw,

dyplom uznania,

nagrody rzeczowe w zateosci od maliwosci finansowych Szkoty.

§ 34.

W Szkole nie stosujeeskar regulaminowych za nieprzestrzeganie statetwyzgkdu na niepetnosprawsa

uczniéw.

§ 35.

Nie przewiduje s przypadkow, w ktorych Rada Pedagogicznazen@podj¢ uchwak upowaniajaca
Dyrektora Szkoty do skégenia ucznia z listy ucznidw.

Rozdziat VIl )
ZASADY WEWN ATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

§ 36.

1. Ocenianie oagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu preerzycieli poziomu
I postpOw w opanowaniu przez ucznia wiadamioi umiejgtnosci w stosunku do wymaga
edukacyjnych wynikapych z podstawy programowej i indywidualnych progiav edukacyjno-
terapeutycznych uwzglniapcych te podstagy oraz formutowanie tej oceny. Ogemwystawia s
I uzasadnia w oparciu 0 wiadofadi umiegtnasci ucznia

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznavpapgz wychowawg klasy, nauczycieli stopnia
respektowania przez ucznia zasad wsfpi@ spotecznego i norm etycznych.

3. Ocenianie wewdirzszkolne ma na celu:

1)
2)

3)
4)

5)

informowanie ucznia 0 poziomie jego g@plic¢ edukacyjnych i pogbach w tym zakresie,

o ile to maliwe,

udzielanie pomocy uczniowi w planowaniu jego roawoj

motywowanie ucznia do dalszych pgeiw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauclymigorowadacym zagcia w oddziale
lub zespole informacji o pegach, trudnéciach w nauce, zachowaniu, oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i tode pracy dydaktyczno-
wychowawcze).

4. Ocenianie wewdtrzszkolne obejmuije:

1)
2)

3)
4)

5)

formutowanie przez nauczycieli celow edukacyjnycaizanformowanie o nich uczniéw i ich
rodzicow /opiekundw prawnych,

ocenianie bizace i ustalaniesrodrocznych ocen klasyfikacyjnych w formach pekygh
w Szkole,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych,

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzi¢prawnym opiekunom informacji
0 posgpach i trudnéciach ucznia w nauce i zachowaniu,

przekazanie rodzicom/prawnym opiekunom pisemneprinécji 0 oceniesrédrocznej
z obowizkowych i dodatkowych zgj edukacyjnych oraz o ocenie zachowania.

5. Ustala st nastpujace zasady oceniania:

1)

przy ustalaniu szczegétowych wymagadukacyjnych w stosunku do poszczegoélinych
ucznidw, nauczyciel jest zobayziany uwzgtdni¢c zalecenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznegzstosowaw procesie edukacyjnym
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zasad indywidualizacji podczas pracy z uczniem,

2) nauczyciel, na poatku roku szkolnego, informuje uczniéw i ich rodzépiekunéw
prawnych o wymaganiach edukacyjnych wyrikgch z realizowanego, dostosowanego do
indywidualnych maliwosci ucznia, programu oraz o sposobach sprawdzaggagsagnicé
edukacyjnych,

3) ocenie podlegajwybrane umiegjtnosci, ucze jest oceniany za poczynione pgst,

a nie na tle osgnie¢ innych uczniow, brak pogtdow nie podlega waroiowaniu
negatywnemu, nawet niewielkie pgsy ucznia g dostrzegane i wzmacniane pozytywnie,

4) Oceny bieace,srédroczne i roczne klasyfikacyjne scenami opisowymi.

6. Oceny opieraj sk na obserwacji ucznia oraz analizie stopnia reglizeelow zataonych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym

7. Sposob prowadzenia dokumentacii:

1) kazdy uczeé posiada indywidualpteczk; ucznia,

2) ocena opisowa powinnadyakmczona wnioskami do dalszej pracy,

3) wszystkie dokumenty oceny opisowej ucznia kompéetuyychowawca oddziatu
klasowego lub grupy.

8. Przed semestralnym i rocznym zebraniem Rady Pettagegnauczyciele prowaalzy poszczegolne
zagcia edukacyjne oraz wychowawca klasy abowbzani poinformowéa rodzicéw/opiekunéw
prawnych o przewidywanych dla niegmdrocznych (rocznych) ocenach klasyfikacyjnychagéz
edukacyjnych i przewidywanej ocenie z zachowania.

8§ 37.
1. Rodzice ma obowhzek interesowa si¢ postpami w nauce swych dzieci. Aby im to utagi
Szkota organizuje:

1) spotkania rodzicow z wychowawc

2) indywidualne konsultacje,

3) informacje pisemne.

2. Spotkania z wychowawc wywiadowki, odbywaj sic:

1) we wrzdéniu — rodzice/opiekunowie prawni otrzymujinformacje o wymaganiach
edukacyjnych wynikajcych z realizowanego, dostosowanego dozliwosci ucznia
indywidualnego programu edukacyjno - terapeutyceneg sposobach sprawdzania
oskgnigc i kryteriach oceniania,

2) co najmniej na miesc przed zakaczeniem klasyfikacji poirocznej i rocznej
rodzice/opiekunowie prawni otrzyminformacg o przewidywanych ocenaghbdrocznej
i rocznej klasyfikacji z zaf edukacyjnych i zachowania,

3) w miar potrzeb wychowawca me zorganizowa dodatkowe wywiaddwki lub praosi
o indywidualny kontakt z poszczegolnymi rodzicami.

Rozdziat IX
POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 38.
1. Szkota wchodzi w sktad Lodka, ktory jest jednosibudzetons.
2. Zasady gospodarki finansowej Szkoty ckag odrebne przepisy.

§ 39.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumengaaptyczica procesu dydaktycznego zgodnie z ol@wgpcymi
przepisami.
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§ 40.
1. Szkota uywa pieczci urzzdowej zgodnie z odbnymi przepisami.
2. Piecz¢ urzzdowa Szkoty nie zawiera nazwyiOdka.

§41.
Szkota mae posiadawtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

§ 42.

Wszystkie kwestie nieokf®ne w niniejszym Statucie reguluje Statut@lka.
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