Zafacznik Nr 1 do zargdzenia Nr 684/2009
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 2 kwietnia 2009 r.

Zasady organizacji pracy samoradowych
przedszkoli w roku szkolnym 2009/2010

|. Zasady sporzdzania arkusza:

1. Podstaw organizacji pracy przedszkola jest arkusz orgajiizaacy przygotowany po
zakaczeniu rekrutacji. Arkusz organizacji pracy przedsda naley opracowa w
Zintegrowanym Systemie Zajdzania Qwiata w Krakowie (zgodnie z Instrukgj
Uzytkownika Systemu ZSZO Modut Arkusz Organizacyjny).

2. Przy wypetnianiu arkusza nalezwrocié szczegola uwag; na:
a) Wybranie widciwej liczby tygodni nauki:

38 tygodni — dla szkét dla dorostych zaocznych
40 tygodni — dla pozostatych szkot i placowek

b) Zaznaczenie KBO , TAK” lub ,NIE” we wszystkich typhacszkot i placéwek, rownie
w tych, ktore nie gobjete Krakowskim Bonem @viatowym

KBO — TAK | - ramowe plany nauczania/ geip organizowane w ramach dziataloio
podstawowej

- stanowiska kierownicze (w tym zi)

- pedagog

- psycholog

- logopeda

- biblioteka

KBO - NIE - logopeddzatrudniony w ramach projektu unijnego,zakup nonesnego sprzetu....”)
- nauczanie indywidualne

- rewalidacja indywidualna

- urlopy dla poratowania zdrowia

- urlop macierzyski

- urlop wychowawczy

- programy autorskie

- znizki doradcy metodycznego

- oddelegowanie do zazkow zawodowych

c) Wiasciwe przypisywanie zada w przydziatach poszczegdllnych oddziatow oraz
w przydziatach pracownikow.

3. Liczba dzieci w oddziale nie me przekracza25.
Podstawa prawna: Rozpadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maj@2r.
w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkoda publicznych szkét (Dz. U. z
2001 r. Nr 61 poz. 624, z pd. zm.).



10.

11.

Liczba dzieci w oddziale specjalnym i integracyjnypowinna by zgodna z ramowym
statutem przedszkola. Podstawa prawna: Rozgpnenie Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutOwlipenego przedszkola oraz
publicznych szkot (Dz. U. z 2001 r. Nr 61 poz. 624&n. zm.).

Do przedszkola ugszczag dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W szczegOlnie uzasaalych
przypadkach dyrektor przedszkola imo przyp¢ do przedszkola dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku. Podstawa prawna: Ustawa z dnia Z&imra 1991 roku o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 zzp6zm.)

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 majd0R r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz ipatych szkét (Dz.U. z 2001 r.
Nr 61 poz. 624 z pdn. zm.).

Dzieci powyej 6 r. z., a ktore jeszcze nie ukczyty 10 r. z. mog by¢ objte
wychowaniem przedszkolnym jedynie po uprzednim kayai decyzji dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszkagdmozeniu obowizku szkolnego.
Podstawa prawna: Ustawa z dnia 7 ¥mz2 1991 roku o systemieswiaty (Dz. U. z
2004 r. Nr 256 poz. 2572 z i@ zm.).

Oddziaty ,,0” tworzy s¢ w przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym zomgamanym
w szkole podstawowej w oparciu o0 dzieci zamieszlatejonie, przyscistej wspotpracy
obu placowek i § one uruchamiane, §i ich liczebng¢ wynost bedzie 25 uczniow
(minimalna liczebn&e 20 uczniow).

Podstawa prawna: Rozpadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maj@2r.
w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkote publicznych szkét (Dz. U.
z 2001 r. Nr 61 poz. 624, z fxd zm.).

Podstaw przyjecia dziecka do przedszkola jest zawarcie umowy wgrw okrélonego
w Zarzdzeniu nr 2223/2008 Prezydenta Miasta Krakowa a dhilistopada 2008 r.
(z p&niejszymi zmianami), ktéra powinna bdypodpisana do 30 kwietnia 2009 r.
(aw przypadku dzieci przyjmowanych w trakcie rokazkolnego - najpthiej w
pierwszym dniu pobytu dziecka w przedszkolu).

Godziny nauczania indywidualnego realizowanetygko w przypadku dzieci objych
obowiazkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

Podstawa prawna: art. 71b ust. 1la ustawy z dniarz&mwa 1991 roku o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 zzpézm.).

Rodzic posiadagy opink 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju dziecka powinierozi¢/
sig¢ z wnioskiem o zapewnienie odpowiedniej formy posnov ramach zespotu
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka do WydH&dhkacji UMK.

Podstawa prawna: art. 71b ust. 2b ustawy z dniarz&mia 1991 roku o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 zzp6ézm.).

Tygodniowy wymiar godzin dydaktycznych nauczyciely tym nauczycieli ze
specjalnym przygotowaniem pedagogicznym w oddazigiegracyjnym lub specjalnym
oraz dyrektorow i zagpcow dyrektoréw przedszkoli reguupchwaty Rady Miasta
Krakowa.

Podstawa prawna: Uchwata Nr LIX/481/00 Rady Miastakowa z dnia 30 sierpnia
2000 r. w sprawie szczegotowych zasad udzielaniezmiaru zniek nauczycielom,
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ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotatlb placéwkach oraz
szczegoOtowych zasad zwalniania od ob@ku realizacji tygodniowego obogzkowego
wymiaru godzin zai dydaktycznych, wychowawczych i opiglazych (z péniejszymi
zmianami), Uchwata Nr LXXXV/865/05 Rady Miasta Kmka z dnia 31 sierpnia 2005
roku w sprawie tygodniowego obazkowego wymiaru godzin zg niektorych
nauczycieli oraz zasad zaliczania do wymiaru go@nseczegolnych z&j w ksztatceniu
zaocznym i systemie ksztatcenia na odlégto

Wszystkie vacaty, w tym réwnien niepetnym wymiarze, natg obowhzkowo zgtasza

do Grodzkiego Urgu Pracy oraz do Banku Ofert Pracy dla Nauczycieli
w Urzedzie Miasta Krakowa, ul. Stachowicza 18, Kanceldfiagistratu, stanowisko
nr 8.

Podstawa prawna: art. 36 ustawy z dnia 20 kwie2@@4 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U2@08 r. Nr 69, poz. 415 z pid. zm.).

Zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez dyrektorow nieleaya planowa
w poniedziatki i czwartki.

Zatrudnienie nauczycieli:

a) zarejestrowanych w Banku Ofert Pracy dla Naucziciel

b) scisle z wymogami okrdonymi w art. 9 i 10 ustawy z dnia 26 stycznia 198Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr §oz. 674 z pf. zm.) oraz
rozporadzeniem MENIS z dnia 10 wrgsia 2002 r. w sprawie szczeg6towych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz ollenia szkét i wypadkéw, w
ktérych mana zatrudni@ nauczycieli niemagych wyszego wyksztatcenia lub
ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U0@22r. Nr 155 poz. 1288 z
pdézn. zm.), oraz art. 36 ustawy z dnia 20 kwietnia22000 promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. @03 r. Nr 69, poz. 415 z p0. zm.)

c) z zachowaniem okgéenych ponkej priorytetow:

- zatrudniania czynnych zawodowo nauczycieli, kgdirac prac w wyniku zmian
organizacyjnych placowki uniemlbwiajacych dalsze zatrudnienie, likwidacji
placéwek @éwiatowych (art. 20 Karta Nauczyciela) — z zachowami warunku
okreslonego w punkcie a,

- zatrudniania nauczycieli, ktorzy zgodnie z arR Karta Nauczyciela winni
uzupetni& godziny brakujce do obowjzujacego pensum godzin,

- zatrudniania absolwentow szkét #gzych z petnymi kwalifikacjami okéonymi
W rozporzdzeniu wymienionym w punkcie b,

- zatrudniania wycznie na czas okiny nauczycieli emerytow i rencistow z
petnymi kwalifikacjami po 31 sierpnia 2009 r. wgknie po uzyskaniu Zaiadczenia
o braku innych ofert pracy z Grodzkiego kblm Pracy, Banku Ofert Pracy dla
Nauczycieli z UMK.

Zasady zatrudniania osob niedbcych nauczycielami oraz nauczycieli nie
posiadajcych wymaganych kwalifikacji okktaja zaradzenia Matopolskiego
Kuratora Gwiaty.



15. Wynagradzanie nauczycieli za realizagpdzin nauczania indywidualnego w oddziatach
zerowych oraz zag¢ rewalidacji jest realizowane w ramagiodkéw okrglonych planem
finansowym placowki.

16. Nauczyciele korzystagy ze zniki godzin nie mog realizow& godzin
ponadwymiarowych.

17. W projekcie arkusza nalg pod& liczbe nauczycieli, w podziale na stopnie awansu
zawodowego, przygpujacych do posfpowar kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych
w roku szkolnym 2009/2010, ze wskazaniem termindezenia przez nauczycieli
wnioskow o podjcie tych posipowar. Podstawa prawna: art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jedgati 2006 r. Dz.U. nr 97 poz. 674 z
pézn. zm).

18. W projekcie arkusza organizacji pracy przedszkad#eny wyszczegolri nauczycieli
oraz pracownikéw administracji i obstugi zatrudnyoh wg stanu na 1.09.2009 r.

19. Ze wzgkdu na specyfik pracy i szczegolne warunki, w jakich przedszkaoilektjonuje,
Dyrektor Wydziatu Edukacji UMK mze przyzné dodatkowe etaty administracyjno-
obstugowe oraz dodatkowe etaty pedagogiczne.

20. Dyrektor przedszkola opracowuje arkusz organizpgicy w roku szkolnym 2009/10
zgodnie z niniejszymi zasadami, a w sprawie przgindodatkowej etatyzacji, o ktorej
mowa w pkt 18 niniejszych zasad, wymitje z pismem do dyrektora Wydziatu Edukacji
UMK, ze szczegbétowym uzasadnieniem potrzeby wzresdtyzacji. Decyzj w sprawie
przyznania dodatkowych etatow podejmuje Dyrektor ddigtu Edukacji UMK po
dokonaniu szczegétowej analizy sytuacji danegogszieola.

21. Zawieranie dodatkowych uméw o peawynikajacych z dtugoterminowego zapstwa
jest dopuszczalne wydznie na czas oké®ny, w porozumieniu z gtldbwnym ksgjowym
Zespotu Ekonomiki @wiaty.

[I. Limity etatow

Pracownicy pedagogiczni w przedszkolach, w tym zdzetami integracyjnymi
i specjalnymi:

1. Kadra kierownicza

- wicedyrektor — 1 etat od ss@u oddziatow,
Podstawa prawna: Rozpadzeniem Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 21 maja
2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznychepszkoli oraz publicznych szkoét
(Dz. U. z 2001 r. Nr 61 poz. 624, zzm zm.).

2. Nauczyciele oraz pracownicy administraciji i ologiprzedszkola, z zasteaniem pkt. 7:

Oddzialy ogélnodosgpne 5 — cio godzinne:

— 0,5 etatu adm. - obst. na jeden oddziat.

Oddzialy ogélnodosgpne 10 — cio godzinne:

- do 3 oddziatéw- 2,25 etatow adm. - obst. na jeden oddziat




- 0d 4 do 5 oddziatéw 2,00 etatow adm. — obst. na jeden oddziat

- 6 i wiecej oddziatéw- 1,75 etatdbw adm. — obst. na jeden oddziat

przy liczebndéci oddziatu ogéinodogpnego wynoszego 25.

Sukcesywne obpnanie etatyzacji obowrujacej w oddziatach ogdélnodegmnych,
zapocatkowanej w ubiegtym roku szkolnym, do ww. standavdéskutkuje
przyznawaniem placowce dodatkowej etatyzacji nacielly specjalistow, z
uwzgkdnieniem naspujacego przelicznika: 1 etat prac. adm. — obst. — GgP&tu
nauczyciela — specjalisty.

Oddziaty integracyjne 5 — cio godzinne:

— 0,5 etatu adm. - obst. na jeden oddziat.

Oddziaty integracyjne 10 — cio godzinne:

- w przedszkolu licgcym do 3 oddziatow- 2,25 etatéw adm. - obst. na jeden oddziat +
1,25 nauczyciela — specjalisty na 1 oddziat.

- W przedszkolu licgcym od 4 do 5 oddziatdw 2,00 etatbw adm. — obst. na jeden
oddziat + 1,25 nauczyciela — specjalisty na 1 caldzi

- w przedszkolu liczcym 6 i wecej oddziatbw— 1,75 etatdbw adm. — obst. na jeden
oddziat + 1,25 nauczyciela — specjalisty na 1 caldzi

przy liczebndéci oddziatu integracyjnego wynagzgo 20 dzieci.

Oddziaty specjalne 5 — cio godzinne:

- 0,75 etatu prac. adm. — obst. + 0,25 et. nauekyet specjalisty na 1 oddziat.
Oddziaty specjalne 10 — cio godzinne:

- 1,75 etatow prac. adm. — obst.+ 0,25 et. nauetyet specjalisty na jeden oddziat.

W samoradowych przedszkolach, w ktorych funkcjomupabinety logopedyczne
wyposaone specjalistycznie (w ramach projektu ,Zakup noxasnego spetu
utatwiajacego ksztatcenie ucznidw ze specjalnymi potrzebasukacyjnymi cz. IV” -
liczba etatow pedagogicznych neoulec zwgkszeniu o nie wicej niz jeden etat..
Zatrudnienie nauczyciela — specjalisty powodujeiécana¢ rozszerzenia ofert pomocy
specjalistycznej na dzieci ugzczajce do innych placéwek.

Przedszkola mieszgze st& w réznych budynkach stosujprzelicznik zgodny z liczb
oddziatbw w danym budynku.

W przedszkolach, w ktérych funkcjoaupddziaty mniej liczne (pownej 21 dzieci w
oddziale) limit etatow administracji i obstugedrie liczony w stosunku do petnego tj.
25-0sobowego oddziatu.

W ramach przystugagego limitu etatow dyrektor przedszkola dokonujelzatu na
poszczegdlne stanowiska, zgodnie z potrzebami wlacOW przedszkolach, ktore
prowadz zywienie dla dzieci z pobliskiej samadowej szkoty podstawowej, liczba
etatbw mae ulec zwgkszeniu o0 nie wicej niz dwa etaty. Decyzj w tej sprawie
podejmuje dyrektor Wydziatu Edukacii.

Pracownikow administracji i obstugi mwoa zatrudni@ wytacznie na stanowiskach

wymienionych w rozporgzeniu Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw sasdorzych zatrudnionych w

jednostkach organizacyjnych samgia terytorialnego (Dz.U.z 2005 r. Nr 146 poz.
1222 z pén. zm.).



7. Standardy organizacyjne opisane w pkt. 2 ékjge stan docelowy w roku szkolnym
2010/2011.

lll. Harmonogram sporz adzania i zatwierdzania arkuszy:

1. Szkoty/ placowki obstugiwane przez ZEO sktadej wersji papierowej — tzw. raport
z Excela o nazwie ,Projekt organizacji” — w 3 egpdmnzach wydrukowanych z
programu ZSZO. Szkoty/ placowki prowade wiasia obstug finansows sktadag
odpowiednio o jeden egzemplarz arkusza mniej.

Raport podpisany przez dyrektora szkoty/ placowkadnotacj o zaopiniowaniu przez
Rad: Pedagogiczn (na raporcie ,Projekt organizacji” nale dopis& ,Rada
Pedagogiczna na posiedzeniu w dniu ......... wyrazita powya/negatywn opinie w
sprawie organizacji pracy szkoty/ placowki na rakany 2009/2010") i zaopiniowany
przez zakladowe organizacje zwkowe naley ztozy¢ wraz ze szkolnymi planami
nauczania obejmagymi caty cykl nauczania na Dzienniku Podawczym Wgil
Edukacji UMK, Krakow, ul. Stachowicza 18, parterterminie do 30 kwietnia 2009 r.
Termin ten dotyczy rownieumieszczenia arkusza organizacyjnego w Repozytoriu

5. W przypadku zmian w organizacji pracy, w stosunku pitojektu, dyrektor szkoty/
placowki do dnia 18 wrzaia 2009 r. umieszcza w Repozytorium zaktualizowarkysz
organizacji pracy szkoty/ placowki wedtug stanu dwen 10 wrzénia 2009 r. oraz
sktada wydruk - raport z Excela o nazwie ,Projekjamizacji” do Wydziatlu Edukacji
wg zasad okrgonych w ust. 1. Na odwrocie raportu ,Projekt orgaeji” dyrektor
szkoly/ placowki zobowazany jest opisaoraz uzasadaiwprowadzane zmiany.

Zatwierdzony arkusz jest podsta@o wprowadzenia zmian w organizacji pracy na caty
rok szkolny.



