Zalacznik Nr 2 do Zargdzenia Nr 684/2009
Prezydenta Miasta Krakowa
Z dnia 2 kwietnia 2009 r.

Zasady organizacji pracy mtodzigowych domow kultury
w roku szkolnym 2009/2010

Podstawa prawna: Rozpadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z didfianarca 2005 r. w sprawie
rodzajow i szczegbtowych zasad dziatania placowdiipznych, warunkéw pobytu dzieci i mtodziew tych
placéwkach oraz wysokoi i zasad odptatrici wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci yeht
placéwkach (Dz.U Nr 52 poz. 467, zpam.)

I. Zasady sporzdzania arkusza.

1. Arkusz organizacji pracy placowki nale opracowd w Zintegrowanym Systemie
Zarzadzania Qwiata w Krakowie (zgodnie z InstrukgjUzytkownika Systemu ZSZO
Modut Arkusz Organizacyjny).

2. Przy wypetnianiu arkusza nalezwroci szczegola uwag; na:
a) Wybranie wi&ciwej liczby tygodni nauki:

38 tygodni — dla szkét dla dorostych zaocznych
40 tygodni — dla pozostatych szkot i placowek

b) Zaznaczenie KBO , TAK” lub ,NIE” we wszystkich typhcszkot i placowek, rownie
w tych, ktére nie gobjete Krakowskim Bonem Qviatowym

KBO — TAK | - ramowe plany nauczania/ geip organizowane w ramach dziataloio
podstawowej

- stanowiska kierownicze (w tym zi)

- pedagog

- psycholog

- biblioteka

KBO - NIE | - nauczanie indywidualne

- rewalidacja indywidualna

- urlopy dla poratowania zdrowia

- urlop macierzyski

- urlop wychowawczy

- programy autorskie

- znizki doradcy metodycznego

- oddelegowanie do zazkow zawodowych

c) Wiasciwe przypisywanie zada w przydziatach poszczegdlnych oddziatdw oraz
w przydziatach pracownikow.

3. W placowce g organizowane zegia state, okresowe i okazjonalne, wynilca z potrzeb
srodowiska lokalnego. Uczestnikami g&jsa dzieci w wieku przedszkolnym oraz dzieci



i mtodziez w wieku szkolnym. Planowana w arkuszu liczba uttEk8w nie mae by
wigksza n¥ wykazana w sprawozdaniu SIO na dz84.03.2009 r.

4. Zajecia state organizowane sv grupach licacych co najmniej 12 wychowankéw. Za
zgody organu prowadgego liczba wychowankow w grupie aeby¢ nizsza nk 12. W
takim przypadkurednia liczba uczestnikow na geupy placéwce powinna wynasico
najmniej 12. W placowce nie prowadz¢ giag¢ indywidualnych.

5. Tygodniowy wymiar zaj¢ nie mae przekracza
- 2 godz. dla grup liccych ponkej 12 wychowankow (po spetnieniu warunku
okreslonego w pkt. 2),
- 4 godz. dla grup co najmniej 12 wychowankdw,
- 6 godz. dla grup (zespotdw) wokalnych, tanecznyobzycznymi i teatralnych
liczacych co najmniej 12 wychowankow.

6. Tygodniowy wymiar zaj¢ statych wynosi dla patacu mtodzieco najmniej 200 godzin,
dla mtodzieowego domu kultury co najmniej 90 godzin. Godziag statych trwa 45
minut.

7. W placéwce mog by¢ tworzone dzialy oraz pracownie skupizg formy zag¢ statych
o zblizonej tematyce.

8. Placowki d@wiatowo-wychowawcze prowadz dziatalng¢é w ciagu catego roku
kalendarzowego, jako placowki, w ktorych nigpszewidziane ferie szkolne.

9. W placéwce zatrudniaegi

nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw pgdgicznych,
specjalistow nieldacych pracownikami pedagogicznymi,

pracownikow administracyjnych i obstugi.

Dziatalna¢ placéwki mae by uzupetnionawiadczeniami wolontariuszy.

10. Wszystkie vacaty, w tym réwnien niepetnym wymiarze natg obowihzkowo zgtaszéa
do Grodzkiego Uragdu Pracy oraz do Banku Ofert Pracy dla NauczyeielJrzedzie
Miasta Krakowa, ul. Stachowicza 18 (dziennik podayyc- zgodnie z ustayvz dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instyjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U.
z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z p&em.).

11. Zatrudnienie nauczycieli:
a) zarejestrowanych w Banku Ofert Pracy dla Naciety
b) scisle z wymogami okrdonymi w art. 9 i 10 ustawy z dnia 26 stycznia 198Xarta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. NV oz. 674 z pfn. zm.) oraz
rozporadzeniem MENIS z dnia 10 wrgsia 2002 r. w sprawie szczego6towych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz oflenia szkot i wypadkdw, w ktorych
mozna zatrudni@ nauczycieli niemagych wyszego wyksztatcenia lub ukeczonego
zakfadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. z 2002w 185 poz. 1288 z @d. zm.),
c) z zachowaniem ok§l®nych ponkej priorytetow:
- zatrudniania czynnych zawodowo nauczycieli, kgotraa prag w wyniku zmian
organizacyjnych placowki uniemlbwiajacych dalsze zatrudnienie, likwidacji placowek
oswiatowych (art. 20 KN) — z zachowaniem warunku ékneego w punkcie a,



12.

13.

14.

15.

16.

17.

- zatrudniania nauczycieli, ktdrzy zgodnie z ar2 BN winni uzupetnia godziny
brakupce do obowjzujacego pensum godzin,

- zatrudniania absolwentéw szkét #ggych z petnymi kwalifikacjami okéonymi
w rozporzdzeniu wymienionym w punkcie b,

- zatrudniania wycznie na czas oki®ny nauczycieli emerytow i rencistow z petnymi
kwalifikacjami po 31 sierpnia 2009 r. wagiznie po uzyskaniu Za&iadczenia o braku
innych ofert pracy z Banku Ofert Pracy dla Naucelyav UMK i Grodzkiego Urzdu
Pracy.

Wymiar godzin zaj¢ dydaktycznych nauczycieli okila ustawa z dnia 26 stycznia 1982
roku - Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 200®e.U. nr 97 poz. 674 z po. zm.) oraz
uchwata Nr LXXXV/865/05 Rady Miasta Krakowa z drda sierpnia 2005 r. w sprawie
tygodniowego obowizkowego wymiaru godzin z& niektérych nauczycieli oraz zasad
zaliczania do wymiaru godzin poszczegélnych ¢@ajw ksztalceniu zaocznym

I w systemie ksztatcenia na odlegto

Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin dydaktycznych dlarelgtorow, zasfpcow
dyrektorébw oraz nauczycieli, ktérym powierzono shaiska kierownicze reguluje
uchwata Nr LIX/481/00 Rady Miasta Krakowa z dnia &@rpnia 2000 r. w sprawie
szczegotowych zasad udzielania i rozmiarwzekinauczycielom, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze w szkotach lub placowkachazorszczegotowych zasad
zwalniania od obowzku realizacji tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin z&j
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych (z péaniejszymi zmianami). Realizacja
godzin ponadwymiarowych w ramach tzw. ,zg@stw doranych” przez kady
kierownicz maze mig€ miejsce tylko w szczegodlnie uzasadnionych przypabkza
zgodh Wydziatu Edukacji UMK.

W projekcie arkusza nalg pod& liczb¢ nauczycieli, w podziale na stopnie awansu
zawodowego, przyspujacych do posgpowar kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych

w roku szkolnym 2009/2010, ze wskazaniem termindazenia przez nauczycieli
wnioskow o podjcie tych posfpowar. Podstawa prawna: art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jedgati2006 r. Dz.U. nr 97 poz. 674 z
pdézn. zm).

Pracownikow administracji i obstugi maea zatrudni@ wytacznie na stanowiskach
wymienionych w Rozporgdzeniu Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r.presvie
zasad wynagradzania pracownikow samdozvych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych samogdu terytorialnego (Dz.U. z 2005 r. Nr 146 poz. 122p&n.
zm.)

Ze wzgkdu na specyfik pracy i szczego6lne warunki, w jakich placowka fcjokuje,
Dyrektor Wydziatlu Edukacji UMK mie przyzna dodatkowe etaty administracyjno-
obstugowe oraz dodatkowe etaty pedagogiczne.

Dyrektor placowki opracowuje arkusz organizacji gyrav roku szkolnym 2009/10
zgodnie z niniejszymi zasadami, a w sprawie przgmndodatkowej etatyzacji, o ktorej
mowa w pkt 16 niniejszych zasad, wymtje z pismem do dyrektora Wydziatu Edukacji
UMK, ze szczegotowym uzasadnieniem potrzeby wzresdtyzaciji. Decyzjw sprawie
przyznania dodatkowych etatow podejmuje Dyrektor ddigtu Edukacji UMK po
dokonaniu szczego6towej analizy sytuacji danej phdgo



18. Zawieranie dodatkowych uméw o peawynikajacych z ditugoterminowego zapstwa
jest dopuszczalne wydznie na czas okfny, w porozumieniu z gtbwnym kgjowym
placéwki.

19. Zajg¢ dydaktycznych prowadzonych przez dyrektorow nieleizya planowa
w poniedziatki i czwartki.

[I. Limity etatow.
1. Pracownicy pedagogiczni

a) Kadra kierownicza:
- wicedyrektor patacu mtodzig: na kade 100 grup zaf statych,
- wicedyrektor mdk: na kale 80 grup zaf statych,
- kierownik dziatu: na kade 30 grup zaf statych - nie wjcej niz 5 stanowisk w placéwce,
- kierownik pracowni: na kale 15 grup zaj statych.

2. Pracownicy niepedagogiczni:

a) pracownicy administracyjno — ekonomiczni:
- na 500 uczestnikow zdj statych —2,5 etatu,
- nakade nastpne 500 uczestnikowo,5 etatu,

b) pracownicy obstugi (m.in. way, dozorca, konserwator, stradocny itp.):
- na 500 uczestnikow zgj statych —2 etaty,
- na kade nasfpne 500 uczestnikowl- etat,
- dodatkowo 1 etat personelu spetajacego na kade 1000 m2 powierzchni (nabe
wytaczy¢ pomieszczenia niezytkowane na potrzeby placéwki),
- pracownicy ds. BHP w zataeosci od liczby zatrudnionych pracownikow
e 100 - 150 0s6b0,25 etatu
e powyzej 150 osbéb 0,5 etatu

Ponadto Dyrektor Wydziatlu Edukacji m® uwzgtdnic dodatkowe etaty, w szczegohao

jezeli:

- placowka prowadzi zegia w kilku budynkach/obiektach,

- placowka prowadziwodki wypoczynkowe, pola namiotowe itp.,

- placowka posiada specjalistyczny sprz(zeglarski, elektroniczny, teatralny, itp.)
wymagajcy dodatkowej konserwacji lub obstugi.

W ramach posiadanych limitow etatéw dla adminigtraobstugi dopuszczalne jest
przesungcie etatdw pongdzy stanowiskami. Decyduje o tym dyrektor placowki.

[ll. Harmonogram sporz gdzania i zatwierdzania arkuszy:

1. Szkoly/ placowki obstugiwane przez ZEO skiadej wersji papierowej — tzw. raport
z Excela o nazwie ,Projekt organizacji” — w 3 egpdanzach wydrukowanych z
programu ZSZO. Szkoty/ placowki prowage wiasma obstug finansow skladaj
odpowiednio o jeden egzemplarz arkusza mniej.



Raport podpisany przez dyrektora szkoty/ placowkadnotacgj o zaopiniowaniu przez
Rad: Pedagogiczn (na raporcie ,Projekt organizacji” nale dopis&é ,Rada
Pedagogiczna na posiedzeniu w dniu ......... wyrazita pewya/negatywn opinic w
sprawie organizacji pracy szkoty/ placowki na rakany 2009/2010") i zaopiniowany
przez zaktadowe organizacje zwkowe naley ziozy¢ wraz ze szkolnymi planami
nauczania obejmagymi caty cykl nauczania na Dzienniku Podawczym Wahl
Edukacji UMK, Krakow, ul. Stachowicza 18, partertegminie do 30 kwietnia 2009 r.
Termin ten dotyczy rOwnieumieszczenia arkusza organizacyjnego w Repozyioriu

W przypadku zmian w organizacji pracy, w stosunla piojektu, dyrektor szkoty/
placéwki do dnia 18 wrzaia 2009 r. umieszcza w Repozytorium zaktualizowarkysz

organizacji pracy szkoty/ placéwki wedtug stanu dwien 10 wrzénia 2009 r. oraz
sktada wydruk - raport z Excela o nazwie ,Projeigamizacji” do Wydziatu Edukacji wg
zasad okrdonych w ust. 1. Na odwrocie raportu ,Projekt ongawji” dyrektor szkoty/

placéwki zobowdzany jest opisaoraz uzasadaiwprowadzane zmiany.

Zatwierdzony arkusz jest podstawo wprowadzenia zmian w organizacji pracy na caty

rok szkolny.



