Zahcznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 692/2009
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 3 kwietnia 2009 r.

Zasady organizacji pracy przedszkola specjalnegogzpotow szkot specjalnych, specjalnych
osrodkow szkolno- wychowawczych oraz mtodzimwego drodka wychowawczego
w roku szkolnym 2009/2010

|. Zasady sporzdzania arkusza:

1. Arkusz organizacji pracy placéwki nale opracowd w wersji elektronicznej
w Zintegrowanym Systemie Zadzania Qwiata w Krakowie zgodnie z Instrukgj
Uzytkownika Systemu ZSZO Modut Arkusz OrganizacyjAykusz organizacji pracy szkoty
winien obejmowaéa wytacznie obowizkowe zagcia edukacyjne wynikage ze szkolnego
planu nauczania ustalonego dla danego typu szladgziatu.

Przy wypetnianiu arkusza nakezwrdcic szczegoéla uwag; na:
a) Wybranie wiaciwej liczby tygodni nauki:

38 tygodni — dla szkét dla dorostych zaocznych,
40 tygodni — dla pozostatych szkot i placowek.

b) Zaznaczenie KBO ,TAK” lub ,NIE” we wszystkich typhacszkot, réwnie w tych,
ktore nie g objete Krakowskim Bonem Qviatowym.

KBO — TAK | - ramowe plany nauczania

- stanowiska kierownicze (w tym zi)
- pedagog

- psycholog

- biblioteka

KBO - NIE - nauczanie indywidualne

- urlopy dla poratowania zdrowia

- urlop macierzyski

- urlop wychowawczy

- programy autorskie

- znizki doradcy metodycznego

- oddelegowanie do zazkow zawodowych

c) Wiasciwe przypisywanie zadaw przydziatach poszczegolnych oddziatow oraz
w przydziatach pracownikow.

/rozporzdzenie MENIS z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie garych plandw nauczania w szkotach publicznych
(Dz. U. z 2002 r. Nr 15 poz. 142 zzwd zm.)/

2. Zajecia edukacyjne naky organizowa zgodnie z rozporzeniem MENIS z dnia
31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpietzigva i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6 pd2).6

3. W szkole podstawowej magby¢ tworzone oddziaty przedszkolne realatg program

wychowania przedszkolnego.
/zat. Nr 1 i zat. Nr 2 do rozpogdzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramdwg@tutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 200&r61 poz. 624, z gd. zm.)/



4. W szkotach specjalnych nie mrta tworzy klas terapeutycznych i wyrdwnawczych.
/rozporadzenie MENIS z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawigarludzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotgthcowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 11 poz. 114)/

5. Warunki podzialu oddziatdbw na grupy oraz liczekin@rup okréla nizej wymienione
rozporadzenie MENIS. Do liczebrsoi grup nie nalgy wlicza¢ ucznidw realizujcych
nauczanie indywidualne.

a) Nie przyznaje s dodatkowych godzin z tytulu podzialu na grupy wzypadku
przyznania godzin pozostaych do dyspozycji dyrektora na zkszenie liczby godzin
zaj¢ edukacyjnych, ktére podlegapodziatowi na grupy.

b) Godziny do dyspozycji dyrektora powinny &y przeznaczone na potrzeby

poszczegodlnych oddziatow.
/rozporzdzenie MENIS z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie garych plandéw nauczania w szkotach publicznych
(Dz. U. z 2002 r. Nr 15 poz. 142 z4w6 zm.)/

6. Tygodniowy wymiar godzin obowkkowych zag¢ edukacyjnych, dodatkowych zaj
edukacyjnych oraz z&j religii/etyki nie mae przekracza liczby godzin okré&onej
w rozporzdzeniu MENIS, o ktorym mowa ;.

7. Zajg¢ pozalekcyjnych nie natg umieszczaw arkuszu organizacji pracy.

8. W szkotach zasadniczych drednich szkotach zawodowych szkolny plan nauczania
uwzgkdnia plany nauczania zawarte w programach nauczéamigoszczegoélnych zawodow.

9. a) W szkotach podstawowych specjalnych dla uczndwipadledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym i znacznym, z niepetnospi@eia ruchows, z autyzmem
i niepetnosprawngiami sprzzonymi w klasach I-IV zatrudnia gipomoc nauczyciela.
W uzasadnionych przypadkach w klasach V-VI szkabglgtawowej i gimnazjum nioa

zatrudné pomoc nauczyciela.
[rozporzdzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramdwgtatutéw publicznego przedszkola oraz
publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. Nr 61 poz. 624&n. zm.)/

b) Do ka&dej grupy wychowawczej, w skiad ktérej wchadaczniowie z upsledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym, epeinosprawnicia ruchows,
Z autyzmem oraz uczniowie ze sgranymi niepetnosprawnsciami, uczszczajcy do klas

I-1V szkoty podstawowej specjalnej, zatrudnia gomoc wychowawcy.
/rozporzdzenie MENIS z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie rigilzd szczegotowych zasad dziatania placéwek
publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mtodzje w tych placéwkach oraz wysodw i zasad odplatrii
wnoszonej przez rodzicéw za pobyt ich dzieci w tptacowkach (Dz. U. z 2005 r. Nr 52 poz. 467 zrp@m.)/

10.Uczniowie niepetnosprawni, o ktorych mowa w rozdaist. 4 pkt. 1, 2 i 5 - 8 magmiet
przedizony okres nauki na kdym etapie edukacyjnym co najmniej o jeden rok,
zwickszapc proporcjonalnie liczb godzin zag¢ edukacyjnych. Decygj o przedtdeniu
uczniowi okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty wgodnieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia, nie paiej niz do kaxca lutego roku poprzedzagego ostatni rok nauki
w danej szkole, na podstawie szczegOtowej analigignie¢ edukacyjnych ucznia
dokonanej przez radpedagogiczan
Wydtuzenie o 1 rok kadego etapu edukacyjnego dla ucznidow szkdt specialmye mae
by¢ obligatoryjne dla catego oddziatu klasowego.
W przypadku, gdy liczba ucznibw na danym etapiekadyinym, wobec ktorych natg
zastosowa wydtuzenie nauki, jest rowna liczbie oklenej w rozdz. Il ust. 4 - decyzja

0 powotaniu dodatkowego oddziatu klasowego wymagaly Wydziatu Edukacji UMK.
/rozporzdzenie MENIS z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie garych plandéw nauczania w szkotach publicznych
(Dz. U. z 2002 r. Nr 15 poz. 142 z4w06 zm.)/

11.Dla dzieci i miodziey upasledzonych umystowo w stopniu eifokim forma realizaciji
obowiazku szkolnegoaszagcia rewalidacyjno — wychowawcze.



Wymiar zagé¢, w zaleénosci od maliwosci psychofizycznych oraz specyficznych potrzeb
rewalidacyjnych uczestnikow zgj wynosi:

— zespotowe (2-4 0sdb) 4 godziny dziennie (20 tygodoi),

— indywidualne 2 godziny dziennie (10 godz. tygodrogw

Zajecia te uwzgidniane § w arkuszu organizacyjnym szkoty i przyznane naspadgie
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznejz o@sma Wydzialu Edukacji
0 zobowizaniu dyrektora szkoly do zapewnienia organizacfjecz rewalidacyjno-

wychowawczych.
[rozporadzenie MEN z dnia 30 stycznia 1997 r. w sprawie ada®rganizowania zgf rewalidacyjno-
wychowawczych dla dzieci i mtodzig upasledzonych umystowo w stopniugipokim (Dz. U. z 1997 r. Nr 14 poz.
76) oraz ustawa z dnia 7 winga 1991 r. o systemigswiaty (Dz. U. z 2004 Nr 256 poz. 2572 zzmd zm.)/

12.Dla uczniow, ktorzy musg diuzej przebywd w szkole ze wzgdu na czas pracy ich
rodzicow (prawnych opiekundw), organizagjojazdu do szkoty lub inne okoliczst
wymagajce zapewnienie uczniowi opieki w szkole, szkotaaarguje swietlicg. Dzieci
z oddziatow przedszkolnych mgdorzysta ze swietlicy. Godziny pracywietlicy szkolnej
powinny by zaopiniowane przez RadRodzicow.
Liczba uczniéw w grupie wychowawczej &wietlicy powinna odpowiadaliczbie uczniow

okreslonej w rozdz. Il ust. 4.
/zal. Nr 2 i zal. Nr 3 do rozpogdzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramdwsi@atutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 200&r61 poz. 624 z gd. zm.)/

13.a) Tygodniowy wymiar zaf opiekuiczych i wychowawczych z jedrgrup wychowawcz
w internacie powinien wynosi
— 70 godzin zegarowych w szkole podstawowej i gimumaizj

— €0 najmniej 49 godzin zegarowych w szkotach porradgizjalnych.
Irozporzdzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramdwgtatutow publicznego przedszkola oraz
publicznych szkét (Dz. U. z 2001r. Nr 61 poz. 62d&n. zm.)/

b) Grum wychowawcz w Miodziezowym Gsrodku Wychowawczym opiekuje ¢sico
najmniej dwoch wychowawcéw. MOW zapewnia wychowanka@atodobow opieke.
Opieke w porze nocnej sprawuje wychowawca, ktory ma dm@wy co najmniej jednego
pracownika nie &dacego pracownikiem pedagogicznym.

c) Grum wychowawcz w Specjalnym &odku Szkolno-Wychowawczym opiekujegsi
wychowawca. SOSW zapewnia wychowankom catodabopreke. Opielke w porze nocnej

sprawuje wychowawca.
/rozporzdzenie MENIS z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie rigiizd szczegétowych zasad dziatania placéwek
publicznych, warunkéw pobytu dzieci i miodzye w tych placéwkach oraz wyso$@ i zasad odptatrici
wnoszonej przez rodzicéw za pobyt ich dzieci w tptacowkach (Dz. U. z 2005 r. Nr 52 poz. 467 zrp@m.)/

14.W arkuszu organizacji pracy szkoly nateumiesci¢ zagcia edukacyjne "Wychowanie
dozycia w rodzinie" w liczbie godzin wynikagej z rozporzdzenia MEN z dnia 12 sierpnia
1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego omliresu tréci dotycacych wiedzy
o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadaghadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa,
o wartaci rodziny,zycia w fazie prenatalnej oraz metodacihodkachswiadomej prokreacji
zawartych w podstawie programowej ksztalcenia aggidn(Dz. U. Nr 67, poz. 756 z fpd
zm.) i wyliczonej zgodnie &3 ust. 1 ww. rozporgdzenia. Liczk godzin w wymiarze
tygodniowym, przedstawianw postaci utamka - przyjmag w roku szkolnym 2009/2010
liczbe 40 tygodni. Szkoty podstawowe i szkoty ponadginj@iae realizug "Wychowanie do
zycia w rodzinie" w ramach godzin do dyspozycji dgoga, a gimnazja w ramach godzin
przewidzianych na realizacgag¢ edukacyjnych WOS.

15.Liczba godzin zagi edukacyjnych okrigonych w ramowych planach nauczaniaz@aosta
zwickszona z tytutu prowadzenia przez szkmnowacji pedagogicznych przedstawionych
Matopolskiemu Kuratorowi @wiaty i zatwierdzonych przez organ prowacdyg szkok



w terminie do 31 marca roku poprzedz&go rok szkolny, w ktérym planowane jest
rozpoczcie innowaciji.

/rozporzdzenie MENIS z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawierumkow prowadzenia dziataldéc innowacyjnej
i eksperymentalnej przez publiczne szkoly i placok. U. z 2002 r. Nr 56 poz. 506/

16.Nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szk@gdnie z rozporgdzeniem MEN z dnia

18 wrzénia 2008 r. w sprawie sposobu i trybu organizowanmywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnegoywvimdlualnego nauczania dzieci
i mtodziezy (Dz. U. z 2008 r. Nr 175 poz. 1086).

17.Zasady organizacji Szkoty Muzycznej | stopnia w 8OSlla Dzieci Niewidomych

i Stabowidzcych reguluje odtone Zaradzenia Prezydenta Miasta Krakowa.

[I. Zasady przyjmowania uczniow:

1.

Warunki przygcia uczniéw niepetnosprawnych do szkot specjalnpéinesla procedura
EK-16 - Wydawanie skierowania do ksztatcenia speego (w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach specjalnych ordroolkach).

Specjalne &odki Szkolno-Wychowawczeasprowadzone dla dzieci i miodziyg ktére
Z powodu niepetnosprawém nie mog uczszcza do szkoty w miejscu zamieszkania.

Nie dopuszcza si calodobowego pobytu w SOSW dzieci i miodgiezamieszkatych
w Krakowie, poza szczeg6lnie uzasadnionymi przypadkktore podlegajindywidualnym
uzgodnieniom z Wydziatem Edukacji UMK.

/rozporzdzenie MENIS z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie rigiizd szczegétowych zasad dziatania placéwek
publicznych, warunkéw pobytu dzieci i miodzye w tych placéwkach oraz wyso$@ i zasad odptatrici
wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tptacéwkach (Dz. U. z 2005 r. Nr 52 poz. 467 zmpa&m.)/

3.

Przyjmowanie wychowankéw do MOW odbywa ¢ sina zasadach oldlenych
w rozporzdzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z d@i lipca 2004 r. w sprawie
szczegOtowych zasad kierowania, przyjmowania, pgeenia, zwalniania i pobytu
nieletnich w miodzigowym carodku wychowawczym oraz miodzewym asrodku
socjoterapii (Dz. U. z 2004 r. Nr 178 poz. 1833).

. Liczba uczniéw w oddziale szkoty specjalnej powimnnaost:

1) w szkole (oddziale) dla uczniow niestysych i stabo stysgych - od 6 do 8,

2) w szkole (oddziale) dla uczniow niewidomychaib® widzicych - od 8 do 10,

3) w szkole (oddziale) dla uczniéw z chorobamiepriektymi - od 10 do 16,

4) w szkole (oddziale) dla ucznidw z zaburzenipgsyichicznymi - od 6 do 8,

5) w szkole (oddziale) dla uczniéw z niepetnospradeia ruchows - od 8 do 12,

6) w szkole (oddziale) dla uczniow z d¢femizeniem umystowym w stopniu lekkim
- od 10 do 16,

7) w szkole (oddziale) dla uczniow z dplzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
i znacznym - od 6 do 8,

8) w szkole (oddziale) dla ucznidw z autyzmenmmigpetnosprawniciami sprzzonymi - od

2 do 4,

9) w szkole (oddziale) dla ucznidw niedostosowanyspotecznie, zagronych
niedostosowaniem spotecznym, zagnoych uzalenieniem lub z zaburzeniami zachowania
- od 10 do 16.

W przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia wziald wystpuja niepetnosprawnii
sprzzone, okrélona w rozdz. Il ust. 4 liczb uczniow w oddziale maa obnkyé¢
0 2 za zgoal Wydziatu Edukacji UMK.

Minimalna liczebné¢ oddzialu nie mge by nizsza od liczby okrdonej w rozdz.
Il ust. 41i5.



7. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej w SOSW aa@da liczbie ucznidéw
w oddziale odpowiedniego rodzaju szkoty specjalnej.

8. Liczba wychowankow w grupie wychowawczej w MOW wghod 8 do 12.

9. Ksztalcenie dzieci i miodziy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spoteczni
w szkotach specjalnych jest prowadzone nigejtniz do ukaiczenia przez ucznia,
1) 18 rokuzycia - w przypadku szkoty podstawowej;
2) 21 rokuzycia - w przypadku gimnazjum;
3) 24 roku zycia - w przypadku szkoty ponadgimnazjalnej lub ydbtzasowej szkoty

ponadpodstawowej.
/rozporzdzenie MENIS z dnia 18 stycznia 2005 r. w sprawaumkéw organizowania ksztalcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mtodzigy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spoteczrspecjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz wirodkach (Dz. U. z 2005 r. Nr 19, poz. 166)/

10.Pobyt wychowanka w SOSW e trwa do ukaiczenia nauki w szkole, nie digj jednak
niz do ukaczenia 24 rokuycia.

11.Nie prowadzi si specjalnych &rodkow szkolno-wychowawczych dla dzieci i miodaie

zagraonych niedostosowaniem spotecznym.
/rozporzdzenie MENIS z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie rigiizd szczeg6towych zasad dziatania placéwek
publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mtodzje w tych placéwkach oraz wysodw i zasad odplatrii
wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tptacéwkach (Dz. U. z 2005 r. Nr 52 poz. 467 zmp&m.)/

[ll. Zatrudnianie pracownikéw
1. Zasady:

a) rozliczania tygodniowego obowakowego wymiaru godzin z&j dla nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan z& jest r@ny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego
reguluje Uchwata Nr LIX/479/00 Rady Miasta Krakowadnia 30 sierpnia 2000 r.
w sprawie zasad rozliczania tygodniowego olakowego wymiaru godzin zg
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan gajest r&ny w poszczegolnych okresach roku
szkolnego,

b) ustalania tygodniowego oboyzkowego wymiaru godzin zg& niektérych nauczycieli
oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczggblaag¢ w ksztatceniu zaocznym
I w systemie ksztatcenia na odlegtaeguluje Uchwata Nr LXXXV/865/05 Rady Miasta
Krakowa z dnia 31 sierpnia 2005 r. w sprawie tygoaego obowizkowego wymiaru
godzin zag¢ niektdérych nauczycieli oraz zasad zaliczania domvayu godzin
poszczegolnych z& w ksztalceniu zaocznym i w systemie ksztatceniadiagtac,

c) udzielania obowizkowego rozmiaru znek nauczycielom, Kktorym powierzono
stanowiska kierownicze w szkotach oraz zasady zewailm od obowizku realizacji
tygodniowego obowizkowego wymiaru godzin z&j dydaktycznych reguluje Uchwata
Nr LIX/481/00 Rady Miasta Krakowa z dnia 30 sieg@nR000 r. w sprawie
szczegOtowych zasad udzielania i rozmiarwzekinauczycielom, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze w szkotach lub placéwkachlazo szczegétowych zasad
zwalniania od obowazku realizacji tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin
zaj¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiglazych /z péniejszymi zmianami/.

2. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin dla dyrektorow i wigyrektorow reguluje
uchwata Rady Miasta Krakowa, o ktorej mowa w rozdlt.ust. 1 lit. c. Godziny
ponadwymiarowe mag by¢ przydzielane dla kadry kierowniczej tylko w przgba
naturalnego przekroczenia pensum. Realizacja goplaimadwymiarowych w ramach tzw.
zastpstw ,doranych” przez kady kierownicza moze mig€ miejsce tylko w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach za zgddydziatu Edukacji UMK.



3.

4.

Zatrudnianie nauczycieli:
a) zarejestrowanych w Banku Ofert Pracy dla Naucziciel

b) $cisle z wymogami okrdonymi w art. 9 i 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 zzpézm.) oraz rozposzzeniem
MENIS z dnia 10 wrzaia 2002 r. w sprawie szczegbétowych kwalifikacji mgganych
od nauczycieli oraz okéenia szkot i wypadkow, w ktérych npa zatrudnié&
nauczycieli nie magych wyzszego wyksztatcenia lub ukczonego zaktadu ksztatcenia
nauczycieli (Dz. U. Nr 155, poz. 1288 zpdzm.),

c) z zachowaniem okg®onych ponkej priorytetow:

— zatrudniania czynnych zawodowo nauczycieli, ktOteyaa prag w wyniku zmian
organizacyjnych placéwki uniemlwiajacych dalsze zatrudnienie, likwidaciji
placéwek éwiatowych (art. 20 KN),

— zatrudniania nauczycieli, ktérzy zgodnie z art. RR winni uzupelnig godziny
brakupce do obowjzujacego pensum godzin,

— zatrudniania absolwentow szkét z petnymi kwallififeani okre&slonymi w rozporadzeniu
wymienionym w rozdz. 1l ust. 3 lit. b,

— zatrudniania, wylcznie na czas oké®ny nauczycieli emerytow i rencistow z petnymi
kwalifikacjami, po 31 sierpnia 2009 r., wigiznie po uzyskaniu Zaiadczenia o braku
innych ofert pracy z Banku Ofert Pracy dla Naucelov UMK i Grodzkiego Urzdu
Pracy.

Dyrektorzy szkét s obowhzani na bieaco informowa& Grodzki Urad Pracy
w Krakowie, ul. Wawozowa 34 oraz Bank Ofert Pracy dla Nauczycieli viMK]J
ul. Stachowicza 18 o wolnych miejscach zatrudni¢niaiepetnym wymiarem weznie).

/Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zamiedia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolidz. U.
z 2008 r. Nr 69 poz. 415 z b zm.)/

5.

Zasady zatrudniania 0s0b niedacych nauczycielami posiadaymi przygotowanie uznane
przez dyrektora placowki za odpowiednie do prowadzeanych zaf oraz nauczycieli nie
posiadagcych wymaganych kwalifikacji do zajmowania standwisnauczyciela danego
przedmiotu lub rodzaju prowadzonych gapkreslaja zaradzenia Matopolskiego Kuratora
Oswiaty.

Wynagradzanie nauczycieli za realizagpdzin nauczania indywidualnego jest realizowane
w ramachsrodkow okrélonych planem finansowym placowki.

Pracownikow administracji, ekonomicznych i obstugiozna zatrudni@ wytacznie na
stanowiskach wymienionych w rozpadzeniu Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow sagdorzych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych samagdu terytorialnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 146 poz. 222p&n. zm.).

Informacg o ilosci zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i dongch zasipstw

w szkotach prowadgych wiasm obstug ksiegowo-finansow dyrektorzy przesytaj do

Wydziatlu Edukacji do dnia 10 kdego miesica. Informaci w sprawie tych godzin
zrealizowanych w szkotach obstugiwanych przez Zigsptionomiki Giwiaty do Wydziatu
Edukacji dostarczajte Zespoty.

Zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez dyrektoréw szkoe naley planowa
w poniedziatki i czwartki.

. Limity etatow:

Pracownicy pedagogiczni:



— wicedyrektorzy w ZSS: liczba stanowisk wicedyrektor uzaleniona jest od liczby
oddziatow (wliczajc takze oddziaty przedszkolne i grupy rewalidacyjno wyehwcze):

12 - 25 oddziatow - 1 etat
26 - 46 oddziatow - 2 etaty
powyzej 46 oddziatow - 3 etaty

— wicedyrektorzy w SOSW i MOW:
powyzej 15 do 80 pracownikéw pedagogicznych - 1 etat
od 81 do 150 pracownikéw pedagogicznych - 2yetat
powyzej 151 pracownikdédw pedagogicznych - 3 etaty

- dodatkowe stanowiska kierownicze wynikag ze specyfiki placéwki:
kierownik (internatu) ds. opiekiazo-wychowawczych w SOSW - 1 etat

kierownik warsztatu szkolnego - 1 etat
kierownik szkolenia praktycznego - 1 etat
kierownik filii (oddziatow) - 1 etat

Liczba etatow wicedyrektoréw nie ria® przekroczy trzechetatow.
Dopuszcza g mozliwos¢ tworzenia innych stanowisk kierowniczych w uzgahu
z Dyrektorem Wydziatu Edukacji UMK.

- pedagog, psycholog:

Liczba ucznidw/wychowankow .

W ZSS, SOSW wymiar etatu
do 149 1,0
150 - 199 15
200 — 249 2,0
250 — 299 2,5
od 300 3,0

Etaty pedagoga, psychologa w MOW: maksymalnie 3tue

— Dbibliotekarze:

Liczba uczniéow wymiar etatu
do 300 0,5
301 - 600 1,0
na kade nasipne 100 ucznidow 0,2

W Miodziezowym Gsrodku Wychowawczym dla Chiopcéw przyznajec sl etat
bibliotekarza.

Godziny pracy biblioteki powinny gy tak rozplanowane, aby urovié uczniom
korzystanie z niej rowniepo zagciach lekcyjnych. Do liczby uczniow dolicza diczbe etatdéw
nauczycieli korzystagych z biblioteki.

2. Pracownicy administracji:

Wymiar etatu
Pracownicy administracji w ZSS do 100 uczniow -0,pb
powyzej 100 ucznidw - 1,0
Pracownicy administracji w MOW, SOSW  do 150 uczniéw -1.0
i ZSS z warsztatami od 151 do 250 ucznidéw - 1,p
powyzej 250 ucznidw - 2,




3. Pracownicy ekonomiczni w placowkach prowadzch wiasia obstug ksiegowo-finansow:
Wymiar etatu
Pracownicy ekonomiczni w ZSS 1,0 etat
Pracownicy ekonomiczni w SOSW i MOW 1,5 etatu
Pracownicy ekonomiczni w SOSW iZ$S 2,5 etatu
Z warsztatami

4. Pracownicy obstugi w zateosci od warunkow, w jakich funkcjonuje placowka:
Wymiar etatu

Pracownicy obstudipraca na 1 zmian - 3,0 etaty
w ZSS, SOSW, MOW | praca na 2 zmiany - 4,0 etaty
Dodatkowo pracownicydo 60 wychowankéw - 2,0 etaty

obstugi w SOSW i MOW| powyzej 60 wychowankow - 3,0 etaty

w Miodziezowym CGsrodku Wychowawczym dla Chiopcow przyznaje €,75 etatu
kierowcy,
personel spegajacy: jeden etat na 1000%mpowierzchni do spegania (naley wytaczyé
pomieszczenia niezyitkowane na potrzeby szkoty),
pracownik ds. BHP — w zatadsici od liczby zatrudnionych osob:
= 100 - 150 os6b — 0,25 etatu,
=  powyzej 150 oséb — 0,50 etatu,
palacze CO - zgodnie z normami zatrudnienia,
nie przewiduje si dodatkowego zatrudnienia w celu obstugi kottowatitomatyzowanej.

5. Dyrektor placéwki podejmuje decyzp ewentualnym ubezpieczeniu sgre placowki lub
zawarciu umowy z agencpchrony mienia, w ramach posiadanyobdkow finansowych.

6. W ramach posiadanych limitbw etatow dla adminigtracobstugi dopuszczalne jest
przesungcie etatow ponedzy stanowiskami. Decyduje o tym dyrektor placowki.

7. Obsada stotowki:

- szkolney:
na pierwsze 50 obiadéw 1 etat w tym tylko jeden
na kade nastpne petne 25 obiadow 0,5 etatu etat kucharki
do 100 obiadéw 0,5 etatu intendenta
powyzej 100 obiadéw 1,0 etat intendenta
- obsada stotowki w SOSW i MOW
na pierwszych 6@ywionych 1 etat w tym tylko jeden
do 100zywionych 3 etaty etat kucharki
do 150zywionych 4 etaty
powyzej 150 5 etatow
do 100zywionych 0,5 etatu intendenta
powyzej 100zywionych 1,0 etat intendenta

Przy ustalaniu etatyzacji stotdbwki uwzdhia sg tylko liczbe uczniéw (wychowankéw)
korzystajcych ze stotdwki.

8. Zawieranie dodatkowych umow o peawynikajacych z diugoterminowego zapstwa jest
dopuszczalne wygtznie na czas okfny, w porozumieniu z gtdbwnym kgjowym
placoéwki lub Zespotu Ekonomiki iaty, jezeli placéwka obstugiwana jest przez ZEO.

9. Etatyzacja Samoggowego Przedszkola Specjalnego nr 100 w Krakowie:
— zatrudnienie pracownikoéw administracji i obstugzachowaniem nagtujacej zasady:
nie wigcej niz 2,7 etatu na jeden oddziat.

10.Liczba dodatkowych specjalistéw w oddziatach tdrd@hawioralnej zostanie ustalona,
w zaleznosci od potrzeb, z dyrektorem Wydziatu Edukacji.



11.Za zgod dyrektora Wydzialu Edukacji nmbwe jest organizowanie tzw. wczesnego
wspomagania w wymiarze 4-8 godzin w miesi na 1 dziecko do czasu pecp nauki

w szkole.
/rozporadzenie MEN z dnia 3 lutego 2009 r. w sprawie orgawania wczesnhego wspomagania rozwoju dzieci
(Dz. U. z 2009 r. Nr 23 poz. 133)/

12.Ze wzgkdu na specyfik pracy szkot i szczegodlne warunki, w jakich placéviidnkcjonuje,
Dyrektor Wydziatlu Edukacji UMK mie przyzna dodatkowe etaty administracyjno-
obstugowe oraz dodatkowe etaty pedagogiczne.

13.Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacji prazkoty w roku szkolnym 2009/2010
zgodnie z niniejszymi zasadami, a w sprawie przyenaodatkowej etatyzacji, o ktérej
mowa w rozdz. IV ust. 12 niniejszych zasad, skigidano (wraz z raportem, o ktérym mowa
w rozdz. V ust. 1 niniejszych zasad) skierowanalytektora Wydziatu Edukacji UMK ze
szczegotlowym uzasadnieniem potrzeby wzrostu etgfiyZaecyzg w sprawie przyznania
dodatkowej etatyzacji podejmuje dyrektor Wydziatdukacji UMK po dokonaniu
szczegoOtowej analizy sytuacji danej placowki.

14.Zobowiqzuje Paistwa Dyrektoréw do szczegodlnie sumiennego przegirza niniejszych
zasad.

V. Harmonogram sporzadzania i zatwierdzania arkuszy:

1. Placowki obstugiwane przez ZEO skiagay wersji papierowej — tzw. raport z Excela
0 nazwie ,Projekt organizacji” — w 3 egzemplarzagydrukowanych z programu ZSZO.
Placowki prowadzce wtasi obstug ksieggowo-finansow sktadaj odpowiednio o jeden
egzemplarz arkusza mniej.

2. Raport podpisany przez dyrektora placéwki, z adngt® zaopiniowaniu przez Rad
Pedagogiczn (na raporcie ,Projekt organizacji” nale dopis& ,Rada Pedagogiczna na
posiedzeniu w dniu ......... wyrazita pozytywinegatywn opinie w sprawie organizaciji
pracy placéwki na rok szkolny 2009/2010") i podpigaprzez zakltadowe organizacije
zwigzkowe naley ztozy¢ wraz ze szkolnymi planami nauczania obegowni caty cykl
nauczania na Dzienniku Podawczym Wydzialu EdukadiMK, Krakéw,
ul. Stachowicza 18, parter w terminie do 30 kwi@tBD09 r. Termin ten dotyczy rownie
umieszczenia arkusza organizacyjnego w Repozytorium

3. Do raportu, o ktérym mowa powrgj, dyrektorzy szkot winni dakzy¢ wykaz innych zajé
i czynnaci wynikajacych z zada statutowych szkoty, w tym za opiekuiczych
i wychowawczych uwzgldniajacych potrzeby i zainteresowania uczniéw realizoveainy
w ramach jednej godziny dodatkowe] wprowadzonejrealizacji na podstawie zmiany
w zakresie art. 42 ust. 2 - wprowadzonej ugtawdnia 21 listopada 2008 r. o zmianie
ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2009 r. Nrdz.pl) - ze wskazaniem nauczycieli
realizupcych te zajcia.

4. W przypadku zmian w organizacji pracy placowki wssinku do projektu, dyrektor
placéwki do dnia 18 wrzaia 2009 r. umieszcza w Repozytorium zaktualizowarkusz
organizaciji pracy placéwki wedtug stanu na 1€ wrzénia 2009 r. oraz sktada wydruk -
raport z Excela o nazwie ,Projekt organizacji” dydl¥iatu Edukaciji wg zasad oktenych
w rozdz. V ust. 1. Na odwrocie raportu ,Projekt amgacji” dyrektor placéwki
zobowhzany jest opisaoraz uzasadaiwprowadzone zmiany.

5. Zatwierdzony arkusz jest podstawo wprowadzenia zmian w organizacji pracy na caky
szkolny.



