ZARZADZENIE NR 1133/2010
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z. DNIA 21 maja 2010 r.

w sprawie ustanowienia Zastepcy Gminnego Komisarza Spisowego oraz Lidera gminnego
do wykonywania zadan zwigzanych z organizacjg i przeprowadzeniem Powszechnego Spisu
Rolnego w 2010 roku.

Na podstawie art. 13 ust. 4 ustawy z dnia 17 lipca 2009 r. o powszechnym spisie rolnym w 2010 r. (Dz. U. Nr 126,
poz. 1040) zarzadza sig, co nastegpuje:
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§1.

Powoluje si¢ Pania Iwon¢ Wendel na Zastgpcg Gminnego Komisarza Spisowego.
Powoluje si¢ Pania Justyng Habrajska na Lidera gminnego.
Upowaznia si¢ osoby wymienione w ust. 1 i 2 do realizacji zadan Prezydenta Miasta

Krakowa wynikajacych z przepiséw ustawy o powszechnym spisie rolnym w 2010 r.

§2.

Zastgpca Gminnego Komisarza Spisowego, w zakresie wykonywanych zadan, jest upowazniony

do:
1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

przygotowanie zarzadzenia Prezydenta Miasta Krakowa powolujacego Gminne Biuro
Spisowe, zwanego dalej GBS,

nadzorowania wykonywania zadan przez osoby wchodzace w sktad GBS,

pozyskania do pracy w GBS o0s6b o odpowiednich kwalifikacjach, posiadajacych
zdolnosci operacyjne konieczne do pracy z rachmistrzami spisowymi, 0soby
odpowiedzialne za przeprowadzenie aktualizacji przedspisowej,

zapewnienie czlonkom GBS odpowiednich warunkéw do pracy, pomieszczen do spotkan
z rachmistrzami i sal do szkolen,

zorganizowanie wydzielonego stanowiska pracy, wyposazonego w komputer i
oprogramowanie dostarczone przez wojewddzkie biuro spisowe na czas realizacji prac
spisowych w terenie,

dokonanie przydzialu prac poszczeg6lnym cztonkom GBS,

nadzorowanie przeprowadzenia naboru kandydatow na rachmistrzow spisowych,
wsparcie WBS w zorganizowaniu szkolenia dla kandydatow na rachmistrzéw spisowych,
prowadzonego przez cztonkow wojewodzkiego biura spisowego i wspdlnie z cztonkami
wojewodzkiego biura spisowego dokonanie kwalifikacji osoéb speliajacych wymogi
konieczne do pracy w charakterze rachmistrza spisowego,

nadzorowanie akcji informacyjno-popularyzacyjnej (wraz z osobistym udziatem)
zmierzajacej do wytworzenia w spoleczenstwie przychylnej atmosfery do spisu i zaufania
do rachmistrzé6w spisowych,



10) zapewnienie bezpiecznych warunkow pracy rachmistrzom spisowym,
11) sprawowanie nadzoru nad obchodem przedspisowym i odprawa przedspisowa oraz nad

przebiegiem spisu,

12) czuwanie nad przestrzeganiem tajemnicy statystycznej,
13) wykorzystanie, zgodnie z wytycznymi finansowymi przygotowanymi w Centralnym

Biurze Spisowym, srodkoéw finansowych uzyskanych na realizacj¢ zadan spisowych,

14) rozpatrywanie wnioskow i skarg obywateli, a w przypadku odmowy udzielania informacji

przez osoby podlegajace spisaniu, interweniowanie zgodnie z odpowiednia procedura w
celu skutecznego przeprowadzenia wywiadu spisowego,

15)biezaca ocena wszelkich zagrozen realizacji spisu 1 niezwloczne zglaszanie ich do

zastgpcy wojewodzkiego komisarza spisowego,

§3.

1. Do zadan Lidera gminnego nalezy:

1)

2)
3)
4)

3)

wspieranie Zastepcy Gminnego Komisarza Spisowego w przeprowadzeniu naboru
rachmistrzow spisowych — przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne oraz informuje
rachmistrzéw o zasadach oraz terminach spisu PSR 2010,
petnienie roli trenera wspierajacego wojewoddzkie biuro spisowe — w szkoleniach
rachmistrzoéw z terenu Gminy Miejskiej Krakow,
pelienie, podczas trwania obchodu przedspisowego oraz spisu, dyzurow telefonicznych
w godzinach pracy rachmistrzow,
biezace wsparcie rachmistrzOw spisowych w  kwestiach technicznych oraz
organizacyjnych podczas obchodu przedspisowego oraz spisu,
weryfikacja probleméw oraz zagadnien zglaszanych przez rachmistrzoéw w kwestiach:
a) organizacyjnych, w przypadku nie mozliwo$ci rozwiazania ich na szczeblu GBS —
lider gminny odpowiada za skierowanie ich do WBS,
b) technicznych, ktore kierowane nastgpnie beda do help-desk wykonawcy aplikacji
mobilne;j.

2. Lider gminny w swoich codziennych obowiazkach wspierany jest przez cztonkow GBS.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Krakowa
/ - /



