ZARZ ADZENIE NR 1386/2010
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z DNIA 15 czerwca 2010 r.

w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu wynagradzania pacownikéw Urzedu Miasta
Krakowa” .

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 ma@&@0d o samorizie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1591 z pin. zm.), art. 77§ 1i § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kogeksy (tekst jednolity Dz. U. z 1998r.
Nr 21 poz. 94 z pin. zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 lisitig 2008 roku o pracownikach samgiawych (Dz.

U. Nr 223 poz. 1458) i rozpagdzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w spravynagradzania pracownikow
samoradowych (Dz. U. Nr 50 poz. 398 z i zm.) zaradza s¢ co nastpuje:

§1

1. Ustala st w Urzedzie Miasta Krakowa ,Regulamin wynagradzania prat@aw Urzedu
Miasta Krakowa” stanowty zahcznik do niniejszego zaqdzenia.

2. Regulamin wynagradzania wchodzi zycie po uptywie dwdéch tygodni od dnia podania
go do wiadoméci pracownikom Urzdu.

§2
Traca moc zaradzenia Prezydenta Miasta Krakowa:
1) Nr 534/2004 z dnia 8 kwietnia 2004 r. w sprawigrowadzenia ,Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzdu Miasta Krakowa”
2) Nr 962/2009 z dnia 6 maja 2009 r. w sprawie vgyodzenia prowizyjnego pracownikow
Urzedu Miasta Krakowa wykonagych egzekugj administracyja naleznosci pienkznych.

§3
Wykonanie Zarzdzenia powierza siDyrektorowi Magistratu.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Krakowa
/-1
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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

Art. 1

Przez uzyte w Regulaminie wynagradzania okreslenia rozumie sie:

1.
2.
3.

4.

N

Regulamin wynagradzania — Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Krakowa
Urzad — Urzad Miasta Krakowa,

Pracodawca — Urzad Miasta Krakowa, w jego imieniu czynnosci z zakresu prawa pracy
dokonuje Prezydent Miasta Krakowa lub osoba dziatajaca z jego upowaznienia,

Dyrektorzy Wydziatbw Urzedu Miasta Krakowa — Dyrektorzy lub kierownicy komorek
organizacyjnych wchodzacych w skfad Urzedu Miasta Krakowa na prawach Wydziatu,
Najnizsze wynagrodzenie — najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregowania
okreslone w tabeli, stanowigcej zalgcznik nr 2 do Regulaminu,

Prawo pracy — przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw i aktow wykonawczych,
okreslajgce prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcow,

Pracownicy — osoby zatrudnione w Urzedzie Miasta Krakowa na podstawie umowy o prace,
Ustawa — ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223
poz. 1458),

Rozporzadzenie — rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. nr 50 poz. 398 z pézn. zm.).

Art. 2

Warunki wynagradzania Prezydenta Miasta Krakowa okresla Rada Miasta Krakowa.

Warunki wynagradzania Zastepcow Prezydenta Miasta Krakowa, Skarbnika Miasta, Sekretarza
Miasta, Dyrektora Magistratu, Petnomocnikow Prezydenta Miasta, Dyrektorow Wydziatow i ich
Zastepcow, Miejskiego Rzecznika Konsumentow, Przewodniczacego Powiatowego Zespotu
Orzekania o Niepetnosprawnosci, Rzecznika Prasowego oraz doradcéw i asystentéw ustala
Prezydent Miasta Krakowa.

Indywidualne wynagrodzenia pozostatych pracownikéw ustala Prezydent Miasta Krakowa lub
osoba dzialajgca z jego upowaznienia.

Regulaminu wynagradzania nie stosuje sie do pracownikow zatrudnionych na podstawie
mianowania, powotfania i wyboru, zgodnie z art. 772 8 5 w zwigzku z art. 239 § 3 Kodeksu

pracy.
Art. 3

Regulamin wynagradzania okresla zasady wynagradzania pracownikow oraz zasady
przyznawania innych skiadnikbw wynagrodzenia i nagréd. Regulamin wynagradzania
precyzuje zasady wynagradzania zgodnie z rozporzadzeniem i innymi przepisami prawa pracy.
Pracownikom przystugujg w szczegolnosci nastepujace skfadniki wynagrodzenia:

a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) dodatek funkcyjny,

¢) dodatek specjalny,

d) premia dla pracownikdw pomocniczych i obstugi,

e) nagrody,

f) dodatek za prace wykonywang w porze nocnej,

g) dodatek za wieloletnig prace (tzw. dodatek stazowy),

h) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

i) wynagrodzenie prowizyjne,

i) nagroda jubileuszowa,



k) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emeryture,
I) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikdéw jednostek sfery budzetowej (tzw.
Jrzynastka").
Art. 4

Wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegodlnych stanowiskach
stuzbowych oraz kategorie zaszeregowania okresla zatgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania.

1.

2.

ROZDZIAL 11
ZASADY WYNAGRADZANIA | NAGRADZANIA
POSTANOWIENIA OGOLNE
Art. 5

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
i posiadanych kwalifikacji.

Indywidualne wynagrodzenie pracownika ustala Pracodawca w oparciu o zasady i warunki
wynagrodzen zawarte w Regulaminie wynagradzania z zachowaniem zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu.

Pracownikom zatrudnionym w niepeinym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze
i inne skiadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

Art. 6

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okresla sie w oparciu o tabele miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego w Urzedzie stanowigcg zalacznik Nr 2 do Regulaminu
wynagradzania.

Art. 7

Whioski dotyczace wynagrodzeh oraz innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy
skladane sg pracodawcy za posrednictwem Dyrektorow Wydziatdw.

Pracownik moze wystgpi¢ do Pracodawcy z indywidualnym wnioskiem o wzrost wynagrodzenia
zasadniczego. Dyrektor Wydzialu przekazuje pracodawcy wniosek pracownika w terminie do
14 dni od dnia zlozenia wniosku. W przypadku braku decyzji Dyrektora Wydziatu, pracownik
moze wystgpi¢ wprost do pracodawcy.

Pracodawca po otrzymaniu opinii Dyrektora Wydziatu podejmuje decyzje w ciggu 30 dni od
daty wplywu pisma i informuje pracownika na pismie.

Art.8

Pracownikowi, ktory pisemnie zadeklaruje rozwigzanie stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na
emeryture, a w administracji publicznej pracowat co najmniej 5 lat, pracodawca przyznaje dodatek
specjalny na warunkach okreslonych w art. 11 ust. 3.



Art.9

Po przepracowaniu danego okresu uprawniajgcego do wyptaty nagrod jubileuszowych
okreslonych w art.19 Regulaminu wynagradzania, kazdorazowo pracownik nabywa prawo do
zwiekszenia wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 5% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzedzajagcym przyznanie nagrody
jubileuszowej. PodwyZka jest niezalezna od ewentualnych innych podwyzek wynagrodzenia.
Zmiana wynagrodzenia zasadniczego nie moze powodowaC przekroczenia gornej stawki
wynagrodzenia zasadniczego w danej kategorii zaszeregowania pracownika.

DODATEK FUNKCYJNY
Art. 10

Dodatek funkcyjny przystuguje osobom zajmujgcym stanowiska, dla ktorych w Wykazie
stanowisk stanowigcym zalgcznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania, przewidziano dodatek
funkcyjny.

Dodatek funkcyjny ustala sie w oparciu o Tabele stawek i maksymalnych kwot dodatku
funkcyjnego stanowigcg zatgcznik Nr 4 do Regulaminu wynagradzania.

Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom na czas powierzenia czasowego
zastepstwa lub petnienia obowigzkdw na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 1 odpowiednio
do czasu trwania zastepstwa, na okres nie krétszy niz 1 miesigc.

DODATEK SPECJALNY
Art. 11

Pracownikowi z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan (zastepstwo) moze zostaC przyznany dodatek specjalny. Dodatek
specjalny przystuguje w kwocie nieprzekraczajgcej 50% (lgcznie) sumy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Pracownikom zatrudnionym na wybranych stanowiskach bezposredniej obstugi stron
okreslonych w zataczniku Nr 6 do Regulaminu wynagradzania, przystuguje dodatek specjalny
w wysokosci 50 zt. za kazdy dzien, w ktérym wykonujg prace do godziny 18, zgodnie z
Regulaminem Pracy - § 15 ust.4 w powigzaniu z § 52 ust.2.

Pracownikom, o ktérych mowa w art. 8 Regulaminu wynagradzania przyznaje sie dodatek
specjalny na okres 12 miesiecy w wysokosci 100 % najnizszego wynagrodzenia.

Pracownikom, petnigcym funkcje opiekundéw os6b odbywajgcych stuzbe przygotowawczg
przystuguje dodatek specjalny w wysokosci 200 zt miesiecznie na warunkach okreslonych
odrebnym zarzadzeniem.

FUNDUSZ PREMIOWY
Art. 12
Tworzy sie fundusz premiowy dla pracownikéw Urzedu zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi.

. Warunki przyznawania i wypfacania premii okresla Regulamin premiowania stanowigcy
zalgcznik Nr 5 do Regulaminu wynagradzania.



N

NAGRODY | ZASADY ICH PRZYZNAWANIA
Art. 13

Prezydent Miasta Krakowa dysponuje funduszem nagréd za osiggniecia w pracy zawodowej.

Wysokos$¢ funduszu okreslonego w ust. 1, wynosi do 8,5 % srodkébw na wynagrodzenia

pracownikéw przewidzianych w budzecie Miasta Krakowa.

Pracownikom moze by¢ przyznana nagroda raz na kwartat, w ostatnim miesigcu kwartatu.

Nagroda jest wyptacana do 10 dnia miesigca nastepujacego po uplywie kwartalu, za ktory

przyznano nagrode.

Fundusz nagréd naliczany jest przez pracodawce dla Wydziatbw Urzedu i komorek

organizacyjnych wchodzacych w sktad Urzedu na prawach wydziatu proporcjonalnie do liczby

etatow na poszczegdlnych stanowiskach stuzbowych.

Nagrody dla pracownikdéw zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w art. 2 ust. 2

przyznaje Prezydent Miasta Krakowa.

Nagrody dla pozostatych pracownikéw okresla i przyznaje pracodawca na wniosek Dyrektorow

Wydziatdbw. Dyrektor Wydziatu jest zobowigzany kazdorazowo uzasadni¢ brak wniosku o

przyznanie nagrody dla pracownika.

Przy przyznawaniu nagrdd beda brane pod uwage w szczegdélnosci:

a) dobre wyniki pracy kierowanej komorki organizacyjnej — w przypadku nagrody dla
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych;

b) indywidualne wyniki pracy pracownika, jego zaangazowanie w pracy, rzetelnosgé,
dyspozycyjno$¢ w ramach godzin pracy;

c) inicjatywa w podejmowaniu dziatah polepszajgcych organizacje pracy komorki
organizacyjnej.

W przypadku przyznania pracownikowi nagrody jej wysokos¢ nie moze by¢ nizsza niz 50 %

najnizszego wynagrodzenia.

. Wszystkie nagrody majg charakter uznaniowy i powinny byC¢ zaopiniowane przez

reprezentujgcy pracownika zaktadowag organizacje zwigzkowa.
Art. 14

Prezydent Miasta Krakowa, z wihasnej inicjatywy lub na wniosek Dyrektora Magistratu,
przyznaje pracownikom raz do roku nagrody Prezydenta Miasta Krakowa za szczegolnie
wybitne osiggniecia w pracy.

Nagroda, o ktérej mowa w ust. 1 nie moze by¢ nizsza niz przecietne wynagrodzenie brutto
nagrodzonego pracownika z ostatnich trzech miesiecy poprzedzajacych przyznanie nagrody.

ROZDZIAL 111
INNE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA

DODATEK ZA PRACE WYKONYWANA W PORZE NOCNEJ

Art. 15

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego, nie nizszy jednak niz 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego
wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw.



1.
2.

3.

DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE
Art. 16

Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prace zwany dalej ,dodatkiem”.

Okresy pracy uprawniajgce do przyznania pracownikowi dodatku oraz zasady jego wyptaty

okresla art. 38 ustawy i § 7 rozporzadzenia.

Dodatek przystuguje w nastepujacej wysokosci:

a) po 5 latach pracy — w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,

b) w okresie od 6 do 20 lat pracy — w wysokosci o 1% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego wiecej za kazdy rok pracy,

c) powyzej 20 lat pracy — w wysokosci 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

WYNAGRODZENIE ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH

Art. 17

Pracownikowi samorzadowemu za prace wykonywang na polecenie przelozonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym
wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze byC¢ udzielony w okresie
bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

1.

2.

WYNAGRODZENIE PROWIZYJNE
Art. 18

Zgodnie z § 5 rozporzadzenia pracownikom moze by¢ przyznane wynagrodzenie prowizyjne

na warunkach okreslonych wust 2 - 7.

Pracownikom Urzedu zatrudnionym na stanowiskach poborcéw i starszych poborcow za

osobiste wykonywanie czynnosci w zakresie egzekucji administracyjnej naleznosci pienieznych

przystuguje wynagrodzenie prowizyjne w wysokosci:

a) 11% sciggnietej bezposrednio od zobowigzanego kwoty naleznosci pienieznych z tytutu
zalegtosci podatkowych i optat wraz z pobranymi od nich odsetkami za zwtoke i kosztami
egzekucyjnymi,

b) 3% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego za kazde zajecie ruchomosci w zwigzku z
egzekucjg naleznosci pienieznych: jezeli u tego samego zobowigzanego dokonano w
jednym dniu zajecia na podstawie kilku tytutéw wykonawczych wynagrodzenie przystuguje
za jedno zajecie,

c) 5% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego — za kazda przeprowadzong zwdzke
ruchomosci niezaleznie od liczby tytutdw wykonawczych dotyczacych jednego
zobowigzanego. Wynagrodzenie za zwdzke przystuguje dopiero po podpisaniu odebrania
ruchomosci i przekazania ich do magazynu Wydzialu wlasciwego do prowadzenia
egzekucji administracyjnej naleznosci publicznoprawnych lub punktu sprzedazy,

d) 5% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego — za kazdg sprzedaz zajetych ruchomosci
niezaleznie od liczby tytutdw wykonawczych dotyczacych jednego zobowigzanego,

e) 5% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego — za spisanie protokolu o udaremnieniu
przez zobowigzanego przeprowadzenia egzekucji zajetych ruchomosci przez ich usuniecie,
uszkodzenie lub zbycie,

f) 2% wartosci zabezpieczonego mienia za dokonanie zabezpieczenia naleznosci
pienieznych, nie wiecej jednak niz do wysokosci jednokrotnego najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego.

Pracownikom Urzedu wykonujagcym egzekucje administracyjng naleznosci pienieznych

przystuguje wynagrodzenie prowizyjne w wysokosci 3% kwoty wszystkich naleznosci

pienieznych wraz z odsetkami i kosztami egzekucyjnymi bezposrednio $ciggnietymi od



zobowigzanego osobiscie w drodze zajecia wynagrodzenia za prace, rachunkéw bankowych,

rachunkdw  oszczednosciowo —  rozliczeniowych,  ,kont  osobistych”,  wkltadow

oszczednosciowych, papieréw wartosciowych oraz innych wierzytelnosci pienieznych i praw
majgtkowych.

. Wysokos¢ wynagrodzenia prowizyjnego nie moze przekroczy¢ miesiecznie pieciokrotnej

wysokosci najnizszego wynagrodzenia.

Przez kwoty bezposrednio Sciggniete od zobowigzanego, o ktérych mowa w ust. 2 pkt a i ust.3

rozumie sie kwoty:

a) pobrane bezposrednio u zobowigzanego w gotowce,

b) wptacone przez zobowigzanego organowi egzekucyjnemu albo wierzycielowi w ciggu 14
dni po dokonaniu czynnosci egzekucyjnych,

c) uzyskane z realizacji odebranych od zobowigzanych ksigzeczek oszczednosciowo —
rozliczeniowych, ,kont osobistych”, wszelkiego rodzaju bonéw oszczednosciowych oraz
papieréw wartosciowych, a takze uzyskane ze sprzedazy walut obcych,

d) uzyskane ze sprzedazy ruchomosci (licytacja, sprzedaz komisowa, sprzedaz z wolnej reki)
niezaleznie od sposobu przekazania tych kwot do Urzedu (wptata gotowki przez poborce,
przelew na rachunek Gminy Miejskiej Krakow przez nabywce), w tych wszystkich
przypadkach, w ktoérych czynnosci zwigzane ze sprzedaza przeprowadzone sg
bezposrednio przez poborce, a nie przez organ egzekucyjny — na podstawie
przydzielonych do zatatwienia tytutow wykonawczych.

. Wynagrodzenie prowizyjne od bezposrednio sciggnietej kwoty naleznosci pienieznych, o

ktérych mowa w ust 2 pkt a objetych jednym tytulem wykonawczym nie moze przekraczac

dwukrotnej wysokosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego, a w stosunku do
wynagrodzenia, o ktérym mowa ust. 3, jednokrotnej wysokosci najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego.

. Wynagrodzenie prowizyjne wyptaca sie w okresach miesiecznych w terminie do 26 dnia

nastepnego miesigca.

NAGRODA JUBILEUSZOWA
Art. 19

Na podstawie i zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 38 ust. 2 i 5 ustawy i 8 8 rozporzgdzenia
pracownikom przystuguje nagroda jubileuszowa.

Nagroda jubileuszowa wynosi:

a) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczenia nagrody,

b) po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczenia nagrody,

¢) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczenia nagrody,

d) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczenia nagrody,

e) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczenia nagrody,

f) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczenia nagrody.

ODPRAWA EMERYTALNA / RENTOWA
Art. 20

Na podstawie i zgodnie z art. 38 ust. 3 i 5 ustawy i 8 9 rozporzadzenia pracownikowi
przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z
tytutu niezdolnosci do pracy.

a) po 10 latach pracy w Urzedzie — w wysokosci dwumiesiecznego wynagrodzenia,

b) po 15 latach pracy w Urzedzie — w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia,

c) po 20 latach pracy w Urzedzie — w wysokosci szesciomiesiecznego wynagrodzenia.



Do okresu pracy w Urzedzie wlicza sie okres zatrudnienia w innych zakltadach pracy na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE DLA PRACOWNIKOW JEDNOSTEK SFERY
BUDZETOWEJ

Art. 21

Pracownikowi przystuguje, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi pracownikow jednostek sfery
budzetowej, dodatkowe wynagrodzenie roczne po efektywnym przepracowaniu w Urzedzie
catego roku kalendarzowego. Pracownik nie nabywa prawa do wynagrodzenia rocznego w
przypadkach:
a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni,
b) stawienia sie do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci,
c) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy,
d) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.
Po efektywnym przepracowaniu w Urzedzie co najmniej 6 miesiecy w roku kalendarzowym,
pracownik nabywa prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w wysokosci
proporcjonalnej do przepracowanego okresu.
Efektywne przepracowanie co najmniej 6 miesiecy warunkujgcych nabycie prawa do
wynagrodzenia rocznego nie jest wymagane w nastepujacych przypadkach:
a) powotania pracownika do czynnej stuzby wojskowej albo skierowania do odbycia stuzby
zastepczej,
b) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:
- przejsciem na emeryture, rente szkoleniowg albo rente z tytulu niezdolnosci do pracy
lub Swiadczenie rehabilitacyjne,
- przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,
- zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych pracodawcy,
- likwidacjg jednostki organizacyjnej pracodawcy lub jej reorganizacija,
c) podjecia zatrudnienia:
- w wyniku przeniesienia stuzbowego,
- ha podstawie powofania lub wyboru,
- w zwigzku z likwidacjg poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem zatrudnienia z
przyczyn dotyczacych tego pracodawcy,
- w zwigzku z likwidacjg jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy lub jej
reorganizacja,
- po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po odbyciu stuzby zastepczej,
d) korzystania z urlopu wychowawczego,
e) wygasniecia stosunku pracy w zwigzku ze smiercig pracownika.
Wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia rocznego ustala sie proporcjonalnie do okresu
przepracowanego w Urzedzie.
Dodatkowe wynagrodzenie roczne ustala sie w wysokosci 8,5 % sumy wynagrodzenia za
prace otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktéry przystuguje to
wynagrodzenie.
. W sumie wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 4 uwzglednia sie wynagrodzenie i inne
Swiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy, a takze wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas
pozostawania bez pracy przystugujace pracownikowi, ktory podjat prace w wyniku
przywrécenia do pracy.
Dodatkowe wynagrodzenie roczne wyptacane jest nie pozniej niz w ciggu pierwszych trzech
miesiecy roku kalendarzowego nastepujgcego po roku, za ktory przystuguje to wynagrodzenie.



10.

11.

ROZDZIAL IV )
ZASADY AWANSOWANIA | DOKONYWANIA PODWY ZEK

Art. 22

W terminie 1 miesigca od dnia wejscia w zycie zmian wysokosci minimalnego wynagrodzenia
okreslonego w tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego stanowigcej zatacznik
do rozporzadzenia, dokonywane sg podwyzki wynagrodzen zasadniczych pracownikow
otrzymujacych minimalne wynagrodzenie zgodnie z trescig zmian.
Podwyzki wynagrodzen zasadniczych pracownikéw i waloryzacja moga by¢ dokonywane w
ramach srodkéw przewidzianych na ten cel w danym roku w budzecie Miasta Krakowa.
Pracownikom przystuguje nie rzadziej niz raz na dwa lata - waloryzacja wynagrodzenia
zasadniczego w kwocie odpowiadajgcej rocznemu wskaznikowi cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych za rok poprzedzajacy przyznanie waloryzacji ( stopien inflacji) — nie wiecej
jednak niz 5% stopnia inflacji z terminem realizacji od 1 kwietnia danego roku. Waloryzacjg
zostajg objeci w réwnej wysokosci wszyscy pracownicy, ktérzy w Urzedzie przepracowali co
najmniej jeden rok.

Wysokos¢ waloryzacji, o ktérej mowa w ust. 3 liczona jest od Sredniego wynagrodzenia

zasadniczego w Urzedzie.

Podwyzki wynagrodzen zasadniczych ogo6tu pracownikbw mogg by¢ takze dokonywane w

ramach s$rodkow przewidzianych w danym roku na wynagrodzenia w budzecie Miasta

Krakowa. Dotyczy to zwlaszcza wzrostu wynagrodzenia stuzgcego usuwaniu dysproporcji w

wynagrodzeniach otrzymywanych przez pracownikédw wykonujacych prace jednakowag lub o

jednakowej wartosci.

Podwyzka wynagrodzenia zasadniczego obejmuje réwniez pracownikow przebywajacych na
urlopach wychowawczych i bezptatnych.

Zasady dokonywania podwyzek wynagrodzen w danym roku ustalane bedg ze zwigzkami

zawodowymi w terminie do kohca drugiego kwartatu.

Kazdy pracownik posiadajacy odpowiednie kwalifikacje oraz:

- wyrazajacy wole awansowania,

- wykazujacy sie aktywnoscig zawodowg oraz dyscypling pracy,

- podnoszacy kwalifikacje zawodowe poprzez uczestniczenie w szkoleniach wewnetrznych
i zewnetrznych,

- nalezycie wykonujgcy swoje obowigzki,

- posiadajacy umiejetnosci wykonywania innych prac na rzecz komorki organizacyjnej Urzedu,
niz okreslone w ramach zakresu czynnosci, ma mozliwos¢ ztozenia pracodawcy wniosku o
awans w ramach danej komorki organizacyjnej lub Urzedu na trudniejsze stanowisko pracy
lub wyzsze stanowisko stuzbowe.

Stanowiska stuzbowe miodszego referenta ireferenta traktowane sg jako stanowiska

przejsciowe, zajmowane tacznie przez okres nie dluzszy niz 3 lata, a pracownik posiadajacy

wyzsze wyksztatcenie moze zajmowac stanowisko podinspektora i specjalisty nie dtuzej niz 3

lata. Dyrektor Wydzialu ma prawo wystapi¢ do pracodawcy z wnioskiem o zmiane stanowiska

stuzbowego  pracownika  z rbwnoczesnym  przyznaniem  podwyzki  wynagrodzenia
zasadniczego. W przypadku braku wniosku Dyrektora Wydzialu po uplywie powyzszego

terminu wniosek pracownika rozpatruje pracodawca na zasadach okreslonych w art. 7.
Pracownicy Urzedu majg prawo do skladania wnioskéw o zmiane stanowiska pracy w ramach

naboru wewnetrznego lub moga sktadac oferty ogtoszone w naborze zewnetrznym. Zgode na

awansowanie pracownika lub zmiane stanowiska pracy, wyraza pracodawca.
Dla pracownikow wyrdzniajgcych sie wiedzg i kwalifikacjami w zakresie swoich specjalnosci

Dyrektor Wydzialu moze wystgpi¢ z wnioskiem o zmiane stanowiska stuzbowego na gtéwnego

specjaliste.



ROZDZIAL V ,
POSTANOWIENIA PRZEJ $CIOWE | KONCOWE

Art. 23

1. Dodatki specjalne przyznane pracownikom przed wejsciem w zycie niniejszego Regulaminu
wynagradzania obowigzujg na okres ich przyznania.

2. Pracownikowi, ktory przed wejsciem w zycie niniejszego Regulaminu wynagradzania pisemnie
zadeklarowat rozwigzanie stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture i otrzymat juz
ten dodatek specjalny, bedzie on wyptacany na zasadach obowigzujagcych w dniu jego
przyznania.

Art. 24

Regulamin wynagradzania obowigzuje na czas nie oznaczony z wytaczeniem Zatgcznikow nr 1 i nr
2 do Regulaminu wynagradzania, ktére zachowujg waznos$¢ do czasu opracowania nowych tabel
uwzgledniajgcych wyniki przeprowadzonego warto$ciowania stanowisk pracy w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi.

Art. 25

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem wynagradzania stosuje sie przepisy
ustawy i rozporzadzenia oraz przepisy prawa pracy.

Art. 26

1. Wszelkie zmiany dokonywane w tresci niniejszego Regulaminu wynagradzania wymagajg
uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w Urzedzie.

2. Zmiany w Regulaminie wynagradzania wprowadza sie w formie pisemnego aneksu
sporzadzonego w trybie obowigzujgcym do jego ustalenia.

Art. 27

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania go do
wiadomosci pracownikom Urzedu, poprzez przekazanie Regulaminu wynagradzania
kierownikom komoérek organizacyjnych wraz ze zobowigzaniem przekazania jego tresci
wszystkim pracownikom.



