Zalacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania

WYMAGANE KWALIFIKACJE NIEZB EDNE DO WYKONYWANIA
PRACY NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH StU ZBOWYCH

ORAZ KATEGORIE ZASZEREGOWANIA

Stanowisko

wymagania kwalifikacyjne

wyksztalcenie

Lp. Kategoria oraz staz pracy (W
umiej etno sci latach)
zawodowe
1 Sekretarz Miasta XX wyzsze 4
Kierownik Urzedu Stanu -
2 Cywilnego XVI wedtug odrebnych przepisow
Zastepca Kierownika Urzedu . 2)
3 Stanu Cywilnego Xl wyzsze 4
Kierownik Osrodka Dokumentacji -
4 Geodezyjnej i Kartograficznej XV wediug odrebnych przepisow
Przewodniczacy Zespotu
5 Uzgadniania Dokumentacji XV wedtug odrebnych przepiséw
Projektowej
6 Starszy Poborca IX $rednie 2
7 Poborca \Y, Srednie -
8 Geolog Powiatowy XV wyzsze geologiczne 5
9 Miejski Rzecznik Konsumentow XV wyzsze 5
Przewodniczgcy Powiatowego
10 Zespotu ds. orzekania o XV wediug od_rc—;:bnych 5
: - przepisow
niepetnosprawnosci
Sekretarz Powiatowego Zespotu
11 ds. orzekania o Xl wediug od.rt-;,ibnych 2
. - przepisow
niepetnosprawnosci
12 Doradca XVII wyzsze 5
13 Asystent XI Srednie -
Dyrektor wydziatu - biura .
14 (jednostki rownorzednej) XV Wyzsze S
15 Gtéwny Ksiegowy XV wedtug odrebnych przepiséw
16 Rzecznik Prasowy XV wyzsze 5
17 Audytor Wewnetrzny XV wedtug odrebnych przepiséw
wyzsze geodezyjne i
Inspektor Kontroli Dokumentaciji kartograficzne oraz
18 o . . XV oo 4
Geodezyjnej i Kartograficznej uprawnienia
zawodowe
19 Klerowm,k referatu @gdnostkl N wyzsze 4
réwnorzednej)
20 |  Pefnomocnik ds. ochrony Xil wyzsze 4
informacji niejawnych
Zastepca Dyrektora
21 wydziatu/biura (jednostki Xl wyzsze 4

réwnorzednej)




22 Radca Prawny Xl wedtug odrebnych przepiséw
23 Gléwny Specjalista Xl wyzsze 4
24 Gtéwny Specjalista ds. BHP Xl wedtug odrebnych przepiséw
25 Inspektor Xl wyzsze 3
26 Starszy Specjalista ds. BHP Xl wedtug odrebnych przepiséw
wyzsze -
27 Podinspektor X
Srednie 3
Specjalista : ;
o8 X Srednie 3
Specjalista ds. BHP wedtug odrebnych przepiséw
29 Referent Prawny VI wyzsze prawnicze -
Referent Prawno - wyzsze prawnicze lub
30 - : VI Ny : -
Administracyjny administracyjne
31 Referent IX Srednie 2
32 Kasjer IX Srednie 2
33 Mtodszy Referent VI Srednie -
Pracownik Il stopnia wykonujacy X| wyzsze _
34 zadania w ramach robot
publicznych lub prac )
interwencyjnych Xl wyzsze 3
Pracownik | stopnia wykonujacy VI Srednie -
35 zadania w ramach robot - :
publicznych lub prac IX srednie 2
interwencyjnych X Srednie 3
36 Maszynistka klasy mistrzowskiej IX Srednie 3
37 Sekretarka IX Srednie -
38 Kancelista Vil Srednie 3
39 Starsza Maszynistka VI Srednie 3
40 Archiwista Vil Srednie -
41 Magazynier VIl Srednie -
42 Maszynistka Vil Srednie -
43 Pomoc administracyjna 1l Srednie -
L . zasadnicze zawodowe
44 Rzemies$Inik Specjalista X 5) 3
45 K|er0\{vc_a samochodu IX wedtug odrebnych przepiséw
ciezarowego
46 Konserwator VI zasadnicze zawodowe -
47 RzemiesInik wykwalifikowany VI zasadnicze zawodowe -
48 Slusarz - spawacz VIlI zasadnicze zawodowe -
49 Elektryk VI zasadnicze zawodowe -
50 Stolarz VI zasadnicze zawodowe -




51 Malarz VI zasadnicze zawodowe -
52 ]Kierowca samochodu osobowego Vil wedtug odrebnych przepiséw
53 | Operator urzadzen powielajgcych VI podstawowe K -
54 Robotnik gospodarczy Y podstawowe -
55 Portier \Y podstawowe -
56 Sprzataczka [} podstawowe -

2 Szczegbtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego
na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej,
zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslajg odrebne
przepisy.

2 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu
stanowiska.

® Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

Y podstawowe i umiejetno$¢ wykonywania czynnosci.

® Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

Pracownicy, ktérzy w dniu wejscia w zycie Regulaminu wynagradzania nie spetniajg wymagan
kwalifikacyjnych przewidzianych w niniejszym zalgczniku dla danego stanowiska, beda nadal
zatrudnieni na tym stanowisku.



