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PROGRAM AKTYWNO SCI LOKALNEJ

DLA MIESZKANCOW DZIELNICY GRZEGORZKI
W KRAKOWIE NA LATA 2010 - 2012

"Aktywni Razem”

Wstep

Program Aktywnéci Lokalnej, skierowany do mieszkedow Dzielnicy Grzegorzki
w Krakowie pn. ,Aktywni Razem” jest odpowiedzna problemy spotecztai lokalnej, kton
taczy wspolne miejsce zamieszkania i wspoélne problekiszkacy dzielnicy czuj sie
zagra@zeni w swoim miejscu zamieszkania. Obawiadjec przede wszystkim bycia ofi@r
przestpstwa czy wykroczenia, ktorych na obszarze dziglme brakuje. Z informacji
uzyskanych od Stég Miejskiej, na terenie Dzielnicy Grzegoérzki od stpia do listopada
2009 r. odnotowano 13.269 interwencji. A wyniki oajn ,,Bezpieczéstwo w Krakowie”
Raport z bada (20.11.2008) przeprowadzonych przez Instytut Sogjo Uniwersytetu
Jagielloskiego wskazuj, iz mieszkacy Krakowa za jednz najmniej bezpiecznych dzielnic
uznali dzielnie¢ Grzeg6rzki. Poczucie to wzmacnia brakezvisasiedzkich. Wyniki raportu
.Bezpieczaéstwo w Krakowie” informuy, iz co paty mieszkaniec nie utrzymuje kontaktow
z sssiadami.Kontakty midzy osobami mieszkagymi niedaleko bardzo ¢gto s poprawne,
jednak niezbyt zastte. 94 % mieszkacow dzielnicy Grzegodrzki oceniae ich stosunki
Zz ysiadami § wihasciwe, ale poza tym nie mmgjze soh za dio do czynienia. Ponadto
z wieloletnich obserwacji pracownikdw socjalnychejdkiego Grodka Pomocy Spotecznej
w Krakowie, z ktérego wsparcia korzysta ok. 200 pgmirstw domowych w dzielnicy
Grzegorzki, mana zauway¢ nastpujace problemy:
- zub@enie spotecznimi,
- dtugotrwate bezrobocie,
- niskie aspiracje edukacyjne,
- skomplikowane sprawy mieszkaniowe,
- trudnagci w sprawowaniu r6l rodzicielskich wynikagie z niskich kompetenciji
wychowawczych.
Spostrzeenia pracownikOw socjalnych potwierdzajizielnicowi, kuratorzy, pedagodzy,
a takee radni dzielnicy.

Przypadek funkcjonowania mieszka&w tej krakowskiej dzielnicy jest w mikroskali
przyktadem spoteczioi zagraonych wykluczeniem spotecznym, ktérych sytuacja
w lokalnej spotecznai jest konsekwengjmechanizméw opisanych w Strategii Wspierania
Rozwoju Spoteczsstwa Obywatelskiego na lata 2009 — 2015 a@alik do uchwaly
nr 240/2008 Rady Ministréw z dnia 4 listopada 2Q08r



.Wiele wskazuje na toze w Polsce mamy do czynienia z obywatglakati, a deficyt
demokratyczny jest naprawdyteboki. Ludzie czsto koncentry sig przede wszystkim na
swoich whasnych sprawach, a sprawy publiczne olmhath coraz mniej. Aby umiiwi ¢
obywatelom aktywne uczestniczeniezwiciu publicznym, trzeba stworzyim odpowiednie
warunki i wyposay¢ ich w konkretne zasoby i uméinosci, ktore takie uczestnictwo
umazliwiaja (str 42).”

Opis problemu

Dzielnica Grzegorzki jest jednz osiemnastu dzielnic Krakowa, ktéra zostata
wiaczona w obszar miejski 1 kwietnia 1910 roku. RoK@2@xdzie zatem jubileuszowym,
w ktorym obchodzona ddzie 100 rocznica przaptzenia Grzegorzek do Krakowa.
Wydarzenie to stato sim.in. motywem do napisania projektu ,Aktywni raZemw ramach
ktGrego zostanie przygotowana realizacja PAL nanier Grzegérzek, obecnie Il Dzielnicy
miasta Krakowa.

Na powyszym tereniedziata od okoto 20 lat Filia nr 1 Miejskiegas@dek Pomocy
Spotecznej. Z wieloletnich obserwacji pracownikéwcjalnych, potwierdzonych przez
dzielnicowych, kuratorow, pedagogéw, a#akprzez radnych dzielnicy moa zauwayc
nastpujace problemy:

- zub@enie spoteczriai,

- dtugotrwate bezrobocie,

- niskie aspiracje edukacyjne,

- mata aktywn&¢ spoteczna,

- problemy mieszkaniowe - stare kamienice, wysakignsze narzucane przez prywatnych
wiascicieli,

- problemy rodzinne wynikage z niskich kompetencji wychowawczych,

- poczucie braku bezpiear#wa, zwihzane z zagrgeniem przespczadcia, szczegolnie w
rejonie Hali Targowej oraz Dworca Gtéwnego, ktoemeruj powyzsze problemy

Brak poczucia bezpiecastwa potwierdzaj wyniki raportu ,Bezpieczgstwo
w Krakowie” Raport z bada (20.11.2008) przeprowadzonych przez Instytut &@ogji
Uniwersytetu Jagielleskiego. Jak z niego wynika, za jedn najmniej bezpiecznych dzielnic
mieszkacy Krakowa uznali dzielnic Grzegorzki, ponad 15% badanych czuje i tej
dzielnicy ,zdecydowanie niebezpiecznie”. Przejawiani najwtksze obawy zwizane
z mazliwoscia zostania ofiar przesgpstwa. Ponadto co trzeci mieszkaniec jest zdahiaiei
uzyska pomocy ze strony policji gdydzie jej potrzebowat. Z informacji uzyskanych
od Stray Miejskiej na terenie Dzielnicy Grzegoérzki od sty do listopada 2009 r.
odnotowano 13269 interwenciji.

- stabo zorganizowana i zintegrowana spotegzmizielnicy zwtaszcza rejonu Grzegorzki —
Zachod, co wynika z braku miejsca, ktore skupiatatycie spoteczne i kulturalne
mieszkacow, brakuswietlic i miejsc z bezptatnym dagiem do internetu. Dzieci i mtodzie
spedzap swoj czas wolny na podworku i w pobliskiej Galétazimierz.

Powyzsze rownie potwierdzag wyniki raportu ,Bezpieczestwo w Krakowie - co
piaty mieszkaniec nie utrzymuje kontaktow zsiadami. Kontakty midzy osobami
mieszkajcymi niedaleko bardzo egto % poprawne, jednak niezbyt zde. 94 %
mieszkacow dzielnicy Grzegorzki oceniae ich stosunki zasiadami § wtasciwe, ale poza
tym nie maj ze sok za duo do czynienia. Ponad 50 % badanych wyrazito @pini,moge
sobie wyobrad, ze z gsiadami robimy c§ aby nasze otoczenie byto tadniejsze”. Ponadto
mieszkacy Grzegorzek najezciej ze wszystkich okéali swoje miejsce zamieszkania jako
brudne.



Sytuacja ta powoduje koniecZtopodgcia dziata skierowanych na wspieranie
spotecznéci lokalnej w samoorganizowaniu ¢si tworzeniu ruchéw samopomocowych,
wypracowaniu metod radzenia sobie z problemamiesolymi i zjawiskiem marginalizacji
spotecznej, zarowno §ndd dorostych jak i dzieci i mtodzig. Istnieje potrzeba promowania
pozytywnych wzorcéw sggizania czasu wolnego w sposob aktywny.

Najwazniejsze bariery wszystkich beneficjentéw i ich rmdzo: niska znajomit
swoich praw i obowizkéw, brak statych dochodow, pozostawanie na utexym pomocy
spotecznej, problemy uzalaien, bezradné& w sprawach opiekiczo — wychowawczych,
niskie kompetencje spoteczne, niska motywacja ddamyn sytuacji zyciowej, niskie
kompetencje zawodowe, wyuczona bezradno

Celem gtébwnymprogramu jest pobudzenie aktywoomieszkacow dzielnicy Grzegorzki i
os6b zwizanych z 4 dzielnia zawodowo, spotecznie, edukacyjnie, ze szczegoOlnym
uwzgkdnieniem oséb, grup §rodowisk zagreonych wykluczeniem spotecznym, poprzez
wspieranie inicjatyw obywatelskich, tak aby roskegracja lokalnej spoteczém i jakosé
zycia mieszkacow.

Cele szczegotowe:

1. zwieckszenie kompetencji spotecznych miesm@v oraz motywacji do dziatania
gtéwnie na rzecz spoteczsw lokalnej;

stworzenie warunkéw do rozwoju mtodzyeuczestnicgcej w projekcie;

prowadzenie dziatao charakterze informagych, edukacyjnych, aktywizagym i
integrupcym;

podwyzszenie umiajtnosci wychowawczych i spotecznych rodzicow;

zwickszenie poczucia bezpiedstwa wréd mieszkacow;

poprawa dospu do informacji publicznej;

poprawa estetyki rejonu Grzegérzki

inne wynikajce z aktualnych potrzeb i zgodne z celem gtownyog@mu.
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Charakterystyka grupy docelowej

Program adresowany jest do miesm@wv dzielnicy Grzegorzki oraz oséb gcych
sig, pracugcych lub majcych najblisz rodzirg zamieszkat na obszarze dzielnicy (vegini,
zstpni), w tym do oséb korzystggych z pomocy Miejskiego €Lodka Pomocy Spotecznej
biernych zawodowo oraz spoteczop lokalnej Dzielnicy Grzegorzki miasta Krakowa
zagraonej wykluczeniem spotecznym i ich otoczenia.

Dziataniami zostanie offiych min. 25 mieszkadw i 0séb zwizanych zawodowo,
spotecznie, edukacyjnie z Dzielnidl — Grzegodrzki miasta Krakowa, w tym 18 kobieT i
mezczyzn, zagreonych wykluczeniem spotecznym oraz ich nagtie otoczenie.
Beneficjenci ostatecznida rekrutowani szczegolnie sgrad takich grup jak:
* Rodzice wychowujcych przynajmniej jedno dziecko w wieku do 16 rakuia przy
czym co najmniej jedno z rodzicOw jest ogdiezrobotn, nieaktywr zawodowo,
w wieku aktywndci zawodowej, samotnym rodzicem lub opiekuje diieckiem
niepetnosprawnym;
* Miodziez w wieku od 15 do 25z%. zagr@aona wykluczeniem spotecznym;
* Osoby w wieku od 50 do 64 lat zagome wykluczeniem spotecznym.



PAL skierowany jest do os6b i rodzin, ktore posjakwsparcia w zmianie swojej
sytuacji ledacych klientami MOPS w Krakowie, w tym ze szczeg@mywzgkdnieniem
powotanych wyej grup docelowych. Taki dobor grupy zostat dokgnareprzypadkowo.
Kierujac program do Rodzin korzyssaiych z pomocy Spotecznej chcemy zapobiec
utrwalaniu s¢ wzorca korzystania z pomocy jako formy aktyweiayciowe;.

W przypadku rodziny korzystgej ze wsparcia €Dodka Pomocy Spotecznej, dzieci
ucz sigc bezradnéci, obserwuj jak rodzice korzystajz pomocy spotecznej, przejmujzesto
ich potrzeby i oczekiwania. Z czasem wzrasta u pidekonanie o znageej roli instytuciji
pomocowych w poprawie ich warunkdwcia. Koncentracja na zaspokajaniu podstawowych
potrzeb sprawiaze rodzice cgsto skupia sic na problemach finansowych omgajinne nk
biologiczne potrzeby swoich dzieci, ktéregsio napotykaj na trudnéci w szkole i grupie
réwiesniczej. Dzieciom i miodziey brakuje konstruktywnych sposobow rozmgwania
problemow, nie maj pozytywnych wzorcow sgizania czasu wolnego a #&k wsparcia
w wyborzesciezki edukacyjno — zawodowej. Rodzice w coraz mnigjsstopniu stanowi
zrodto wzorow zachowg norm i systemow warfoi. Jednoczaie coraz wgkszy wpltyw na
miodziez map media, ktore cgto wypierag wartcsci tradycyjne. Coraz e%ciej mowi Sk
o kryzysie dotykajcym rodzire.

Samotne rodzicielstwo formalne a taksytuacyjne wywotane alkoholizmem partnera,
przebywaniem w zakfadzie karnym, sprzyja wpstvaniu i poggowaniu s¢ trudncci ze
wzgledu na brak wsparcia partnera, a z@kzwiksza osamotnienie w rozazlywaniu
problemowzycia codziennego. Povgze trudnéci stwarzag potrzele dodatkowej pomocy
rodzicom w ich wychowawczej roli w zakresie kszialania postaw prorodzinnych,
prospotecznych i prozdrowotnych. Wzrasta poczuaegmalizacji oséb samotnych w wieku
migdzy 50 a 64 rokienrycia. Pojawiaj sic problemy ze znalezieniem zatrudnienia, co
wynika z niedostosowania do zmian w obszarze wgpéttrego rynku pracy, a tak
dyskryminacji ze strony pracodawcéw ze weriyl na ich wiek. Osoby z tej grupy wiekowej
bardziej dotyka zjawisko wykluczenia spotecznegoiazanego z nisk aktywndcia
spoteczn, nieumiegtnoscia zagospodarowania czas wolnego, popsyah w marazm
| stagnagj zyciowa. Osoby te ogsto stag sie klientami pomocy spotecznej.

[3.2.1 Przewidywana liczba osdb/instytucji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status |

Status uczestnika Liczba oséb
Bezrobotni 12

w tym osoby diugotrwale bezrobotne 9

Osoby nieaktywne zawodowo 10

w tym osoby uczce lub ksztalgce sg 4
Zatrudnieni 3

w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikroprzedgiiorstwach

w tym zatrudnieni w matychsérednich przedsgbiorstwach
w tym zatrudnieni w diych przedsjbiorstwach

w tym pracownicy w gorszym pateniu

Ogobtem 25
w tym osoby naleace do mniejszii narodowych i etnicznych
w tym migranci

w tym osoby niepetnosprawne




Odniesienia do dokumentoéw programowych:

Koncepcja Programu Aktywdoi Lokalnej wynika wprost z celu operacyjnego | -7
Strategii Miasta Krakowa - Tworzenie warunkéw udlziav rozwoju spoteczri@i osobom
i grupom zagreonym wykluczeniemW opisie celupodkréla sk, iz ,Do poprawy jakeci
zycia grup zagreonych marginalizagj dazy¢ nalezy przez wykorzystanie aktywla osob,
rodzin i srodowiska lokalnego przy peinym zaangaaniu maliwosci, srodkow i zasobdéw
instytucji publicznych miasta Krakowa.”(str. 32).
Zaktada on m.in. pobudzenie aktywnb mieszkacOw, nowe miejsca pracy oraz
ograniczenie patologii spotecznej. Zatoia te zostaly stworzone wagu prac nad
programem w oparciu o wnioski z przeprowadzonyahskitacji spotecznych oraz otwartych
debat w rénych dzielnicach Krakowa. Tym samym realizacja paowu ukierunkowanego na
przeciwdziatanie marginalizacji oraz popkavunkcjonowania spotecznego miesakaw
Dzielnicy Grzegorzki jest w petni uzasadniona.

Metodologia pracy

Dziatania programu ,Aktywni razem” gola prowadzone metad CAL. CAL (Centrum
Aktywnosci Lokalnej) (zawww.stowarzyszenie.cal.org)pto metoda pracy vérodowisku
lokalnym i model instytucji inicjujcej aktywnd¢ i rozwéj spoteczngi lokalne;.

Centrum Aktywnéci Lokalnej, w oparciu o0 wiedz dotyczaca sposobow
organizowaniasrodowiska lokalnego i rozpoznane potrzeby i zasétmdowiska tworzy
stratege rozwoju lokalnego. Poprzez dziatania animatoroatesgzndgci lokalnej (community
workers) inicjuje réne formy aktywnéci spoteczne;.

Metoda ta charakteryzujegsi

e podefciem catdciowym, biogcym pod uwag wszystkie czynniki [
uwarunkowaniasrodowiskowe: prawno — polityczne, demograficzneprekmiczne,
zdrowotne, kulturowe, edukacyjne etc.

* rownoprawnécia uczestnikow, CAL - lokalnych mieszkadw i pracownikow
instytucji

» aktywizowaniem pojedynczych osob i grup spoteczrjg&h ich lokalnego otoczenia.

* Ponadto praca metedC AL oznacza:

e posiadanie lub stworzenie realnego, fizycznegmejsoa, ktore ddzie shiyc
ozywianiu i integracji spoteczrici lokalnej (miejscem takim nie by siedziba
instytucji),

* tworzenie wsrodowisku koalicji na rzecz pracy sodowisku i wokot problemow,

* inicjowanie ruchéw samopomocowych i obywatelskich

e« promowanie i wdrzanie pracy wolontarystycznej i zespotowej,

* inicjowanie lokalnych akcji i wydarae

e dzialania w oparciu o programy i projekty

Praca metag CAL odpowiada, zatem na rozpoznane potrzeby spoéci lokalnej,
angauje mieszkacow w proces ich rozweywania w myl zasady:' Pom&my ludziom, aby
pomogli sobie sami" (zawww.cal.boris.org.gl Zespo6t CAL powinien wytordi w efekcie na
swoim terenie lokalnych lideréw - wolontariuszyokty beda przy wsparciu swoichasiaddw
I znajomych realizowawtasne pomysty, rozweywa problemy i konflikty.

Zgodnie z wytycznymi metody CAL, instytucyealizupca projekt jest Filia Nr 1
Miejskiego Grodka Pomocy Spotecznej i zatmy przez Fik bezpdrednio wsrodowisku
osiedlowym Punkt Aktywné&i Lokalnej. Do realizacji programu zostarzatrudnieni




specjaléci, m.in. koordynator projektu - animator spotecmidokalnej oraz pracownik
socjalny, pedagodzy, psychologowie, prawnik, dosacivodowy i inni specjalii.

Grupa docelowa dulzie rekrutowana przez pracownikéw socjalnych MORSrzy
uzyskaj od osbéb zainteresowanych informacje ozlwems$ci udziatu w projekcie a tale
poprzez kolporta plakatow, ulotek, ogtoshew miejscach gyteczndci publicznej oraz na
stronach internetowych MOPS i BIP. Rekrugaprzeprowadzi koordynator projektu wraz
z pracownikami socjalnymi zatrudnionymi w Filii nt Miejskiego Grodka Pomocy
Spotecznej. Kluczowym kryterium doboru beneficjertdgdzie przynalenos¢ do grupy
docelowej oraz wyrgenie woli udzialu w programie. Kwalifikacja do udki w grupie
odbywa& si¢ bedzie poprzez zieenie w Filii Nr 1 MOPS w Krakowie ul. Rzgeicza 2
dokumentow kwalifikacyjnych tj. ankiety kwalifikapgyej, cswiadczenia o zgodzie na
przetwarzanie danych osobowychwiadczenia o spetnianiu wymogow kwalifikowakod
do udziatu w projekcie oraz deklaracji uczestnictRakrutacja i dziatania projektu zaktaglaj
stosowanie zasady row§m szans, w tym rowny daogi kobiet i ngzczyzn.

W programie zastosujecsiakze metod pracy socjalnej grupowej, kigfest tworzenie
i prowadzenie grup: rozwojowo— wychowawczych, redadyjnych i psychoterapeutycznych
dla wskazanych grup docelowych beneficjentéw ostatych

Dziatania podejmowane przez realizatoréw projektupsd sic beda zaréwno na
profilaktycznych operacjach, w tym utworzenie Punkbformacji Obywatelskiej (PIO),
zapewnieniu nieodptatnego dgsti do Internetu, utworzeniu grupy wsparcia dla rodlz
oraz dzialaniach maych na celu niwelowanie skutkéw wykluczenia spotesgo —
organizowanie warsztatow edukacyjnych, treningu ajgtmiosci spotecznych i kursu
samoobrony.

Metoda pracy z indywidualnym przypadkiem zastamgt@sowana w programie
w dziataniu poradnictwa specjalistycznego, w tymagimictwa prawnego, psychologicznego
I zawodowego realizowanego w ramach instrumentywakaciji spotecznej i dogpnego dla
wszystkich mieszkacow Grzegorzek.

Podstaw takich dziata bedzie doktadna analiza-MAPA- zasobdéw i potrzeb lokah.
Planuje si stworzenie mapy zasobow catej dzielnicy, aby péZeppotencjat oraz mapy
potrzeb mieszkaow powyszych ulic.

Program zaktada roéwny d@pt zarowno kobiet, jak i mkczyzn, co jest zgodne
z polityka rownych szans. Mma jednak przyg, iz udziat w projekcie kobietdazie wickszy,
co wynika z jednej strony z faktu; kobiety ze wzgidu na petnienie rol rodzinnych maj
utrudniony dosip do rynku pracy, z drugiej strony tege - jak wynika z obserwacji -
kobiety wykazuy wicksza gotowad¢ do podejmowania dzialamapcych na celu popragv
sytuacji i relacji w rodzinie. Ponadto — jak wynika statystyk policyjnych - kobiety bardziej
naraone @ na przemoc i ggciej staj si¢ ofiarami przesipstw. Dlatego te projekt zaktada
profilaktyke przemocy metagd WenDo, ktéra uczy, jak w kdej sytuacji - w miejscu
publicznym, na ulicy, w pracy, w domu — przéstaut si¢ bezradn i bezbrong. Wzmacnia
poczucie pewni siebie i poczucie wiasnej waftm, pomaga rozwzywat konflikty,
przetama stereotypy i obawy, poczucie winy i wstyd.



Organizacja pracy w projekcie

Program khdzie realizowany przez RliNr 1 Miejskiego Grodka Pomocy Spotecznej
w Krakowie. Reguty i procedury komunikowania siraz zasady obiegu i archiwizowania
dokumentow w ramach projektgda zgodne z regulaminem organizacyjnym MOPS.

Dziatania programudalzie koordynowéa animator lokalny, ktéry w ramach swoich zada
bedzie odpowiedzialny bezpednio przed kierownikiem Filii Nr 1.

W ramach PAL zatrudnieni zostaspecjalici: doradca zawodowy, prawnik, psycholog,
pedagog, trener oraz pracownik socjalny, ktoryciatdmia lzdzie koordynowat animator
lokalny.

Zaktadane rezultaty
Rezultaty twarde

lokalna Mapa Zasobow i Potrzeb
Skorzystanie z Punktu Informacji Obywatelskiej @rze najmniej 40 osob
Udziat w Klubie Rodzica min.6 os6b w tym min. 4 ketly i min. 2 ngzczyzn,
Skorzystanie z dogbu do bezptatnego internetu oraz wsparcia inforomggo przez
min. 40 os6b
Udziat w kursie komputerowym 8 oséb w tym 5 kohidtmezczyzn
Uczestnictwo min. 12 oséb w tym 9 kobiet i Jatzyzn w treningach kompetencji
I umiejetnosci psychospotecznych.;
7. Uczestnictwo min. 10 oséb w tym 7 kobiet i 8atzyzn w zagciach edukacyjnych;
8. Uczestnictwo min. 20 osOb w spotkaniach z przedstalami Policji, Stray Miejskiej
| Strazy Pazarnej
9. Uczestnictwo min.10 kobiet i dziewgtzw kursie samoobrony.
10.Udziat min. 15 os6b w akcji wspolnego sgtemia rejonu Grzegérzki Zachod
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Rezultaty miekkie

Wzrost aktywnéci spotecznej w agci Dzielnicy Il Grzegorzki

Wzrost poziomu wiedzy i umigjnosci wsrod mieszkacow dzielnicy Il Grzegoérzki

w obszarze kompetencji spotecznych

Wzrost umiegtnosci wychowawczych i spotecznych rodzicow

Nabycie umiejtnosci spedzania wolnego czasu w sposéb aktywny

Nabycie umiejtnosci w zakresie podstawowej obstugi komputera i imééu

Zwigkszenie integracji spotecznej i zmniejszenie poEzanonimoweci

Nabycie przez mieszkadw poczucia sprawcgad, ze sami mog wiele dokona

Wzrost dostpu do informacji stdacych przywréceniu samodziel§e zyciowej osob i

rodzin zagraonych wykluczeniem spotecznym oraz ich otoczenia

9. Zmniejszenie wykluczenia spotecznego

10. Otwarcie na innych

11. Wzrost poczucia bezpiearswa

12. Nabycie przez kobiety i dziewea wiedzy i umigjtnosci — jak nie sta& si¢ ofiara
(poprzez udziat w warsztatach WenDo)

13. Wozrost poczucia zadowolenia z wydu rejonu Grzegorzki
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Monitoring i ocena programu:

Monitorowanie programu odbywasi¢ bedzie systematycznie w trakcie jego trwania,
poprzez analig dokumentow wytwarzanych na poszczegoélnych etapagkonywania
zadania, tj. rekrutacjdwiadczenie ustug, rozliczanie ustug, zlecanie aadprawdzanie listy
obecndci podczas zaf i spotka.

Monitorowanie zaj¢ w grupach edukacyjno-wspiegaych oraz podczas spotka
informacyjnych kdzie st& odbyw& na podstawie analizy ankiet ewaluacyjnych
(przeprowadzanych raz na kwartarad uczestnikow projektu).

Celem bigacego monitoringu ddzie:
e pomiar osiganego pogpu w projekcie i porobwnywanie go z zatmymi rezultatami
« wskazanie na ewentualpotrzele podgcia dziata korygujpcych

Na koniec okresu programowania zostanie dokonaodsymowanie i ocena
efektywnaci Programu Aktywnéci Lokalnej w postaci raportu koowego opracowanego
przez zespot realizatorébw programu, w oparciu oeprawadzone badania ewaluacyjne
| raport z ewaluaciji.



