Zahcznik Nr 1 do Zargdzenia Nr 717/2010
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 7iktmia 2010 r.

Zasady organizacji pracy szkot podstawowych, gimnaaw, zespotéw szkot
ogolnoksztalgcych (SP+G, G+LO), zespotow szkot ogoédlnoksztalcych
integracyjnych i sportowych oraz Zespolu Szkot Ogdloksztatgcych
Mistrzostwa Sportowego (ZSOMS) w roku szkolnym 201/2011.

I. Ogolne zasady organizacji pracy szkot.

1. Arkusz organizacji pracy szkoly nale opracowd w wersji elektronicznej
w Zintegrowanym Systemie Zadzania QGwiata w Krakowie zgodnie z Instrukgj
Uzytkownika Systemu ZSZO Modut Arkusz OrganizacyjRyzy wypetnianiu arkusza nale
zwrocikt szczegdbla uwag: na:

a) wybdr typow oddziatéw dla parametru ,a”;

Lp. Typ szkolyloddziatu Typ oddzi_a}u wg Warto §é p?rametru
stownika )

1. | Szkota Podstawowa
oddziat og6inodogpny ogolnodosipny 0,071
oddziat przedszkolny 5-godzinny ogolnodpsty t 1 0,050
oddziat przedszkolny 10-godzinny ogolnodpsty t 2 0,090
oddziat ogélnodosgpny zerowy ogl6lnodogpny z 1 0,055
oddziat zerowy integracyjny ogolnodeshy z 2 0,126
oddziat ogéinodogpny dla dzieci ogolnodostpny z 3 0.090
6-letnich '
oddziat integracyjny integracyjny 0,150
oddziat sportowy sportowy 0,089
oddziat terapeutyczny terapeutyczny 0,109

2. | Gimnazjum
oddziat og6inodogpny ogolnodosipny 0,082
oddziat integracyjny integracyjny 0,170
oddziat sportowy sportowy 0,100
oddziat terapeutyczny terapeutyczny 0,153

3. | LO
oddziat ogéinodogpny ogolnodosipny 0,071
oddziat integracyjny integracyjny 0,144

b) wybranie wiaciwej liczby tygodni nauki, tj. 40 tygodni,

c) zaznaczenie KBO ,, TAK” lub ,NIE” we wszystkich ppch szkét i placéwek, réwnie
w tych, ktére nie gobjete Krakowskim Bonem viatowym,



KBO — TAK | - ramowe plany nauczania

- stanowiska kierownicze (w tym zi)
- pedagog

- psycholog

- biblioteka

KBO — NIE | - nauczanie indywidualne

- rewalidacja indywidualna

- urlopy dla poratowania zdrowia

- programy autorskie i innowacje pedagogiczne

- program DSD

- znizki doradcy metodycznego

- oddelegowanie do zazkow zawodowych

- nauczanie religii innych wyznaza zgod Wydziatu Edukacji

d) wiasciwe przypisywanie zadaw przydziatach poszczegolnych oddziatow oraz
w przydziatach pracownikow.

Podstawa prawna: Rozpadzenie MENIS z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie oarych
planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz.U. @20 Nr 15 poz. 142 z pd.zm.).

2. Dyrektorzy szkot planaj w arkuszu organizacji pracy szkoty liezbddziatow klas
pierwszych uwzgidniajac liczbe uczniéw zapisanych do szkoty.

Podstawa prawna: Rozpadzenie MENIS z dnia 20.02.2004r. w sprawie warunkow
i trybu przyjmowania uczniéw do szkdt publicznychap przechodzenia z jednych typéw
szkét do innych (Dz.U. z 2004 r. Nr 26 poz. 2326zrpzm.).

3. Oddziaty klas ,0” tworzy s w przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym
zorganizowanym w szkole podstawowej. Tygodniowy wamgodzin zaj¢ prowadzonych

z dzigémi 5 - 6 letnimi wynosi 25 godzin zegarowych orazadrazy 0,5 godz. zegarowej
zag¢ z religii na oddziat.

Podstawa prawna: 8 6 Ramowego statutu publicznegedpzkola oraz 8 5 Ramowego
statutu publicznej szkoty podstawowej stargmych zafczniki nr 1 i nr 2 do Rozpogzzenia
MENIS z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowychustav publicznego przedszkola oraz
publicznych szkét (Dz.U. z 2001 r. Nr 61 poz. 62d&n.zm.).

4. Warunki podziatu oddziatéw na grupy oraz liczefdhgrup okrgla nizej wymienione
Rozporadzenie MENIS:

a) nie przyznaje s dodatkowych godzin z tytutu podzialu na grupy
w przypadku przyznania godzin pozostgch do dyspozycji dyrektora na
zwiekszenie liczby godzin z&§ edukacyjnych, ktére podleggpodziatowi na grupy,

b) godziny do dyspozycji dyrektora powinny dyprzeznaczone na potrzeby
poszczegodlnych oddziatow,

C) w gimnazjum podziat na grupy 1 godziny &ajw zakresie ,edukacji dla
bezpieczastwa” wprowadza gitylko w jednym pétroczu.



Podstawa prawna: 8§ 6 Rozpaizenia MENIS z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawieoeych
planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz.U. @20 Nr 15 poz. 142 z pa. zm.).

5. W arkuszu organizacji pracy szkoty nalaimiesci¢ zagcia edukacyjne "Wychowanie
do zycia w rodzinie" w liczbie godzin wynikae] z rozporzdzenia MEN z dnia
12.08.1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolrwga zakresu tgei dotyczcych
wiedzy o zyciu seksualnym cziowieka, o zasadaéWwiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa, o wart@i rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz o metodackradkach
swiadomej prokreacji zawartych w podstawie programjoksztaticenia ogélnego (Dz.U. Nr
67 poz. 756 z pd. zm.) i wyliczonej zgodnie & 3 ust.1 ww. rozpoegzenia.

6. Liczba godzin zai edukacyjnych okionych w ramowych planach nauczaniaz@o
zost& zwigkszona z tytulu prowadzenia przez szkolnnowacji pedagogicznych
przedstawionych Matopolskiemu Kuratorowi s\daty i zatwierdzonych przez organ
prowadacy szkot w terminie do 31 marca roku poprzedzago rok szkolny, w ktorym
planowane jest rozpoezie innowacji. Kontynuacja innowacji pedagogicznymwinna by
realizowana na dotychczasowych zasadach.

Podstawa prawna: 8 2 ust. 3 i 8 4 Rozpdzenia MENIS z dnia 9 kwietnia 2002 r.
w sprawie warunkow wprowadzenia dziataloioinnowacyjnej i eksperymentalnej przez
publiczne szkoty i placéwki (Dz.U. z 2002 r. Nr p6z. 506).

7. Szkotly realizyyce poszerzony programezyka niemieckiego w oddziatach
przygotowusacych do egzaminu ¢gykowego Deutsches Sprachdiplom uwegiaja

w arkuszu organizacji pracy szkoty wymiar godzizganaczony na poszerzenie programu,
tj. dodatkowo 3 godziny w wymiarze tygodniowym rddaiat lub grug miedzyoddziatovy.

8. Przy ustalaniu za¢ i etatow nauczycieli ze§ wychowania fizycznego nalg

uwzgkdni¢ sposéb realizacji 2 godzin tych @& w oparciu o formy okrdone

w rozporadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sieapr2009 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji dwéch godzin obmkowych zag¢ wychowania fizycznego
(Dz.U. z 2009 r. Nr 136 poz. 1116).

9. Nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkotyodnie z Rozpowdzeniem
MEN z dnia 18 wrzéia 2008 r. w sprawie sposobu i trybu organizowamiywidualnego
obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego ywindualnego nauczania dzieci
I mtodziezy (Dz. U. z 2008 r. Nr 175 poz. 1086) oraz pismenkK-02.43170-6-04/10 z dnia
2.02. 2010 .

10. Decyzg o przyznaniu uczniowi 2 godzin rewalidacji indywalnej (z wyhczeniem
uczniow skierowanych do klas integracyjnych) wydaigrektor szkoly po otrzymaniu
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej otrzebie ksztatcenia specjalnego.
Zajecia te w zakresie korekcji wad postawy, wad mowyjerdacji przestrzennej
I poruszania s nauki gzyka migowego lub innych alternatywnych metod korkacji oraz
inne wynikaace z programow rewalidacji - winny byrealizowane przez odpowiednich
specjalistow.

Podstawa prawna: Rozpadzenie MENIS z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie oarych
planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz.U. @20 Nr 15 poz.142 z pa.zm.).



11. Nauczanie indywidualne i rewalidacja indywidualna mog stanowé uzupetnienia
pensum, winny by przydzielone jako godziny ponadwymiarowe doe Tylko
w szczegolnie uzasadnionych przypadkachzmao zatrudrii nauczyciela lub uzupeihi
pensum.

12. W arkuszu organizacji pracy szkoly nie mgleuwzgkdniaé godzin nauczania
indywidualnego i rewalidacji indywidualnej poza 2egélnymi przypadkami, o ktorych
mowa w pkt. 11, z zastrzeniem pkt. 13 i 14.

13. W szczegoélnych przypadkach, o ktérych mowa w pki, kiedy nauczanie
indywidualne lub rewalidacja indywidualna stangwezupetnienie pensum lub nauczyciel jest
zatrudniony tylko do realizacji ww. zgj naleey w arkuszu w Zintegrowanym Systemie
Zarzadzania Qwiata zdefiniowa w gakzi ,tytuly ptatnasci” odpowiednie zajcia nauczania
indywidualnego/rewalidacji indywidualne;.

14. W przypadkach innych aiwymienione w pkt. 13, w arkuszu organizacji praeyoty
skladanym we wrzZmiu, naley umiesci¢c pozostate godziny nauczania indywidualnego
I rewalidacji indywidualnej, jakie na d#iesktadania arkusza zostaty przyznane (bez gazg|
na czas trwania — natg wpisa zaréwno catoroczne jak i te, ktére zostaly przymnaa
fragment roku szkolnego) poprzez zdefiniowanie damlao w gatzi ,Nietypowe rodzaje
ptatnaci” (nauczanie indywidualne — NI, rewalidacja indgwalna — RI). Przy definiowaniu
przydziatdw nauczycieli w tych przypadkach nglevybra w formatce ,IP” — inny rodzaj
ptatnaci jeden z wymienionych skrotow (NI, RI). Tym spbsm arkusz nie wliczy tych
godzin do wymiaru pensum.

15.  Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin dla dyrektorow i wedyrektorow reguluje
nizej wymieniona uchwata Rady Miasta Krakowa. Godzponadwymiarowe mag by¢
przydzielane dla kadry kierowniczej tylko w przygadnaturalnego przekroczenia pensum.
Wyptata wynagrodzenia za godziny daorgch zastpstw realizowanych przez kadr
kierowniczy maze mig€ miejsce tylko w szczegOlnie uzasadnionych przypabkza zgodl
Wydziatu Edukacji UMK.

Podstawa prawna: Uchwata Nr LIX/481/00 Rady Midstakowa z dnia 30 sierpnia 2000 r.
w sprawie szczegoOtowych zasad udzielania i rozmianizek nauczycielom, ktorym
powierzono stanowiska kierownicze w szkotach ludicpivkach, oraz szczegétowych zasad
zwalniania od obowizku realizacji tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin zg
dydaktycznych, wychowawczych i opialazych — z pén. zm. ugtymi w uchwale
Nr LXXXV/864/05 Rady Miasta Krakowa z dnia 31.080%0r. i uchwale Nr CVI11/1080/06
Rady Miasta Krakowa z dnia 26.04.2006 r.

16. Nauczycielowi korzystapemu ze zmiki godzin nie mog by¢ przydzielane state
godziny ponadwymiarowe.

Podstawa prawna: art. 42 a ust 3. Ustawy z dnisty&frnia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 zzpdzm.)

17. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze ¢gapbowhzuje pkciodniowy
tydzien pracy. Nauczycielom doksztatgaym sk, wykonupcym inne wane zadania lub
jezeli to wynika z organizacji pracy w szkole - dyrekiszkoty mae ustalé czterodniowy
tydzien pracy.

Podstawa prawna: art. 42 c ust 1. ustawy z dniatynia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst
4



jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 zzpam.).

18.  Warunkiem przyjcia uczniéw niepetnosprawnych do oddzialu integramyo jest
orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnegocajate nauk w klasie integracyjnej
wydane przez poradni psychologiczno-pedagogicgnoraz skierowanie wydane przez
Wydziat Edukacji UMK:

a) liczba uczniéw w oddziale integracyjnym powinna wgid 20, w tym od 3 do 5
ucznidw niepetnosprawnych,

b) oddzialom integracyjnym przyznaje¢sil etat na kady oddziat dla nauczyciela
posiadajcego  kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiskaauczyciela
w odpowiednich typach i rodzajach specjalnych sokak odpowiednich specjalistow w celu
wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego. Riyneszkoty ustala zagia, w ktorych ze
wzgledu na potrzeby edukacyjne dzieci i miodzie niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie, uczestnwwav. nauczyciele i specjati — zgodnie z zapisem
8 5 Rozporzadzenia MENIS z dnia 18 stycznia 2005 r. w sprawsumkow organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miey niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkat@ddziatach ogolnodaginych lub
integracyjnych (Dz.U. Nr 19 poz. 167). Tygodniowymiar godzin dla tych nauczycieli
wynosi — 18.

19. Organizacja klas i szkoét sportowych oraz szkot mattwa sportowego:

a) rekrutacja uczniow do klas sportowych powinn& bikonczona przed zak@zeniem
rocznych zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych,

b) liczba ucznidow w klasach sportowych powinna wybasi najmniej 20,

C) tygodniowy wymiar godzin ze§ sportowych wynosi:

- w klasach i szkotach sportowych - 10 godmirtym obowazkowe zagcia wychowania
fizycznego przewidziane w ramowym planie nauczania,

- w szkotach mistrzostwa sportowego - 16 godzinynv obowazkowe zagcia wychowania
fizycznego przewidziane w ramowym planie nauczania,

d) liczba ucznidéw w grupiéwiczeniowej wynosi - co najmniej 10,

e) tworzenie klas sportowych koedukacyjnych niezemavptywa na zwekszenie liczby
godzin zag¢ sportowych wynikajcych z podziatéw na grupiwiczeniowe.

Podstawa prawna: Rozpadzenia MENIS z dnia 30.07.2002 r. (Dz.U. Nr 126 .pb@78)
w sprawie warunkéw tworzenia, organizacji oraz tdaie klas i szkot sportowych oraz szkot
mistrzostwa sportowego.

20. Wynagrodzenie dla nauczycieli za sprawowanie ogiekizielanie pomocy uczniom,
ktorym przydzielono indywidualny program lub tok ukd maoze by realizowane
wytacznie w ramach nadwvki KBO. Zajecia te mog by¢ rowniez realizowane w ramach
godzin realizowanych w zakresie art. 42 ust 2 Kalayczyciela.

Podstawa prawna:8 7 Rozpatzenia MENIS z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie
warunkéw i trybu udzielania zezwalena indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nafikz.U. z 2002 r. Nr 3 poz. 28).

21.  Zatrudnianie nauczycieli:

a) zarejestrowanych w Banku Ofert Pracy dla Naucziciel

b) spetniagcych wymogi okrélone w art. 9 i 10 ustawy z dnia 26 stycznia 198Rarta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr ®06z.674 z pfH. zmianami), oraz
rozporadzeniem MENIS z dnia 10 wrgeia 2002 r. w sprawie szczegotowych kwalifikaciji
wymaganych od nauczycieli oraz oilemia szkoét i wypadkdéw, w ktdrych mipa zatrudnia
nauczycieli niemagcych wyszego wyksztatlcenia lub ukczonego zakiladu ksztalcenia
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nauczycieli (Dz.U. z 2002 r. Nr 155 p0z.1288 zmam.),
C) w przypadku katechetow kwalifikacje reguluje Ponmmienie pom¢dzy Konferency
Episkopatu Polski oraz Ministrem Edukacji Narodowejnia 6 wrzénia 2000 r. w sprawie
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli religii,
d) z zachowaniem okgéonych ponkej priorytetow:
- zatrudniania czynnych zawodowo nauczycieli, kfétrma prac w wyniku
zmian organizacyjnych placéwek uniethwiajacych dalsze zatrudnienie,
likwidacji placowek @&wiatowych (art. 20 ustawy Karta Nauczyciela)zele
warunki organizacyjne umbwiaja zatrudnienie nalgy w takim przypadku
zastosowaart. 18 ustawy Karta Nauczyciela,
- zatrudniania nauczycieli, ktérzy zgodnie z a2 @stawy Karta Nauczyciela
winni uzupetnié godziny brakujce do obowjzujacego pensum godzin,
- zatrudniania absolwentow szkot z pelnymi  kwahbftlami okrélonymi
w rozporadzeniu MENIS wymienionym w pkt b,
- zatrudniania, wylcznie na czas oké®ny nauczycieli emerytéw i rencistéw
z petnymi kwalifikacjami, po 31 sierpnia 2009 r.,yhacznie po uzyskaniu
zaswiadczenia o braku innych ofert pracy z Banku Oferacy dla Nauczycieli
w UMK i Grodzkiego Urzdu Pracy.

22. W przypadku pojawieniagigodzin vacatu w wymiarze mniejszynzri etat dyrektor
szkoty powinien rozdysponowaje w ramach godzin ponadwymiarowych. Zatrudnienie
nowego pracownika powinno nagi¢ tylko w uzasadnionych przypadkach, podyktowanych
wzgledami organizacyjnymi.

23. W przypadku nauczycieli zatrudnionych na niepetrymiar etatu w gestii dyrektora
szkoty pozostawiona jest decyzja czy godziny gesttv za nieobecnego disrzy czas innego
nauczyciela &da realizowane jako godziny zapstw doranych czy zostanie podpisany
aneks do umowy zwkszapcy na okrélony czas wymiar etatu. Zalecane jest, aneksowanie
umow tylko w przypadku ditszych nieobecrigi nauczycieli.

24.  Limity etatow pracownikoéw pedagogicznych:

a) etaty kadry kierowniczej, pedagogow (psychologowmauczycieli bibliotekarzy,
wychowawcowswietlic i specjalistéw ustalasiwv ramach limitu etatow wyliczonych zgodnie
z KBO,

b) we wtorki i czwartki nie naly planow& zag¢ dydaktycznych prowadzonych przez
dyrektorow szkét,

c) stanowisko wicedyrektora m® zajmowa osoba nietdaca nauczycielem zgodnie
z 8 8 ust. 1 rozposrlizenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27z¢&ernika 2009 r.
w sprawie wymaga jakim powinna odpowiadaosoba zajmuaca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w poszczegolnych typaetblicznych szkét i rodzajach
publicznych placowek (Dz.U. z 2009 r. Nr 184 po434),

d) godziny pracy biblioteki, w tym réwniepracowni multimedialnych powinny bytak
rozplanowane, aby untiwi ¢ uczniom korzystanie z niej rowrigo zagciach lekcyjnych.
Do liczby uczniébw dolicza si nauczycieli korzystapych z biblioteki (ilg¢ etatow
kalkulacyjnych),

e) swietlica: dla uczniéw oddziatéw ,0” oraz klas I-18zkoty podstawowej, ktérzy musz
diuzej przebywdé w szkole ze wzgdu na czas pracy ich rodzicéw (prawnych opiekunéw),

6



organizac} dojazdu do szkoty lub inne okoliczw wymagajce zapewnienia uczniowi
opieki w szkole, szkota organizujerietlicg.

Podstawa prawna: 8§ Ramowego statutu publicznej szkoly podstawowe] igaty
zalkcznik nr 2 do Rozposrdzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramdwstatutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dzz 2001 r. nr 61 poz. 624
z p&n.zm.).

25. W zespotach szkoét ziki kadry kierowniczej i doradcy metodycznego, etaty
nauczycieli biblioteki, pedagoga, psychologa i lpgdy rozpisuje gina poszczegolne szkoty
wg. liczby oddziatéw.

26. Organizagg ZSOMS naley opracow@ w oparciu o zasady organizacji pracy szkot
wchodzacych w skiad zespotu, zgodnie z adtomymi nizej zasadami:

a) etatyzaat wicedyrektora, pedagoga, nauczyciela bibliotekarmery obliczy

w oparciu o liczh uczniow szkét wechodeych w skiad catego zespotu,

b) wicedyrektorzy:

liczba oddziatéw wymiar etatu
12-25 1,0
powyzej 25 2,0
c) pedagog szkolny (psycholog):
liczba uczniow w ZSOMS wymiar etatu
do 299 ucznidw 1,0
300 - 600 uczniow 15
601- 1000 uczniéw 2,0
pow. 1000 uczniow 2,5
d) nauczyciel biblioteki:
liczba uczniow w ZSOMS wymiar etatu
do - 300 0,5
301 - 600 1,0
601 - 700 1,2
701 - 800 1,4
801 - 900 1,6
901 - 1000 1,8
powyzej 1000 2,0

e) wychowawcawietlicy:

liczba uczniow ZSOMS (SP nr  wymiar etatu
75) zapisanych nawietlicg
do 25 1,0
26 - 51 1,5
52 - 77 2,0
78 - 103 2,5
104 - 129 3,0




27.  Pracownikéw administracji, ekonomicznych i obstagizna zatrudnié wytacznie na
stanowiskach wymienionych w rozpadzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow sagdoxzych (Dz.U.z 2009 r. Nr 50 poz.
398 z p@n. zm.).

28.  Limity etatow pracownikow administracji szkolnej:

a)
liczba uczniéw wymiar etatu
do - 200 0,5
201 - 500 1,0
501 - 1000 1,75
pow. 1000 2,25

b) w przypadku powotania na stanowisko wicedyrektaszkoty osoby niefnlace]
nauczycielem zgodnie z pkt I. 24 c) niniejszychazbliczm liczbe etatow dla pracownikow
administracji szkolnej zwksza s¢ adekwatnie do wymiaru ziki dla wicedyrektora
bedacego nauczycielem: np. przy obagkowym wymiarze godzin dla wicedyrektora
- 7 godzin, przystuguje zrka 11 godzin, co daje 0,6 etatu i o ten wymiar halavigkszye
liczbe etatéw dla pracownikdéw administracji i obstugi. Wagrodzenie wicedyrektora nie
powinno przekroczy tacznie wynagrodzenia nauczyciela mianowanego z tthmestazem
pracy i 80% dodatku funkcyjnego dyrektora w tejcplace.

29. Limity etatébw pracownikéw ekonomicznych w szkotagmowadzacych wilasna
obstug; finansowa:

liczba uczniéw wymiar etatu
do - 500 1,0
501 - 800 1,5
801 — 1200 2,0
pow. 1200 2,5

30. Limity etatow pracownikow obstugi:

a) konserwator, wama, szatniarz, stéd nocny — 4cznie, w zalenosci od

warunkéw w jakich szkota funkcjonuje:

- szkota bez szatni - Jeta

- szkota bez szatni - 4 etatyrzy srednim obcizeniu godzinowym sal
lekcyjnych w cigu jednego dnia, co najmniej 8 godzin lekcyjnySnednie obcizenie
godzinowe obliczamy dzigt tygodniows liczbe godzin dydaktycznych realizowanych
w szkole (f. bez godzin realizowanych przez: pedagpsychologa, pedagoga
wspomagajcego, nauczyciela zatrudnionego dwietlicy i bibliotece, godzin nauczania
indywidualnego wliczonego nauczycielom do pensumizep liczle pomieszcze
dydaktycznych (pomieszczenia do&ay grupach liczoneagak 0,5) i przez liczé dni nauki
w tygodniu, tj. 5.

- szkota z szatni - 4 etaty,

- w szkotach ligzych mniej nk 150 uczniow maksymalnie - 3 etaty,

b) personel sprgajacy: jeden etat na 1000°npowierzchni do spegania (naley
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wytaczy¢ pomieszczenia nieytkowane na potrzeby szkoty). Powierzchnia
obliczana jest na podstawie &&ii obiektu budowlanego,

c) pracownik ds. bhp - w zataosci od liczby zatrudnionych oséb:
- 100 — 150 o0s06b — 0,25 etatu
- powyej 150 os6b — 0,5 etatu,

d) palacze CO - zgodnie z normami zatrudnienia.
Nie przewiduje si dodatkowego zatrudnienia w celu obstugi kottowanitomatyzowane;.

31. W ZSOMS liczba etatow pracownikéw stotéwki uzal®na jest od liczby
wydawanych obiadéw dla uczniéw, nie megprzekroczg 6 etatow, w tym 1 etatu intendenta
i 1 etatu kucharki, a naliczana jest wg psaej tabeli:

na pierwsze 50 obiadéw 1 etat w tym tylko jeden etat
na kade nas{pne petne 0,5 etatu podkuchennej kucharki

25 obiadow

do 50 obiadow 0,25 etatu intendentki

od 51 do 100 obiadow 0,5 etatu intendentki

powyzej 100 obiadow 1,0 etat intendentki

Przy ustalaniu etatyzacji stotowki szkolnej uweiylia s¢ tylko liczbe uczniéw danej szkoty
korzystajcych ze stotowki.

32. W ramach posiadanych limitow etatow dla pracownik@dministracji i obstugi
dopuszczalne jest przesecie etatow pomidzy stanowiskami. Decyduje o tym dyrektor
szkoty.

33. Etatyzacg pracownikow administracji i obstugi oraz pracowduwk ekonomicznych
nalezy obliczy¢ uwzgkdniajac liczbe ucznidéw dla catego zespotu.

34. W zespotach szkot etaty administracji i obstugipismje s¢ ha poszczegolne szkoty
wg. liczby oddziatéw.

35. Ze wzgkdu na specyfik pracy szkoty i szczegblne warunki w jakich szkptacuje
Dyrektor Wydziatlu Edukacji UMK mize przyzné dodatkowe etaty administracji i obstugi
oraz etaty pedagogiczne. Decyzyv tej sprawie Dyrektor podejmuje po dokonaniu
szczegotowej analizy sytuacji danej szkoty.

36. Zobowizuje Paistwa Dyrektorow do szczegoélnie sumiennego przegirza
niniejszych zasad.
[I. Dodatkowe zasady przygotowania arkuszy organizgji w szkotach obgtych

Krakowskim Bonem Oswiatowym (KBO).

1. Ponizsze zasady dotygz wszystkich szkdt (z wyikiem Zespolu Szkét
Ogolnoksztatecych Mistrzostwa Sportowego).



2. Dyrektor szkoty przygotowuje arkusz organizacji dgg z KBO.

3. W liczbie ucznidow branej pod uwagrzy wyliczaniu etatow zgodnie z KBO nie
uwzgkdnia s¢ uczniéw, ktérym przyznano nauczanie indywidualaecaty rok szkolny.

4. W przypadku, gdyrednia liczebn& w klasach przekracza 3&oby nadwyka KBO
od przekraczare] czsci nie przystuguje. W arkuszu organizacyjnym spdzonym
w systemie ZSZO w gei ,Jednostka sprawozdawcza”, w zaktadce ,KBO -tyeta
nauczycieli” w polu ,Liczba ucznibw do wyznaczaniamitow etatéw dziatalnéci
podstawowe]j” nalgy wpisa liczbe uczniéw wyliczom zgodnie z poriiszym wzorem:

Iu| = IO* 36

lu — liczba uczniow do wyznaczania limitow etatowadainaici podstawowe]
lo — liczba oddziatow w szkole/placowce

5. W przypadku nadwaki etatow wynikagcej z KBO dyrektor szkoty me ja
przeznacz§ na:
a) zwigkszenie liczby etatow pedagogicznych w arkuszuroeg&iji pracy szkoty,
w tym realizag programéw autorskich, indywidualny tok nauki lufalywidualny
program,
b) zwigkszenie liczby etatow administracji i obstugi wasku pracy szkoty,
c) srodki finansowe na zegia pozalekcyjne lub wydatki rzeczowe,
d) znizke¢ godzin dla nauczyciela, ktéremu dyrektor powierajdpdatkowe
obowigzki.

6. Liczbe etatéw pracownikow do obstugi stotowki szkolnejtéindent, kucharka, pomoc
kuchenna) dyrektor szkoty wylicza w oparciu o wzor:

le = 0,025* |
Ls- liczba uczniow korzystagych ze stotéwki

7. Nie jest maliwe przeznaczenidrodkéw finansowych z wydatkow rzeczowych na
wynagrodzenie dla nauczycieli i pracownikow adntiaigji i obstugi.

8. Nadwyzka, ktéra w skali rocznej nie przekracza 100 ze hidzie uwzgédniana
w planie finansowym szkoty.

9. Kwota na zajcia pozalekcyjne i wydatki rzeczowe przyznana wgadaokrélonych
w punkcie 11.5 skutkuje zwkszeniem planu finansowego szkoty na kolejny roéizetowy.

10. W zespotach szkot etaty pracownikow pracych na stotowceswietlicy lub
w oddziale przedszkolnym funkcjoagym w szkole podstawowej powinny dprzypisane
do wiaciwych sktadowych zagganych z Bazy Danych Ogélnych:

- w przypadku pracownikdéw stotowki — etaty powinrppst& przypisane do
wszystkich sktadowych proporcjonalnie do liczby piddbw,
- w przypadku pracownikowwietlicy — etaty powinny zostaprzypisane do szkoty
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podstawowej,

- w przypadku pracownikow oddziatow przedszkolnyankcjonupcych w szkole

podstawowej— etaty powinny zoétarzypisane do szkoty podstawowe;j.

Harmonogram sporz adzania i zatwierdzania projektow arkuszy oraz arkugy:

Szkoly obstugiwane przez ZEO sklaglaw wersji papierowej — tzw. raport
z Excela o nazwie ,Projekt organizacji” — w 3 egpdanzach wydrukowanych
Z programu ZSZO. Szkoty prowagz wiasia obstug finansow skladaj odpowiednio

o jeden egzemplarz arkusza mnie;j.

Raport podpisany przez dyrektora szkoty, z adngtacjzaopiniowaniu przez Rad
Pedagogiczn (na raporcie ,Projekt organizacji” nale dopis& ,Rada Pedagogiczna na
posiedzeniu w dniu ......... wyrazita pozytyw/megatywmn opinic w sprawie organizacji
pracy szkoty na rok szkolny 2010/2011) i zaopiniowgrzez zaktadowe organizacje
zwiazkowe naley ztozy¢ na Dzienniku Podawczym Wydziatu Edukacji UMK, Kéak
ul. Stachowicza 18, parter - w terminie do 30 kni@t2010 r. Termin ten dotyczy
rowniez umieszczenia arkusza organizacyjnego w Repozytoriu

Do projektu arkusza w kwietniu do raportu, o ktorgmowa w punkcie 1.2, Dyrektorzy
szkot winni dohczye:

a) ramowe plany nauczania obejaugj caty cykl ksztalcenia,

b) opracowasmkalkulacg wysokdaci optat za obiady wydawane w stotdwce szkolnej dla
osoby niekdacej uczniem,

Podstawa prawna: art. 67a ust. 1 ustawy z dmez&nia 1991 r. 0 systemigswiaty
(tekst jednolity: Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz. 257@&n. zm.)

c) ewentualnie pismo do Dyrektora Wydzi&dukacji UMK w sprawie przyznania
dodatkowej etatyzacji ze szczegolnym uzasadniep@nzeby wzrostu etatyzacji.

. Do arkusza organizacji we wigeu do raportu, o ktdrym mowa w punkcie 111.2, ngle

dofaczyc:

a) zagcia i czynndci wynikajace z zada statutowych szkoty, w tym zg opiekuiczych

I wychowawczych uwzglniajacych potrzeby i zainteresowania ucznidw, realizoyeain
w ramach dwoch godzin dodatkowych wprowadzonych realizacji na podstawie
zmiany w zakresie art. 42 ust. 2 - wprowadzonepwstz dnia 21 listopada 2008 r.
0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2008r 1 poz.1) - ze wskazaniem
nauczycieli realizujcych te zajcia,

b) wykaz zaopiniowany przez radgedagogicza i rack szkoty lub ra€ rodzicéw

wskazujcy formy realizacji dwodch godzin oboyzkowych zagé wychowania

fizycznego, w ramach form olglenych w rozporzdzeniu Ministra Edukacji Narodowej
Z dnia 19 sierpnia 2009 r. w sprawie dopuszczalnigein realizacji dwoch godzin
obowizkowych zag¢ wychowania fizycznego (Dz.U. z 2009 r. Nr 136 pb¥16).

. Bezwzgtdnie w kadym przypadku dyrektor szkoty do dnia 15 wéma 2010 r.

umieszcza w Repozytorium vitawy arkusz organizacji pracy szkoty wedtug starmu n
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dzieh 10 wrzdnia 2010 r. z dat obowhzywania od 2010-09-10 (get ,jednostka
sprawozdawcza”, zaktadka ,Dane identyfikacyjne’aoskiada wydruk - raport z Excela
o nazwie ,Projekt organizacji” do Wydziatu Edukaejg zasad ok&onych w ust. 1. Do
algorytmu liczenia etatow uwzglniana winna by liczba ucznidéw zgodnych ze stanem
na dzié 10 wrza&nia 2010 r. Na odwrocie raportu ,Projekt organiZagyrektor szkoty
zobowgzany jest opisaoraz uzasadaiwprowadzane zmiany. dai arkusz nie zawiera
zadnych zmian w stosunku do projektu arkusza na oce/raportu ,Projekt organizacji”
dyrektor szkoty zobowdzany jest wpisa ,Arkusz nie zawiera zmian w stosunku do
projektu” oraz taki komentarz winien znatesic w Repozytorium przy umieszczonym
arkuszu.

6. Aktualizacji arkusza dokonujemy w przypadku zmwve zakresie etatyzacji wg. stanu na
31 p&dziernika 2010 r. i na 31 marca 2011 r. skigdgjo odpowiednio w terminie do
dnia 8 listopada 2010 r. oraz do dnia 8 kwietnia120

7. Zatwierdzony arkusz jest podstaarganizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym.
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