Zajcznik Nr 2 do Zargdzenia Nr 717/2010
PrezytieNiasta Krakowa
z dni&wietnia 2010 r.

Zasady organizacji pracy szkot ponadgimnazjalnych avytaczeniem
liceow ogolnoksztatgcych wchodacych w skiad zespotow szkot
ogolnoksztatlgcych ze szkotami podstawowymi i gimnazjami
w roku szkolnym 2010/2011

I. Ogolne zasady organizacji pracy szkét ponadgimrgalnych:

1. Arkusz organizacji pracy szkoty nzje opracowa w wersji elektronicznej
w Zintegrowanym Systemie Zamdzania Qwiata w Krakowie zgodnie z Instrukgj
Uzytkownika Systemu ZSZO Modut Arkusz Organizacyji®rzy wypetnianiu arkusza
nalezy zwrdcic szczegdla uwag: na:

a) Wybor typéw oddziatow dla parametru ,a”

Lp. Typ szkoly/oddziatu Typ oddzi_a’fu wg Warto §é p?rametru
stownika )

1. | LO
oddziat ogéinodospny ogolnodosipny 0,071
oddziat integracyjny integracyjny 0,144
dwuletnie uzupetniage LO dla
absolwentow zasadniczej szkoty | ogdlnodostpny 0,031
zawodowe]

b) Wybranie widciwej liczby tygodni nauki:
38 tygodni — dla szkdét dla dorostych zaocznych
40 tygodni — dla pozostatych szkot i placowek

c) Zaznaczenie KBO ,TAK” lub ,NIE” we wszystkich typhcszkot i placowek,
réwniez w tych, ktére nie sobjete Krakowskim Bonem Qviatowym

KBO — TAK | - ramowe plany nauczania

- stanowiska kierownicze (w tym zti)
- pedagog

- psycholog

- biblioteka

KBO - NIE - nauczanie indywidualne

- rewalidacja indywidualna

- urlopy dla poratowania zdrowia

- urlop macierzyski

- urlop wychowawczy

- programy autorskie

- znizki doradcy metodycznego

- oddelegowanie do zazkéw zawodowych

- hauczanie religii innych wyznaza zgod Wydziatu Edukacji




d) Wiasciwe przypisywanie zadaw przydziatach poszczegélnych oddziatéw oraz
w przydziatach pracownikow.

Podstawa prawna: Rozpadzenie MENIS z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie garych
planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz.U. @20 Nr 15 poz. 142 z pd. zm.).

2.

3.

Srednia liczebné uczniéw w liceach ogoélnoksztafych i liceach profilowanych
powinna wynosi 30 ucznidéw, w technikach 28 ucznidéw, a w zasadmiczszkotach
zawodowych 26 uczniéwNie tworzy s¢ oddziatdbw o liczebniwi mniejsze] ni
25 ucznidw, a w przypadku szkét dla dorostych adiendci mniejszej nt 35 stuchaczy.
Dopuszcza sitworzenie oddziatow liccych nie mniej i 20 uczniow w gimnazjach
prowadacych oddziaty przysposabige do pracy. Liczebsdé grupy wychowawczej
w internacie wynosi nie mniej hi30 i nie wecej niz 35 wychowankéwPrzy ustalaniu
liczby etatéw pedagogicznych w internacie nglawzgkdniac wytacznie liczlg uczniéw
szkét dla miodzigy.

Warunki podziatu oddziatéw na grupy, liczebhigrup okréla Rozporzdzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 lutego 2002wr sprawie ramowych planow
nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 15 p&#2 z pdén. zm.). ZacCia
praktycznej nauki zawodu dzieli gsina grupy zgodnie z oglsnymi przepisami
uwzgkdniajpc obowhzujace w tym zakresie braowe przepisy BHP. Nie przyznajegsi
dodatkowych godzin z tytulu podzialu na grupy w ymadku przyznania godzin
pozostagcych do dyspozycji dyrektora na zkszenie liczby godzin z&j edukacyjnych,
ktore podlegaj podziatowi na grupy.

4. Dyrektorzy szkot plangjw arkuszu organizacyjnym pracy szkoty liezabddziatow klas

b)

pierwszych uwzgldniajpc malejca liczbe absolwentéw poszczegolnych typow szkot.
Podstawa prawna: Rozpadzenie MENIS z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawieum&dpw

i trybu przyjmowania uczniow do szkét publicznychrap przechodzenia
z jednych typdw szkot do innych (Dz. U. z 2008r.26 poz. 232 z pér. zm.).

. Zasady:

rozliczania tygodniowego obowikowego wymiaru godzin zgj dla nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan z&f jest r&ny w poszczegoélinych okresach roku szkolnego
reguluje Uchwata Nr LIX/479/00 Rady Miasta Krakowadnia 30 sierpnia 2000 r.
w sprawie zasad rozliczania tygodniowego ohakbowego wymiaru godzin zg
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan gajest r@&ny w poszczegolnych okresach roku
szkolnego,

ustalania tygodniowego oboyzkowego wymiaru godzin z& niektérych nauczycieli
oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczggblzagé w ksztatlceniu zaocznym
i w systemie ksztalcenia na odlegtaeguluje Uchwata Nr LXXXV/865/05 Rady Miasta
Krakowa z dnia 31 sierpnia 2005 roku w sprawie tygowego obowizkowego wymiaru
godzin zag¢ niektdérych nauczycieli oraz zasad zaliczania domveyu godzin
poszczegolnych zg w ksztatceniu zaocznym i w systemie ksztatceniadiagtac,
Nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkagpdnie z Rozpordzeniem MEN

z dnia 18 wrzénia 2008 r. w sprawie sposobu i trybu organizowanadywidualnego
obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego imdualnego nauczania
dzieci i mtodziey (Dz.U. z 2008 r. Nr 175 poz. 1086) oraz pismemEX43170-6-4/10
z dnia 2 lutego 2010 r.(zakladka: Aktuadnona Portalu Edukacyjnym Ugdu Miasta
Krakowa).



7. Nauczanie indywidualne i rewalidacja indywidualnge mog stanowt uzupetnienia
pensum, winny by przydzielone jako godziny ponadwymiarowe doea Tylko
w szczegolnie uzasadnionych przypadkachzmaozatrudri nauczyciela lub uzupeihi
pensum.

8. W arkuszu organizacji pracy szkoty nie maleuwzgkdniad¢ godzin nauczania
indywidualnego i rewalidacji indywidualnej poza zegoélnymi przypadkami, o ktorych
mowa w pkt 7, z zastrzeniem pkt. 9 i 10.

9. W szczegolnych przypadkach, o ktérych mowa w pkki&dy nauczanie indywidualne
lub rewalidacja indywidualna stanawiuzupetnienie pensum lub nauczyciel jest
zatrudniony tylko do realizacji ww. zdj nalezy w arkuszu w Zintegrowanym Systemie
Zarzdzania Qwiata zdefiniow& w gakzi ,tytuty ptatncsci” odpowiednie zajcia
nauczania indywidualnego/rewalidacji indywidualnej.

10.W przypadkach innych aiwymienione w pkt. 9, w arkuszu organizacji praakay
skladanym we wrzmiu, naley umieci¢ pozostate godziny nauczania indywidualnego
i rewalidacji indywidualnej, jakie na d#ieskladania arkusza zostaly przyznane (bez
wzgledu na czas trwania — nale wpisa& zaréwno catoroczne jak i te, ktore zostaty
przyznane na fragment roku szkolnego) poprzez umideianie dodatkowo w gati
.Nietypowe rodzaje ptatrimi” (nauczanie indywidualne — NI, rewalidacja indgwalna —
RI). Przy definiowaniu przydzialtdw nauczycieli wcty przypadkach natg wybra
w formatce ,IP” — inny rodzaj ptatsoi jeden z wymienionych skrotow (NI, RI). Tym
sposobem arkusz nie wliczy tych godzin do wymiagogum.

11.Decyzg 0 przyznaniu uczniowi 2 godzin rewalidacji indywalnej (z wyhczeniem
uczniow skierowanych do klas integracyjnych) wyddjgektor szkoty po otrzymaniu
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznepinzebie ksztatcenia specjalnego.
Zajecia te w zakresie korekcji wad postawy, wad mowyierdacji przestrzennej
i poruszania 8, nauki gzyka migowego lub innych alternatywnych metod korkagii
oraz inne wynikajce z programéw rewalidacji - winny ©&yrealizowane przez
odpowiednich specjalistow.

Podstawa prawna: Rozpgazenie MENIS z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawieagasych
planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz.U. @20 Nr 15 poz.142 z @gd.zm.).

12.Zaje¢ pozalekcyjnych nie natg umieszczaw arkuszu organizacji pracy placowki.

13. Obowizkowy tygodniowy wymiar godzin dla dyrektorow i \edyrektorow reguluje
nizej wymieniona uchwata Rady Miasta Krakowa. Godzmmpadwymiarowe magby¢
przydzielane dla kadry kierowniczej tylko w przygad naturalnego przekroczenia
pensum. Realizacja godzin ponadwymiarowych w ramaeh zasgpstw ,dora&nych”
przez kad¢ kierownicza maze mig€ miejsce tylko w szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach za zgadVydziatu Edukacji UMK.

Podstawa prawna: Uchwata Nr LI1X/481/00 Radgdth Krakowa z dnia 30 sierpnia 2000
r. w sprawie szczegotowych zasad udzielania i rammiznzek nauczycielom, ktorym
powierzono stanowiska kierownicze w szkotach lubcpivkach, oraz szczegoétowych
zasad zwalniania od obayzku realizacji tygodniowego obogzakowego wymiaru godzin
zaj¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiglazych — z pén. zm. ugtymi w uchwale
Nr LXXXV/864/05 Rady Miasta Krakowa z dnia 31 sier@ 2005 r. i uchwale
Nr CVII/1080/06 Rady Miasta Krakowa z dnia 26 kwiiet2006 r.

14. Nauczycielowi korzystagemu ze zriki godzin nie mog by¢ przydzielane godziny
ponadwymiarowe.

Podstawa prawna: art. 42 a ust 3. Ustawy z dniat@éznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674&ip. zm.).



15. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze&apowinzuje peciodniowy tydzié
pracy. Nauczycielom doksztatgaym sk, wykonupcym inne wane spotecznie zadania
lub - jezeli to wynika z organizacji pracy w szkole - dyrektszkolty mae ustalé
czterodniowy tydzi# pracy.

Podstawa prawna: art. 42 c ust 1. ustawyia 2 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poZ46z pGn. zm.).

16. Wynagrodzenie dla nauczycieli za sprawowaniekdp udzielanie pomocy uczniom,
ktorym przydzielono indywidualny program lub tok ukéa maoze by realizowane
wytacznie w ramach nadwki KBO lub mogi one by realizowane w ramach godzin
realizowanych w zakresie art. 42 ust. 2 Karty Ngueda.

Podstawa prawna: 8 7 Rozpmizenia MENIS z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie
warunkéw i trybu udzielania zezwalena indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nafida. U. z 2002 r. Nr 3 poz. 28).

17. Liczba godzin za¢ edukacyjnych okrdonych w ramowych planach nauczaniaz@o
zost& zwigkszona z tytutlu prowadzenia przez szkdhnowacji pedagogicznych
przedstawionych Matopolskiemu Kuratorowis@daty i zatwierdzonych przez organ
prowadacy szkot w terminie do 31 marca roku poprzedzajgo rok szkolny, w ktérym
planowane jest rozpoezie innowacji (8 2 ust. 3 i 8§ 4 Rozpadzenia MENIS dnia
9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw prowadzenizgialdlngci innowacyjnej
i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowRz.U. z 2002 r. Nr 56 poz. 506).

18. Zatrudnianie nauczycieli:

a) zarejestrowanych w Banku Ofert Pracy dla Naucziyeidlrzedzie Miasta Krakowa,

b) scisle z wymogami okrdonymi w art. 9 i 10 ustawy z dnia 26 stycznia 198XKarta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. N7 ®oz. 674 z pfn zm.) oraz
Rozporadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z drid marca 2009 r.
w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganychmaliczycieli oraz okéenia szkot
i wypadkéw, w ktérych mina zatrudni@ nauczycieli nie magpych wyszego
wyksztatcenia lub ukicczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. QGO r.
Nr 50 poz. 400).

c) w przypadku katechetow kwalifikacje reguluje Ponozenie pomgdzy Konferenci
Episkopatu Polski oraz Ministrem Edukacji Narodowejdnia 6 wrzénia 2000 r.
w sprawie kwalifikacji wymaganych od nauczycieliga,

Podstawa prawna: Dziennik Wdowy MEN z 2000 r., Nr 4, poz. 20.

d) z zachowaniem okgwonych ponkej priorytetow:

» zatrudniania czynnych zawodowo nauczycieli, ktdraga prag w wyniku zmian
organizacyjnych placéwki uniemlwiajacych dalsze zatrudnienie, likwidacji
placowek éwiatowych (art. 20 ustawy Karta Nauczyciela),

» zatrudniania nauczycieli, ktérzy zgodnie z art. &2awy, o ktdrej mowa w pkt.
b, winni uzupetnié godziny brakujce do obowjzujacego pensum godzin,

e zatrudniania absolwentéw szkét z pelnymi  kwalifijeai  okrelonymi
w Rozporadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wymiemym w pkt. b,

» zatrudniania, wycznie na czas okény nauczycieli emerytow i rencistow
z petnymi kwalifikacjami, po 31 sierpnia 2010, mytacznie po uzyskaniu
za&wiadczenia o braku innych ofert pracy z Banku OfEracy w UMK
i Grodzkiego Urzdu Pracy.



» biezacego informowania Grodzkiego Wadu Pracy w Krakowie, ul. \Wvozowa
34 oraz Banku Ofert Pracy dla Nauczycieli w UMK $Stachowicza 18 -
o wolnych miejscach zatrudnienia.
Podstawa prawna: art. 36 ustawy z dnia 20 kwie2084 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U.z 2008 r. Nr 69pd15 z pén. zm.).

19.W przypadku pojawienia gigodzin vacatu w wymiarze mniejszynuri etat, dyrektor
szkoly powinien rozdysponowge w ramach godzin ponadwymiarowych. Zatrudnienie
nowego pracownika powinno napi¢c tylko w uzasadnionych przypadkach,
podyktowanych wzgldami organizacyjnymi.

20.W przypadku nauczycieli zatrudnionych na niepetnymiar etatu w gestii dyrektora
szkoly pozostawiona jest decyzja czy godziny gestv za nieobecnego disey czas
innego nauczycielachla realizowane jako godziny zapstw doranych czy zostanie
podpisany aneks do umowy zkszapcy na okrélony czas wymiar etatu. Zalecane jest,
aneksowanie umow tylko w przypadku ziéaych nieobecrigi nauczycieli.

21.W arkuszu nalkey umieici¢ zagcia edukacyjne "Wychowanie dgycia w rodzinie"
w liczbie godzin wynikajcej z Rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczanials2§o oraz zakresu t@
dotyczcych wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadachviadomego
i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o waito rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz
metodach i srodkach swiadomej prokreacji zawartych w podstawie programjow
ksztalcenia og6lnego (Dz. U. Nr 67, poz. 756 zrnp@m.) i wyliczonej, zgodnie z § 3 ust.
1 ww. rozporadzenia.

22. W szkotach zawodowych szkolny plan nauczamiaglednia plany nauczania zawarte
w programach nauczania dla poszczegolnych zawodow.

23. Licea ogolnoksztadce realizujce poszerzony programeziyka niemieckiego
w oddziatach przygotowagych do egzaminug¢zykowego Deutsches Sprachdiplom
uwzgkdniajp w arkuszu organizacji pracy szkoty wymiar godziregznaczony na
poszerzenie programu, tj. dodatkowo 2 godziny w vaype tygodniowym na oddziat
lub grug; migdzyoddziatovy.

24. Szkoty prowade oddziaty integracyjne:

a) Warunkiem przycia uczniéw niepetnosprawnych do oddziatu integireeyo jest:
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego kelszintegracyjnej lub oddziale
integracyjnym wydane przez rejongwporadn¢ psychologiczno-pedagogicznoraz
skierowanie ucznia do ksztatcenia specjalnego wyganez Wydziat Edukacji UMK.

b) Liczba uczniow w oddziale integracyjnym powinna wgid 20, w tym 3 - 5 uczniow
niepetnosprawnych.

c) W oddziatach integracyjnych przyznaje slodatkowo jeden etat. W ramach tego etatu
naleey zatrudné nauczyciela posiadgjego kwalifikacje wymagane do zajmowania
stanowiska nauczyciela w odpowiednich typach i ap@zh specjalnych szkét oraz
odpowiednich specjalistow w celu wspoétorganizowakgztatcenia integracyjnego.
Dyrektor szkoty ustala zeia, w ktorych ze wzgbu na potrzeby edukacyjne
dzieci i mlodziey niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecaiuizestnicz
ww. nauczyciele i specjadti — zgodnie z zapisem 8 5 Rozpgizenia MENIS



z dnia 18 stycznia 2005 roku w sprawie warunkéw anizpwania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodzig niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatacholrmdosgpnych Iub
integracyjnych (Dz. U. z 2005 r. Nr 19 poz. 167ygddniowy wymiar godzin tego
nauczyciela wynosi 18.

25. Limity etatéw dla szkot ponadgimnazjalnychetyrh finansowaniem na zasadzie KBO,
w tym: etaty kadry kierowniczej, pedagogow (psydgadw), nauczycieli bibliotekarzy
i specjalistow ustala siw ramach limitu etatow wyliczonych zgodnie z KBO.

26. Limity etatéw dla szkot ponadgimnazjalnychatigtych finansowaniem na zasadzie

KBO:
a) pracownicy pedagogiczni:

* wicedyrektorzy: 12 - 25oddziatbw - 1 etat
26 46 oddziatow - 2 etaty
47 iigaej oddziatow - 3etaty

» kierownik warsztatu szkolnego - 1etat

» kierownik internatu - 1letat

» kierownik szkolenia praktycznego - 1letat

(w szkotach organizagych praktycza naulke zawodu)

Stanowisko wicedyrektora @ezajmowa osoba niebdgca nauczycielem.

Podstawa prawna: 8 8 ust. 1 rozpgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
27 padziernika 2009 r. w sprawie wymaggakim powinna odpowiadaosoba zajmujca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierommiw poszczegolnych typach publicznych
szkot i rodzajach publicznych placowek (Dz.U. zZ20WNr 184 poz. 1436).

e pedagog szkolny:

Liczba uczniow Wymiar etatu
w szkotach dla mtodzigy
0- 299 0,5
300 - 600 1,0
601 - 1000 1,5
1000 i wgcej 2,0

W gimnazjach prowadzych oddziaty przysposabige do pracy przyznaje ¢si
dodatkowe 0,5 etatu pedagoga. W ramach przystogel limitbw mae by zatrudniony na
czesci etatu psycholog.

* bibliotekarze:

Liczba uczniéw Wymiar etatu

0-300 0,5

301 - 600 1,0

601 — 700 1,2

701 — 800 1,4

801 — 900 1,6

901 — 1000 1,8

1000 i wcej 2,0




Godziny pracy biblioteki, w tym réwdiepracowni multimedialnych powinny dytak
rozplanowane, aby unlowi¢ uczniom korzystanie z niej rowhigo zagciach lekcyjnych. Do
liczby uczniéw dolicza shauczycieli korzystagych z biblioteki.

W ramach przyznanych limitbw moa dokona przesungé etatow pomidzy
ww. stanowiskami. Decygjo tym podejmuje dyrektor szkoty.

b) pracownicy administracji szkolnej:

0 do 200 uczniéw 1.atet
201 do 500 uczniow 1,5 etat
501 do 1000 ucznidw 2,5 etatu

1001 do 1400 uczniow 3,0 etaty
1401 i wecej uczniow 3,5 etatu

W przypadku powotania na stanowisko wicedyrektakly osoby niefulgcej nauczycielem
zgodnie z 8 8 ust. 1 rozpaedzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27zgaernika
2009 r. w sprawie wymaga jakim powinna odpowiadaosoba zajmujca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w pagpainych typach publicznych szkoét
i rodzajach publicznych placowek (Dz.U. z 2009 r.184 poz. 1436),gczmny liczbe etatéw
dla pracownikow administracji szkolnej zk$za st adekwatnie do wymiaru zki dla
wicedyrektora bdgcego nauczycielem: np. przy obemkowym wymiarze godzin dla
wicedyrektora - 7 godzin, przystuguje zka 11 godzin, co daje 0,6 etatu i o ten wymiar
nalely zwekszy liczbe etatow dla pracownikéw administracji i obstugi. Negrodzenie
wicedyrektora nie powinno przekroézigcznie wynagrodzenia nauczyciela mianowanego
z 15 letnim st&em pracy i 80% dodatku funkcyjnego dyrektora vplkagowce.

c) pracownicy ekonomiczni w szkotach samobilaasygh licacych:

0 do 500 uczniéw 1,0 etat
501 do 800 ucznidw 1,5 etatu
801 do 1200 ucznidéw 2,0 etaty

1200 i weicej uczniow 2,5 etatu

W ramach etatow wymienionych w pkt. b i cenley: zatrudniony kierownik gospodarczy
d) pracownicy obstugi:
. szkota pracujca na jedazmiarg - 3 etaty,
. szkota pracujca na dwie zmiany - 4 etaty,
. w szkotach pracdpych na dwie zmiany przy liczbie ucznidw powey 1200 —
5 etatow,

Przy srednim obcizeniu godzinowym sal lekcyjnych wy@ii jednego dnia, co najmniej
8 godzin lekcyjnychSrednie obcizenie godzinowe obliczamy dzieltygodniow liczbe
godzin dydaktycznych realizowanych w szkole (4. lgedzin realizowanych przez:
pedagoga-psychologa, pedagoga wspomagsgo, nauczyciela zatrudnionegoswietlicy

I bibliotece, godzin nauczania indywidualnego wditggo nauczycielom do pensum) przez
liczbe pomieszcaedydaktycznych (przy czym pomieszczenia d@ sagrupach liczonegs
jak 0,5) i przez liczpdni nauki w tygodniu, tj. 5.

. w zespotach szkét prowastzych ksztatcenie w formie zaocznej, w soboty
i niedziele, przyznaje sidodatkowo 1 etat obstugi.



. personel spegtajacy: na kade 1000 r powierzchni do spegania - 1 etat (naky
wytaczy¢ pomieszczenia niezytkowane na potrzeby szkoty). Powierzchnia obliezan
jest na podstawie kgiki obiektu budowlanego.

. palacze CO - zgodnie z normami zatrudnienia.

Nie przewiduje i dodatkowego zatrudnienia w celu obstugi kottowni
zautomatyzowane.

e) pracownicy ds. bhp — w zatesci od liczby zatrudnionych osab:
. 100 — 150 zatrudnionych oséb — 0,25 etatu,
. powyzej 150 zatrudnionych osob — 0,5 etatu.

Dyrektor szkoly podejmuje decyzjo ewentualnym ubezpieczeniu sgite placoéwki lub
zawarciu umowy z agencpchrony mienia, w ramach posiadanyobdkow finansowych.

f) obsada stotowki w internacie (wywienie catodzienne):

na pierwszych 60 uczniéw |1 etat W tym tylko jeden etat
korzystajcych ze stotéwki kucharki
do 100 uczniéw 3 etaty

korzystajcych ze stotéwki

do 150 uczniéw 4 etaty

korzystajcych ze stotdwki

powyzej 150uczniow 5 etatow

korzystajcych ze stotdwki

do 100 uczniow 0,5 etatu intendenta
korzystajcych ze stotdwki

powyzej 100 uczniow 1,0 etat intendenta

korzystajcych ze stotdwki

Przy ustalaniu etatyzacji stotowki uwgdhia se wylgcznie liczlg uczniow szkot dla
miodziey.

g) liczba etatéw obstugi w internacie (bez pracdwni stotdwki) nie mae przekracza
czterech.

W ramach posiadanych limitdw etatow dla adminigirac obstugi dopuszczalne jest
przesungcie etatdw pongdzy stanowiskami. Decyduje o tym dyrektor szkoty.

Pracownikow administracji, ekonomicznych i obstugdna zatrudniad wylgcznie na
stanowiskach wymienionych w rozpgizeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow sanmaoiavych (Dz. U. z 2009 r. Nr 50 poz. 398
z p&n. zm.).

27. Ze wzgidu na specyfik pracy szkoét i szczegdlne warunki, w jakich szkakespot szkot
lub placowka funkcjonuje, Dyrektor Wydzialu EdukadyMK moze przyzna
dodatkowe etaty administracyjno-obstugowe oraz tkodee etaty pedagogiczne.
Decyzg w sprawie przyznania dodatkowej etatyzacji podggmayrektor Wydziatu
Edukacji UMK po dokonaniu szczegotowej analizy sygjudanej szkoty.

28. Zap¢ dydaktycznych prowadzonych przez dyrektorow nieleaya planowa
we wtorki i czwartki.

29. Zobowizuje Paistwa Dyrektorow do sumiennego przestrzegania rszyeh zasad.



Il. Zasady przygotowania arkuszy organizacji w szkéach objetych Krakowskim Bonem
Oswiatowym (KBO).

1.

Ponksze zasady dotygz licebw ogolnoksztakcych za  wyjtkiem licedw
ogolnoksztatgcych znajdujcych se w strukturze zespotdéw szkot zawodowych.

Dyrektor szkoty przygotowuje arkusz organjzagodny z KBO.

W liczbie uczniéw branej pod uwagorzy wyliczaniu etatow zgodnie z KBO nie
uwzgkdnia s¢ uczniow, ktdrym przyznano nauczanie indywidualng caly rok
szkolny.

W przypadku, gd§rednia liczebn& w klasach przekracza 36 oséb, nadkayKBO od
przekraczajcej czsci nie przystuguje. W arkuszu organizacyjnym spdeonym
w systemie ZSZO w geti ,Jednostka sprawozdawcza”, w zakladce ,KBO -tyeta
nauczycieli” w polu ,Liczba ucznidbw do wyznaczaniaitow etatéw dziatalnéci
podstawowe]j” nalgy wpisa liczbe uczniéw wyliczom zgodnie z poriiszym wzorem:

|u| = |o*36

lu — liczba uczniow do wyznaczania limitow etatowadaingici podstawowej
lo — liczba oddziatéw w szkole/placéwce

5.

W przypadku nadwiki etatow wynikagcej z KBO dyrektor szkoty mi@ ja
przeznaczg na:
a) zwickszenie liczby etatéw pedagogicznych w arkuszurorgaji pracy szkoty,
w tym realizag} programéw autorskich, indywidualny tok nauki lutdywidualny
program,
b) zwickszenie liczby etatéw administracji i obstugi wasku pracy szkoty,
cyrodki finansowe na zegia pozalekcyjne lub wydatki rzeczowe,
d) zke godzin dla nauczyciela, ktoremu dyrektor powiegytiatkowe
obowiazki.

Nie jest maliwe przeznaczenigrodkow finansowych z wydatkéw rzeczowych na
wynagrodzenie dla nauczycieli i pracownikéw admntiaigji i obstugi.

Kwota na zajcia pozalekcyjne przyznana wg zasad élreych w punkcie
II. 5 skutkuje zwtkszeniem planu finansowego szkoty na kolejny roétizetowy.

Nadwyzka, ktora w skali rocznej nie przekracza 100 zk bedzie uwzgedniana
w planie finansowym szkoty.

lll. Harmonogram sporz gdzania i zatwierdzania projektow arkuszy oraz arkugy:

1.

Szkoty/placowki obstugiwane przez ZEO skiada] wersji papierowej — tzw. raport
z Excela o nazwie ,Projekt organizacji” — w 3 egpdanzach wydrukowanych



z programu ZSZO. Szkoty/ placowki prowade wiasm obstug finansowa skfadaj
odpowiednio o jeden egzemplarz arkusza mniej.

Raport podpisany przez dyrektora szkoty/placéwkadnotacj o zaopiniowaniu przez
Rad: Pedagogiczn (na raporcie ,Projekt organizacji” nale dopisé ,Rada
Pedagogiczna na zebraniu w dniu ......... wyrazita pozygymegatywn opinig
w sprawie organizacji pracy szkoty/ placowki na raekolny 2010/2011")
I zaopiniowany przez zaktadowe organizacje azkowe naley ztozy¢é na Dzienniku
Podawczym Wydziatlu Edukacji UMK, Krakow, ul. Staghoza 18, parter w terminie
do 30 kwietnia 2010 r. Termin ten dotyczy rOwniaumieszczenia arkusza
organizacyjnego w Repozytorium.

Do projektu arkusza w kwietniu do raportu, o ktérgrowa w punkcie 111.2, Dyrektorzy
szkot winni dohczye:

a) ramowe plany nauczania obejgaug caty cykl ksztatcenia,

b) opracowas kalkulacg wysokdci optat za wyywienie catodzienne w stotéwce
internatu dla osoby niedacej uczniem,

Podstawa prawna: art. 67a ust. 1 ustawy z dniaz&mia 1991 r. 0 systemieswiaty

(tekst jednolity: Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz. 257@&n. zm.)

c) ewentualnie pismo do Dyrektora Wydzialu Edyik&MK w sprawie przyznania
dodatkowej etatyzacji ze szczeg6lnym uzasadniep@mzeby wzrostu etatyzaciji.

Do arkusza organizacji we wigeu do raportu, o ktorym mowa w punkcie 111.2, ngle
dofaczyc:

a) zagcia 1 czynndci wynikajace z zada statutowych szkoly, w tym zgj
opiekwczych i wychowawczych uwzgdiniajpcych potrzeby i zainteresowania uczniow,
realizowanych w ramach dwoch godzin dodatkowychomadzonych do realizacji na
podstawie zmiany w zakresie art. 42 ust. 2 - wpareaej ustaw z dnia 21 listopada
2008 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela (Dzz2U2009 r. Nr 1 poz.l) - ze
wskazaniem nauczycieli realiaglych te zajcia,

b) wykaz zaopiniowany przez kagbedagogiczs i rack szkoty lub rad rodzicow,
wskazuacy formy realizacji dwoch godzin oboszkowych zagé wychowania
fizycznego, w ramach form olkdlenych w rozporzdzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 19 sierpnia 2009 r. w sprawie dapmalnych form realizacji dwoch
godzin obowiazkowych zag¢ wychowania fizycznego (Dz.U. z 2009 r. Nr 136 poz.
1116).

Bezwzgidnie w kadym przypadku dyrektor szkolty do dnia 15 wime 2010 r.
umieszcza w Repozytorium vitawy arkusz organizacji pracy szkoty wedtug stamu n
dzieh 10 wrzdénia 2010 r. z dat obowhzywania od 2010-09-10 (get ,jednostka
sprawozdawcza”, zakltadka ,Dane identyfikacyjne”)aorsktada wydruk - raport
Zz Excela o nazwie ,Projekt organizacji” do Wydzidtdukacji wg zasad oksienych

w ust. 1. Do algorytmu liczenia etatéw uwadhiana winna b liczba ucznidéw
zgodnych ze stanem na dzid0 wrzénia 2010 r. Na odwrocie raportu ,Projekt
organizacji” dyrektor szkoty zobowzany jest opisa oraz uzasadti wprowadzane
zmiany. Jeeli arkusz nie zawieraadnych zmian w stosunku do projektu arkusza na
odwrocie raportu ,Projekt organizacji” dyrektor skk zobownzany jest wpisa
»Arkusz nie zawiera zmian w stosunku do projekttéiotaki komentarz winien znate
sig w Repozytorium przy umieszczonym arkuszu.
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6. Aktualizacji arkusza dokonujemy w przypadku zmva zakresie etatyzacji wg stanu na
31 padziernika 2010 r. i na 31 marca 2011 r. skladajo odpowiednio w terminie do
dnia 8 listopada 2010 r. oraz do dnia 8 kwietnia12)

7. Zatwierdzony arkusz jest podstaarganizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym.
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