4aknik Nr 3 do Zargdzenia Nr 717/2010

Prezydehtiasta Krakowa
z dnia 7i&tmia 2010 r.

Zasady organizacji pracy szkét muzycznych w roku solnym
2010/2011

l. Ogolne zasady organizacji pracy szkot muzycznych:

1. Arkusz organizacji pracy szkoty naje opracowa w wersji elektronicznej
w Zintegrowanym Systemie Zadzania Qwiata w Krakowie zgodnie z Instrukgj

Uzytkownika Systemu ZSZO Modut Arkusz Organizacyjny.
Przy wypetnianiu arkusza nalezwréck szczegéla uwag; na:

a) Wybranie wiaciwej liczby tygodni nauki:
40 tygodni — dla pozostatych szkot i placowek

b) Zaznaczenie KBO ,TAK” lub ,NIE” we wszystkich typhcszkét i placowek,

rowniez w tych, ktére nie sobjete Krakowskim Bonem Qviatowym

KBO — TAK | - ramowe plany nauczania

- stanowiska kierownicze (w tym zti)
- pedagog

- psycholog

- biblioteka

KBO - NIE - nauczanie indywidualne

- rewalidacja indywidualna

- urlopy dla poratowania zdrowia

- urlop macierzyski

- urlop wychowawczy

- programy autorskie

- znizki doradcy metodycznego

- oddelegowanie do zazkéw zawodowych

- hauczanie religii innych wyznaza zgod Wydziatu Edukacji

c) Wiasciwe przypisywanie zadaw przydziatach poszczegolnych oddziatéw oraz

w przydziatach pracownikow.

Podstawa prawna: Rozpadzenie Ministra Kultury z dnia 31 sierpnia 2005 wok
w sprawie ramowych statutéw publicznych szkétc@beek artystycznygibz. U. z 2005 r.

Nr 181 poz. 1507).

2. Podziat oddziatow na grupy oraz liczelsaégrup naley zaplanowa zgodnie z odibnymi
przepisami. Nie przyznaje ¢sidodatkowych godzin z tytulu podzialu na grupy
w przypadku przyznania godzin pozostgch do dyspozycji dyrektora na zkszenie
liczby godzin zaj¢ edukacyjnych, ktére podlegapodziatowi na grupy. Godziny do
dyspozycji dyrektora powinny Byprzeznaczone na potrzeby poszczegdlnych oddziatow.



. Nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkodpdnie z Rozporglzeniem MEN

z dnia 18 wrzénia 2008 r. w sprawie sposobu i trybu organizowan@gywidualnego

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego ywvimndualnego nauczania
dzieci i mtodziey (Dz.U. z 2008 r. Nr 175 poz. 1086) oraz pismem@®&X43170-6-4/10
z dnia 2 lutego 2010 r.(zakladka: Aktuadnona Portalu Edukacyjnym Wgdu Miasta

Krakowa).

. Nauczanie indywidualne i rewalidacja indywidualnee mog stanowé uzupetnienia
pensum, winny by przydzielone jako godziny ponadwymiarowe dme Tylko
w szczegolnie uzasadnionych przypadkachzmaozatrudri nauczyciela lub uzupeihi
pensum.

. W arkuszu organizacji pracy szkoly nie ngleuwzgkdnia® godzin nauczania
indywidualnego i rewalidacji indywidualnej poza zegoélnymi przypadkami, o ktorych
mowa w pkt 5, z zastrzeniem pkt. 7 i 8.

. W szczegdélnych przypadkach, o ktérych mowa w pkki&dy nauczanie indywidualne
lub rewalidacja indywidualna stanawiuzupetnienie pensum lub nauczyciel jest
zatrudniony tylko do realizacji ww. zgj nalezy w arkuszu w Zintegrowanym Systemie
Zarzadzania Qwiata zdefiniow& w gakzi ,tytuly platncsci” odpowiednie zajcia
nauczania indywidualnego/rewalidacji indywidualne;.

. W przypadkach innych aiwymienione w pkt. 7, w arkuszu organizacji prazkay
skladanym we wrzmiu, naley umieci¢ pozostate godziny nauczania indywidualnego
i rewalidacji indywidualnej, jakie na d#ieskladania arkusza zostaly przyznane (bez
wzgledu na czas trwania — nale wpisa& zaréwno catoroczne jak i te, ktore zostaty
przyznane na fragment roku szkolnego) poprzez umideianie dodatkowo w gati
.Nietypowe rodzaje ptatrimi” (nauczanie indywidualne — NI, rewalidacja indgwalna —
RI). Przy definiowaniu przydzialtdw nauczycieli wcty przypadkach natg wybra

w formatce ,IP” — inny rodzaj ptatsoi jeden z wymienionych skrotow (NI, RI). Tym
sposobem arkusz nie wliczy tych godzin do wymiagaogum.

. Decyzg 0 przyznaniu uczniowi 2 godzin rewalidacji indywalne] (z wyhczeniem
ucznidw skierowanych do klas integracyjnych) wyddjgektor szkoty po otrzymaniu
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznepinzebie ksztalcenia specjalnego.
Zajecia te w zakresie korekcji wad postawy, wad mowyierdacji przestrzennej
I poruszania 8, nauki gzyka migowego lub innych alternatywnych metod korkagji
oraz inne wynikajce z programéw rewalidacji - winny &yrealizowane przez
odpowiednich specjalistéw.

Podstawa prawna: Rozpgazenie MENIS z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawieagatych
planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz.U. @20 Nr 15 poz.142 z gé.zm.).

. Godziny ponadwymiarowe magby¢ przydzielane dla kadry kierowniczej tylko w
przypadku naturalnego przekroczenia pensum. Ewlytuaprzydziat godzin
ponadwymiarowych statych dla kadry kierowniczejzomaniosek w sprawie wyptaty
wynagrodzenia z tytutu realizacji godzin ponadwyrovgych w ramach zagbstw
.<doraznych” dla kadry kierowniczej w sgu roku szkolnego wymaga akceptacji
Wydziatu Edukacji Urzdu Miasta Krakowa.

Podstawa prawna: Uchwata Nr LXXI/608/01Rady Miaktakowa z dnia 28 lutego
2001r. w sprawie szczegotowych zasad udzielania i rozmiamdek tygodniowego



obowizkowego wymiaru godzin z&j dydaktycznych, wychowawczych i opigaych
nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kieromeniw szkotach muzycznych
prowadzonych przez Miasto Krakéw, oraz szczegoOlowyasad zwalniania ich
od obowgzku realizacji tych zaf.

10. Wynagrodzenie dla nauczycieli za sprawowanie opiekdzielanie pomocy uczniom,
ktérym przydzielono indywidualny program lub tokuka zgodnie z Rozposzizeniem
MENIS z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkiotsybu udzielania zezwotena
indywidualny program lub tok nauki oraz organizanflywidualnego programu lub toku
nauki (Dz. U. z 2002 r. Nr 3 poz. 28), nsoby¢ wyptacane wydcznie w ramach nadvii
KBO lub mog one by realizowane w ramach godzin realizowanych w za&rest.
42 ust. 2 Karty Nauczyciela. Dotyczy Ogoélnokszieej Szkolty Muzycznej | st.,
ul. Basztowa 8.

11. Liczba godzin zaf edukacyjnych okionych w ramowych planach nauczaniaz@o
zost& zwigkszona z tytutlu prowadzenia przez szkahnowacji pedagogicznych lub
eksperymentéw pedagogicznych.

Podstawa prawna: Rozpadzenie Ministra Kultury i Sztuki z dnia 7 wrigea 1999 r.
w sprawie zasad i warunkéw prowadzenia dziatatnannowacyjnej i eksperymentalnej
przez publiczne szkoty i placowki artystyc@de.U. z 1999 r. Nr 86, poz.961).

12.W przypadku pojawienia gigodzin vacatu z danego przedmiotu w wymiarze rsnig
niz 1 etat, dyrektor szkoly powinien rozdysponéwge w ramach godzin
ponadwymiarowych. Zatrudnienie nowego pracownikawipoo nasipi¢ tylko
w uzasadnionych przypadkach, podyktowanych wdayhi organizacyjnymi.

13.W przypadku nauczycieli zatrudnionych na niepetnymiar etatu w gestii dyrektora
szkoty pozostawiona jest decyzja czy godziny gesdiv za nieobecnego diszy czas
nauczyciela &da realizowane jako godziny zapstw doranych czy zostanie podpisany
aneks do umowy zwkszapcy na okrélony czas wymiar etatu. Wskazane jest, aby
aneksy byly zawierane tylko w przypadku iimych nieobecriai nauczycieli.

14. Zatrudnianie nauczycieli:

a) zarejestrowanych w Banku Ofert Pracy dladggciel,

b)scisle z wymogami okrdonymi w art. 9 i 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta

Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2008Nr.97 poz. 674 z pd. zm.)

oraz Rozpowzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dbfamarca 2009 r.

w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganychaaczycieli oraz okséenia szkot

I wypadkow, w ktérych mma zatrudnig nauczycieli niemagych wyszego wyksztatcenia

lub uk@czonego zaktadu ksztatcenia nauczy¢ie#.U. z 2009 r. Nr 50, poz.400) oraz

Rozporadzeniem Ministra Kultury z dnia 6 lutego 2002 w.sprawie kwalifikacji

wymaganych od nauczycieli szkdét artystycznych i cdplek ksztatcenia

artystyczneg@Dz. U. z 2002 r. Nr 14, poz.135),

c) w przypadku katechetow kwalifikacje regulijerozumienie pomdzy Konferencj
Episkopatu Polski oraz Ministrem Edukacji Narodowegnia 6 wrzénia 2000 r.
w sprawie kwalifikacji wymaganych od nauczycieliga,
Podstawa prawna: Dziennik 4dowy MEN z 2000 r., Nr 4, poz. 20.

d) z zachowaniem oktenych ponkej priorytetow:

e zatrudniania czynnych zawodowo nauczycieli, ktétaa prag w wyniku zmian
organizacyjnych placowki uniemlwiajacych dalsze zatrudnienie, likwidaciji



placéwek éwiatowych - art. 20 ustawy z dnia 26 stycznia 188Rarta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674&n. zm.)z zachowaniem warunku
okreslonego w pkt a,

» zatrudniania nauczycieli, ktérzy - zgodnie z a.ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006Nir 97, poz. 674 z pdiejszymi
zmianami) - winni uzupetntagodziny brakujce do obowjzujacego pensum godzin,

e zatrudniania absolwentow szkdét z  pelnymi  kwalifijeami  okre&lonymi
w rozporadzeniach wymienionych w pkt b,

» zatrudniania wydcznie na czas okiny nauczycieli emerytéw i rencistow z petnymi
kwalifikacjami, po 31 sierpnia 2009 r., wigznie po uzyskaniu zeiadczenia o braku
innych ofert pracy z Banku Ofert Pracy dla Naucelyav UMK i Grodzkiego Urzdu
Pracy,

* biezacego informowania Grodzkiego Wau Pracy w Krakowie, ul. \Wvozowa 34
oraz Banku Ofert Pracy dla Nauczycieli w UMK ula8towicza 18 -
o wolnych miejscach zatrudnienia.

Podstawa prawna: art. 36 ustawy z dnia 20 kwiefti@4 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz.U.z 2008 r. Nr 69pd15 z pan. zm.).

16. W arkuszu organizacji pracy szkoty rigl@miesci¢ zagcia edukacyjne "Wychowanie do
zycia w rodzinie" w liczbie godzin wynikagej z Rozporzdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 w. sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz
z zakresu tr&ei dotyczcych wiedzy ozyciu seksualnym cziowieka, o zasadach
swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wsmitorodziny, zycia w fazie
prenatalnej oraz metodach srodkach swiadomej prokreacji zawartych w podstawie
programowej ksztatlcenia ogoélned®z.U. z 1999 r. Nr 67 poz. 756. z ;0 zm.)

i wyliczonej zgodnie % 3 ust. 1 ww. rozpoggzenia.

17.Limity etatow:
a) Pracownicy pedagogiczni:

» wicedyrektorzy - liczba stanowisk wicedyrektora lezaiona jest od liczby godzin
zaje¢ ogolnoksztatgeych lub dydaktycznych, wychowawczych i opiékaych:
400 - 1099 godzin — 1 etat,

1100 i wkcej godzin — 2 etaty;

» stanowisko kierownika sekcji me by utworzone w szkole, w ktorej jest
zatrudnionych co najmniej 6 nauczycieli nauazg¢h tego samego lub pokrewnego
przedmiotu;

» stanowisko kierownika wydziatu me by utworzone w szkole, w ktérej w ramach
danego wydziatu nie utworzono stanowiska kierowis&Rciji.

Podstawa prawna§ 14 Zahcznika nr 1 Rozporglzenia Ministra Kultury z dnia

31 sierpnia 2005 rokwv sprawie ramowych statutéw publicznych szkét ic@heek

artystycznych{Dz.U. z 2005 r. Nr 181 poz. 1507).

Stanowisko wicedyrektora gezajmowa osoba niebdgca nauczycielem.

Podstawa prawna: 8 8 ust. 1 rozpedzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia
27 padziernika 2009 r. w sprawie wymaggakim powinna odpowiadaosoba zajmujca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kieromgiw poszczegoélnych typach publicznych
szkot i rodzajach publicznych placowek (Dz.U. zZ20Wr 184 poz. 1436).

Zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez dyrektorow szkié naley planowa
w poniedziaitki i czwartki.



» pedagog szkolny (dotyczy ogolnoksziake szkoty muzycznej):

Liczba uczniow Wymiar etatu
0- 299 ucznidéw 0,5
300 - 600 uczniow 1,0
601 - 1000 uczniow 1,5

* bibliotekarze:

Liczba uczniéw Wymiar etatu
0 - 300 0,5
301 - 600 1,0
601 - 700 1,2
701 - 800 1,4

Godziny pracy biblioteki powinny ldytak rozplanowane, aby urmavi¢ uczniom
korzystanie z niej rowniepo zagciach lekcyjnych. Do liczby uczniéw dolicza; siauczycieli

korzystagcych z biblioteki.

» Swietlica (dotyczy ogolnoksztadcej szkoty muzycznej):

Liczba uczniéw Wymiar etatu-liczba godzin
do - 25 1,0-26
26 - 51 15-39
52- 77 2,0-52
78 - 103 2,5-65
104- 129 3,0-78
130 -155 3,5-91
156 - 181 4,0 -104
182 - 207 45-117
208 - 233 5,0 -130
234 - 259 55-143
260 - 285 6,0 -156
Dla uczniéw klas | — IV szkoly podstawowej, ktonaysz diuzej przebywa w szkole ze

wzgkdu na czas pracy ich rodzicéw (prawnych opiekun@sdanizacg dojazdu do szkoty
lub inne okolicznéci wymagagce zapewnienia uczniowi opieki w szkole, szkotarumgje
swietlice. Liczba etatow wychowawcow swietlicy szkolnej uzataiona jest od liczby grup
i czasu przebywania dzieci fwietlicy, liczba dzieci w grupie powinna wyno&b5. Grupy
organizuje s¢ w oparciu o plan lekcji uczniéw faktycznie ¢gzczagcych daswietlicy.

Podstawa prawna: Rozpadzenie Ministra Kultury z dnia 31 sierpnia 2005w.sprawie
ramowych statutow publicznych szkot i placowek stygznych (Dz. U z 2005 r. nr 181, poz.
1507) § 7 Ramowego statutu publicznej szkoty padstzej stanowicy zahcznik nr 2 do



Rozporadzenia MENIS z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie rayawstatutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. z 2004r 61 poz. 624 z . zm.).

b) Pracownicy administracji szkolnej:

Liczba uczniéw Wymiar etatu
0 - 500 2,0
501 - 1000 2,5

W przypadku powotania na stanowisko wicedyrektaialy osoby nielulgcej nauczycielem
zgodnie z 8§ 8 ust. 1 rozpagdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27zgaernika
2009 r. w sprawie wymaga jakim powinna odpowiadaosoba zajmuyjca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w paspainych typach publicznych szkot
i rodzajach publicznych placoéwek (Dz.U. z 2009 r.184 poz. 1436),qczmy liczbe etatow
dla pracownikow administracji szkolne] zk$za st adekwatnie do wymiaru zki dla
wicedyrektora bdgcego nauczycielem: np. przy obgmkowym wymiarze godzin dla
wicedyrektora - 7 godzin, przystuguje zkai 11 godzin, co daje 0,6 etatu i o ten wymiar
naleey zwkekszy liczbe etatow dla pracownikéw administracji i obstugi. Neégrodzenie
wicedyrektora nie powinno przekroézigcznie wynagrodzenia nauczyciela mianowanego
z 15 letnim stg&em pracy i 80% dodatku funkcyjnego dyrektora wplagowce.

¢) Pracownicy ekonomiczni w szkotach prowadzh wtask obstug finansova:

Liczba uczniow Wymiar etatu
0 - 500 ucznidéw 1,0
501 i wigcej uczniow 1,5

Ogodlnoksztateca szkota muzyczna dodatkowo 0,5 etatu.

d) Pracownicy obstugi (konserwator, s, szatniarz, st#d nocny) w zalenosci od
warunkéw w jakich szkotfa funkcjonuje:
- szkota bez szatni - 3 etaty,
- szkota z szatni- 4 etaty,
« Personel sprtajacy: jeden etat na 1000 “npowierzchni do spegania (naley
wytaczy¢ pomieszczenia nie zytkowane na potrzeby szkoty). Powierzchnia
obliczana jest na podstawie &&ii obiektu budowlanego.

W ramach posiadanych limitbw etatow dla adminigtrac obstugi dopuszczalne jest
przesungcie etatow pongdzy stanowiskami. Decyduje o tym dyrektor szkoty

e) Pracownicy ds. bhp — w zafesci od liczby zatrudnionych osob:
. 100 — 150 zatrudnionych oséb — 0,25 etatu,
. powyzej 150 zatrudnionych os6b — 0,5 etatu.

18. Ze wzgtdu na specyfik pracy szkot i szczegolne warunki, w jakich szkiniakcjonuije,
Dyrektor Wydziatu Edukacji UMK mze przyzna dodatkowe etaty administracyjno-
obstugowe oraz dodatkowe etaty pedagogiczne. Dgcyej sprawie przyznania
dodatkowej etatyzacji podejmuje dyrektor Wydzialwlukacji UMK po dokonaniu
szczegotowej analizy sytuacji danej szkoty.



19.Zobowiazuje Paistwa Dyrektorow do szczegdlnie sumiennego przegrza niniejszych

zasad.

Il. Harmonogram sporzadzania i zatwierdzania projektow arkuszy oraz arkugy:

1.

Szkoty/placowki obstugiwane przez ZEO skiadaj wersji papierowej — tzw. raport
z Excela o nazwie ,Projekt organizacji” — w 3 egpdanzach wydrukowanych
z programu ZSZO. Szkoty/ placowki prowade wiasm obstug finansows skfadaj
odpowiednio o jeden egzemplarz arkusza mniej.

Raport podpisany przez dyrektora szkoty/placéwkadnotacj o zaopiniowaniu przez
Rad: Pedagogiczn (na raporcie ,Projekt organizacji” nale dopisé ,Rada
Pedagogiczna na zebraniu w dniu ......... wyrazita pozygymegatywn opinig
W sprawie organizacji pracy szkoty/ placowki na raekolny 2010/2011")
I zaopiniowany przez zaktadowe organizacje azkowe naley ztozy¢é na Dzienniku
Podawczym Wydziatlu Edukacji UMK, Krakow, ul. Staghoza 18, parter w terminie
do 30 kwietnia 2010 r. Termin ten dotyczy rOwniaumieszczenia arkusza
organizacyjnego w Repozytorium.

Do projektu arkusza w kwietniu do raportu, o ktérgmowa w punkcie 1.2, Dyrektorzy
szkot winni dohczye:

a) ramowe plany nauczania obejgug caty cykl ksztatcenia,

b) ewentualnie pismo do Dyrektora Wydziatldukacji UMK w sprawie przyznania
dodatkowej etatyzacji ze szczeg6lnym uzasadniep@nzeby wzrostu etatyzacji.

Do arkusza organizacji we wrgeu do raportu, o ktérym mowa w punkcie 1.2, ngle

dofaczyc:

a) zagcia i czynndci wynikajace z zada statutowych szkoty, w tym zg opiekuczych

i wychowawczych uwzglniajacych potrzeby i zainteresowania uczniéw, realizoyean
w ramach dwoch godzin dodatkowych wprowadzonych realizacji na podstawie
zmiany w zakresie art. 42 ust. 2 - wprowadzonepwstz dnia 21 listopada 2008 r.
0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2008r 1 poz.1l) - ze wskazaniem
nauczycieli realizujcych te zajcia,

b) wykaz zaopiniowany przez radpedagogicza i rack rodzicow lud rad szkoty

wskazugcy formy realizacji dwdch godzin oboarkowych zag¢ wychowania

fizycznego, w ramach form olglenych w rozporzdzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 19 sierpnia 2009 r. w sprawie dopuszczalnfgein realizacji dwdch godzin
obowigzkowych zag¢ wychowania fizycznego (Dz.U. z 2009 r. Nr 136 (444.6).

. Bezwzgtdnie w kadym przypadku dyrektor szkoty do dnia 15 wéma 2010 r.

umieszcza w Repozytorium witawy arkusz organizacji pracy szkoty wedtug starmu n
dzien 10 wrzénia 2010 r. z dat obowhzywania od 2010-09-10 (get ,jednostka
sprawozdawcza”, zaktadka ,Dane identyfikacyjne’ansktada wydruk - raport z Excela
o0 nazwie ,Projekt organizacji” do Wydzialu Eduka®jg zasad ok&onych w ust. 1.
Do algorytmu liczenia etatow uwzglniana winna b liczba uczniow zgodnych ze
stanem na dzfel0O wrz&nia 2010 r. Na odwrocie raportu ,Projekt organi?agdyrektor
szkoly zobowdzany jest opisaoraz uzasadéiwprowadzane zmiany. J&i arkusz nie
zawierazadnych zmian w stosunku do projektu arkusza na aderraportu ,Projekt
organizacji” dyrektor szkoly zobowaany jest wpisa ,Arkusz nie zawiera zmian
w stosunku do projektu” oraz taki komentarz wineralez¢ sic w Repozytorium przy
umieszczonym arkuszu.



6. Aktualizacji arkusza dokonujemy w przypadku zmva zakresie etatyzacji wg stanu na
31 padziernika 2010 r. i na 31 marca 2011 r. skladajo odpowiednio w terminie do
dnia 8 listopada 2010 r. oraz do dnia 8 kwietnia12)

7. Zatwierdzony arkusz jest podstaarganizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym.



