Zatacznik nr 1 do uchwaty Nr.........
Rady Miasta Krakowa z dnia .......

STATUT
SAMORZADOWEGO PRZEDSZKOLA NR 21
W KRAKOWIE

ROZDZIAL 1.
NAZWA PRZEDSZKOLA
§ 1.
1. Przedszkole nosi nazwe: Samorzadowe Przedszkole nr 21 w Krakowie.
2. Samorzadowe Przedszkole nr 21 w Krakowie zwane jest dalej ,,Przedszkole”.
§ 2.
1. Siedziba Przedszkola jest budynek w Krakowie przy ulicy Miodowej 36.
2. Adres Przedszkola: Samorzadowe Przedszkole nr 21, ul. Miodowa 36, 31-052 Krakow.
§ 3.
1. Nazwa Przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu.
2. Przedszkole uzywa pieczgci w brzmieniu:
Samorzadowe Przedszkole nr 21
ul. Miodowa 36.
31-052 Krakow
§ 4.
Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miejska Krakow.
§5.
Przedszkole jest jednostka organizacyjna gminy w rozumieniu art. 9 1 art. 47 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.
§ 6.
Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator O$wiaty.
§ 7.
Przedszkole jest placowka publiczna, ktora:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego,
2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

ROZDZIAL 11.
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA
§ 8.

Cele 1 zadania Przedszkola wynikaja z przepisow prawa, a w szczegolnosci w zakresie:
1) udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
2) organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,
3) umozliwiania dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;]
i religijne;j.

§9.



1. Podstawowe formy dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej Przedszkola to:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z cala grupa,
2) zajgcia stymulacyjne organizowane w matych zespotach,
3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze 1 specjalistyczne organizowane dla dzieci majacych
trudno$ci w nauce oraz inne zaj¢cia wspomagajace rozwdj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi,
4) okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwo$ci wyboru zadan, czasu ich realizacji,
wyboru partnerow i srodkow materialnych,
5) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci,
6) zajgcia dodatkowe organizowane za zgoda rodzicow.

§ 10.
1. Przedszkole zapewnia dzieciom stala opiek¢ pedagogiczna w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz
poza Przedszkolem.
2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
3. Podczas spacerow 1 zaj¢¢ organizowanych poza terenem Przedszkola nauczyciela wspomaga
pomoc nauczyciela.

§11.
1. Rodzice (opiekunowie prawni) przyprowadzaja i odbieraja dzieci z Przedszkola i1 sa
odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do Przedszkola 1 z Przedszkola do domu.
2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez inna osobg dorosta, zdolna do
podejmowania czynno$ci prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicow.

§12.
1. Za zgoda rodzicow w Przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe, m.in.: rytmika,
nauka jezyka obcego, nauka ptywania i inne.
2. Zajecia dodatkowe organizowane sa za peina odptatnoscia rodzicow oraz za ich zgoda
wyrazona na pismie.
3. Zajecia dodatkowe nie moga by¢ organizowane w czasie przeznaczonym na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

ROZDZIAL II1.
ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 13.
Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
§ 14.

1. Przedszkolem kieruje dyrektor.
2. Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. W przypadku nieobecnosci dyrektora Przedszkola zastepuje go wicedyrektor.
§ 15.
Dyrektor Przedszkola:
1) kieruje biezaca dzialalno$cia Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,
3) wspomaga nauczycieli w osiaganiu wysokiej jakosci ich pracy,
4) udziela pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,



5) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych,
6) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
7) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom 1 nauczycielom
w czasie organizowanych zajec.

§ 16.
1. Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow 1 ogotem rodzicoOw oraz srodowiskiem lokalnym.
2. Dyrektor realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetenc;ji.
3. Dyrektor umozliwia wspoétdziatanie 1 wspotprace organow Przedszkola.

§17.
1. Dyrektor odpowiada za opracowanie rocznych planow finansowych Przedszkola 1 ich
zatwierdzenie w terminie poprzedzajacym okres ich obowiazywania.
2. Powyzsza zasada obowiazuje przy wprowadzaniu zmian w rocznym planie finansowym.
3. Dyrektor dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola, zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a w szczeg6lnosci za:
1) dokonywanie wydatkow w ramach rozdziatow klasyfikacji budzetowej obowiazujacego planu
finansowego i w kwotach nie przekraczajacych wysoko$¢ w nich przewidzianych,
2) terminowe rozliczanie, za pomoca stosownych dokumentoéw, z organem prowadzacym
Przedszkole ze $srodkéw otrzymanych z budzetu tego organu,
3) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie Prawo zamowien publicznych przy zakupie
towaréw, ustug i robdot budowlanych ze $rodkéw budzetowych otrzymanych od organu
prowadzacego, objetych rocznym planem finansowym Przedszkola.
4. Dyrektor Przedszkola ponosi petna odpowiedzialno$¢ za prawidlowe tj. rzetelne, celowe,
oszczedne 1 efektywne gospodarowanie powierzonym mu mieniem placowki.
5. Dyrektor organizuje pracg kancelarii, odpowiada za dokumentacj¢ placowki.
6. Dyrektor sporzadza arkusz organizacji pracy Przedszkola na rok szkolny.
7. W zakresie spraw, o ktorych mowa w ust. 1-6 dyrektor Przedszkola podlega nadzorowi organu
prowadzacego Przedszkole, na zasadach wynikajacych z odrebnych przepisow.

§ 18.
1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami, decyduje w sprawach:
1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola,
3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Przedszkola.
2. Dyrektor w szczegolnosci:
1) stwarza w Przedszkolu atmosferg akceptacji, wspodtpracy i wzajemnej zyczliwosci,
2) realizuje zalecenia, uwagi i wnioski przekazane przez organ prowadzacy oraz sprawujacy
nadzor pedagogiczny,
3) rozpatruje wnioski, skargi i zazalenia zgodnie z wewngtrznym regulaminem,
4) powiadamia dyrektora szkoty w obwodzie ktorego dziecko mieszka o spetnianiu przez dziecko
obowiazku odbywania rocznego przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie.



§ 19.
1. W przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Przedszkola.
4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz odpowiada za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
Rady.

§ 20.
1. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miarg biezacych potrzeb.
2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
3. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego przedszkole albo, co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

§ 21.
Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje
o dziatalnosci Przedszkola.

§ 22.
Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Przedszkola,
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 23.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozklad zajec,
2) projekt planu finansowego Przedszkola,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

§ 24.
1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia
Radzie Przedszkola.
2. Do czasu powotania Rady Przedszkola jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

§ 25.
Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora.

§ 26.
1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gtosow w obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkow.
2. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
Przedszkole oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.



§ 27.
1. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci.
2. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

§ 28.
Nauczyciele sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw, nauczycieli i innych
pracownikow Przedszkola.

§ 29.
I. W Przedszkolu dziala Rada Rodzicow, stanowiaca reprezentacj¢ rodzicow dzieci
uczeszezajacych do Przedszkola.
2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogdt rodzicow przedszkola.
3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem Przedszkola.

§ 30.
I. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do organu prowadzacego Przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola.
2. Rada Rodzicow moze wystgpowaé z wnioskiem do dyrektora o dokonanie oceny pracy
nauczyciela.
3. Rada Rodzicow powinna przedstawi¢ swoja opini¢ o pracy nauczyciela w okresie odbywania
stazu po otrzymaniu zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela.

§ 31.
1. Organy Przedszkola wspoétdziataja ze soba, w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci oraz podnoszenia jakos$ci pracy Przedszkola.
2. Organy Przedszkola zapewniaja biezaca informacje pomigdzy soba poprzez:
1) organizowanie wspolnych posiedzen,
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organéw na spotkania,
3) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.

§ 32.
1. Organy Przedszkola podejmuja decyzje i dzialania w ramach swoich kompetencji.
2. Nieporozumienia i spory pomigdzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow rozstrzyga dyrektor
Przedszkola.

§ 33.
W sprawach spornych pomigdzy dyrektorem Przedszkola, a organami Przedszkola, strony moga
zwraca¢ si¢, w zaleznosci od przedmiotu sprawy, do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL 1V.
ORGANIZACJA DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA

§ 34.
1. Do Przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 — 6 lat.
2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Przedszkola moze przyja¢ do Przedszkola
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.



3. Dziecko moze zosta¢ skreslone z listy wychowankéw po wypowiedzeniu umowy zgodnie
z obowiazujaca uchwata Rady Miasta Krakowa w sprawie zasad i trybu korzystania z przedszkoli
samorzadowych prowadzonych przez Gming Miejska Krakow.

§ 35.
1. Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju 1 stopnia
niepetnosprawnosci.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§ 36.
1. Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego w czasie nie
krotszym niz 5 godzin dziennie.
2. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie zestawu
programéw wychowania przedszkolnego. Nauczyciel przedstawia program wychowania
przedszkolnego dyrektorowi Przedszkola, ktéry po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej
1 Rodzicow dopuszcza do uzytku zaproponowany przez nauczyciela program. Dopuszczone do
uzytku programy wychowania przedszkolnego stanowia zestaw programow wychowania
przedszkolnego. Dyrektor Przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programOéw wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.
3. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
4. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci rytmiki, nauki jezyka obcego,
nauki religii, zaje¢ rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych
dzieci i wynosi¢:
1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

§ 37.
W Przedszkolu prowadzona jest dokumentacja zaje¢ zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie
przepisami.

§ 38.
1. Szczegotowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji pracy Przedszkola opracowany przez dyrektora Przedszkola.
2. Arkusz organizacji pracy Przedszkola zatwierdza organ prowadzacy po zaopiniowaniu go
przez Radg Pedagogiczna.
3. W arkuszu organizacji Przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:
1) czas pracy Przedszkola i poszczegolnych oddziatow,
2) liczbg oddziatlow w Przedszkolu,
3) dzienny czas pracy Przedszkola,
4) liczbg etatow nauczycieli 1 pracownikow administracji 1 obstugi,
5) kwalifikacje nauczycieli,
6) liczbe nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych do
postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktoérego dotyczy arkusz
organizacyjny,
7) zajecia dodatkowe finansowane ze §rodkow pozabudzetowych.

§ 39.
1. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej.



2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.
3. Ramowy rozktad dnia kazdego oddzialu okresla czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

§ 40.
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, tj. od 1wrzesnia do 31 sierpnia.
2. Terminy przerw w pracy Przedszkola ustalane sa z organem prowadzacym na wniosek
dyrektora Przedszkola.
3. Szczegbdlowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Przedszkola opracowany przez dyrektora Przedszkola. Okre§la si¢ w nim w
szczegoOlnosci czas pracy poszczegolnych oddziatow, liczbe pracownikow tacznie z liczba
stanowisk kierowniczych, og6lna liczbg godzin finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez
organ prowadzacy. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy Przedszkole.
4. Przedszkole czynne jest 10 godzin dziennie: od godz. 7:00 do godz. 17.00 od poniedziatku do
piatku.
5. Dzienny czas pracy Przedszkola ustalany jest z organem prowadzacym na dany rok szkolny
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb srodowiska.

ROZDZIAL V.
ZASADY ODPLATNOSCI

§41.
Optaty za pobyt dzieci w Przedszkolu ustala rada gminy, z uwzglednieniem prawa dziecka do
bezptatnego nauczania, wychowania i opieki w czasie ustalonym przez organ prowadzacy, nie
krétszym niz 5 godzin dziennie.

ROZDZIAL VI.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 42.
Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

§ 43.
1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych jego opiece wychowankow.
2. Wspétpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania; m.in.
1) planuje 1 prowadzi pracg wychowawczo-dydaktyczna w oparciu o zestaw programoéw
wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakos¢,
2) prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci.
3. Nauczyciel ma prawo wyboru podrgcznika sposréd podrecznikéw dopuszczonych do uzytku
przedszkolnego.
4. Nauczyciel systematycznie podnosi swoja wiedzg 1 umiejetnosci.
5. Dla zapewnienia ciagto$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest,
aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowatl si¢ danym oddzialem przez caly okres uczgszczania
dzieci do Przedszkola.



§ 44.
Dyrektor 1 nauczyciele wspotpracuja z rodzicami, w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz podwyzszenia
poziomu pracy Przedszkola.

§ 45.
1. Rodzice maja w szczeg6lnosci prawo do biezacej i rzetelnej informacji o dziecku i jego
rozwoju oraz zachowaniu w grupie.
2. Na rodzicach dzieci uczgszczajacych do Przedszkola spoczywa obowiazek do udzielania
pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wpltyw na jego bezpieczenstwo
i prawidlowe funkcjonowanie w grupie.

§ 46.
Przedszkole wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotng 1 inng w celu korzystania ze specjalistycznych, bezptatnych konsultacji dotyczacych
spraw  dziecka, poszerzania wiedzy psychologiczno-pedagogiczno-logopedycznej oraz
doskonalenia umiej¢tnosci wychowawczych.

§ 47.
1. W Przedszkolu sa zatrudnieni nauczyciele 1 nast¢pujacy pracownicy administracyjno —
obstugowi: intendent, sekretarka, wozna, pomoc wychowawcza, kucharka, pomoc kuchenna
1 pracownik do prac cigzkich.
2. Szczegbdtowy zakres obowiazkow poszczegdlnych pracownikdw administracyjno-obstugowych
okresla dyrektor Przedszkola, w przydziale czynnosci na kolejny rok szkolny.

§ 48.
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja odrebne

przepisy.

ROZDZIAL VII.
PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECI

§ 49.
1. Dziecko w Przedszkolu ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci
do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej,
2) zapewnienia warunkéw petnego bezpieczenstwa i higieny zajec,
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej 1 psychicznej,
4) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczym,
5) rozwijania zainteresowan i uzdolnien,
6) akceptacji jego osoby,
7) korzystania z pomieszczen przedszkolnych, sprzgtow, srodkow dydaktycznych, zabawek, gier.
2. Dziecko realizujace roczne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne ma prawo
do bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu do najblizszego publicznego przedszkola
lub oddziatu przedszkolnego Iub zwrot kosztow przejazdu dziecka i1 opiekuna S$rodkami
komunikacji publicznej, jezeli droga dziecka z domu do najblizszej placéwki przekracza 3 km.



3. Do obowiazkow dziecka nalezy:

1) poszanowanie godnosci roéwiesnikdéw i dorostych,

2) uczenie si¢ i przestrzegania regul wspotzycia w grupie,

3) wykonywanie czynnos$ci samoobstugowych i porzadkowych na miar¢ swoich mozliwosci.

OZDZIAL VIIIL.
RODZICE

§ 50.
1. Do podstawowych obowiazkow rodzicow (opiekunow) dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) zaopatrzenie dziecka w niezbg¢dne przedmioty, przybory i pomoce,
3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola zapewniajac dziecku peine
bezpieczenstwo,
5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu,
6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, niezwloczne
powiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.
2. Rodzice dziecka w wieku 5 1 6 lat, podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego sa zobowiazani do:
1) dopetnienia czynno$ci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola lub oddziatu
przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej,
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia,
3) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowe;,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka o realizacji tego obowiazku przez uczeszczanie do
przedszkola za granica lub do przedszkola przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego
panstwa w Polsce.
3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) wystepowanie do dyrektora Przedszkola, do organu prowadzacego Przedszkole lub do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Przedszkola,
2) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczego oraz programu
profilaktyki,
3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci wychowania w przypadku
stwierdzenia niedostatecznych efektow wychowania przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny,
4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Przedszkola.
4. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow.

§51.
1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspotdziata¢ ze soba w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju Przedszkola oraz programami
wychowania przedszkolnego w danym oddziale,
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2) uzyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
3) uzyskania porad 1 wskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozwiazywaniu problemow
wychowawczych, doborze odpowiednich metod,
4) przekazywania dyrektorowi, nauczycielom, wnioskow z obserwacji pracy Przedszkola,
5) przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu i sprawujacemu
nadzoér pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade Rodzicow.

§ 52.
Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy Przedszkola na mocy uchwaty Rady
Pedagogicznej moga otrzymac list pochwalny od dyrektora Przedszkola.

§ 53.
Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sa w Przedszkolu trzy razy w roku szkolnym lub cz¢s$ciej na wniosek rodzicow lub
nauczycieli.

§ 54.
Formami wspotpracy Przedszkola z rodzicami sa:
1) zebrania grupowe,
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, pedagogiem,
3) zajgcia otwarte.

ROZDZIAL IX.
SZCZEGOLOWE ZASADY REKRUTACJI DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§ 55.
Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci do Przedszkola w okresie od 1 do 31 marca kazdego
roku na zasadach powszechnej dostgpnosci.

§ 56.
Podstawa przyjecia dziecka do Przedszkola jest karta zapisu dziecka do Przedszkola ztozona
w Przedszkolu w terminie od 1 do 31 marca danego roku.

§ 57.
1. W przypadku zgloszenia wigkszej liczby dzieci niz limit posiadanych miejsc, dyrektor
powotuje komisj¢ rekrutacyjna, ktéra ustala szczegdtowe kryteria przyjeé dzieci do Przedszkola
z uwzglednieniem pierwszenstwa:
1) dzieci 5 i 6-letnich,
2) dzieci matek i1 ojcdw samotnie wychowujacych dzieci,
3) dzieci matek i1 ojcoOw wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci,
4) dzieci z rodzin zastgpczych.
2. W skltad Komisji rekrutacyjnej wchodza: dyrektor Przedszkola, 2 nauczycieli,
2 przedstawicieli rodzicoéw, przedstawiciel Rady Dzielnicy IV. Jako obserwatorzy w posiedzeniu
Komisji moga uczestniczy¢ przedstawiciele organu prowadzacego 1 organu nadzoru
pedagogicznego.
3. Komisja rekrutacyjna prowadzi stosowna dokumentacje swojej dziatalnosci.

§ 58.
W miar¢ wolnych miejsc do Przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci sukcesywnie w ciagu
catego roku.
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ROZDZIAL X.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 59.
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Przedszkole prowadzone jest w formie jednostki budzetowe;.
3. Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
4. Przedszkole stosuje ustawg o ochronie danych osobowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
5. Przedszkole stosuje ustawe dostepie do informacji publicznej zgodnie z odregbnymi przepisami.
6. Zasady postgpowania w sprawie uchwalenia statutu i dokonywania zmian w Statucie okresla
ustawa.
7. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2011 r.



