Zakacznik
do Uchwaly Nr ...........
Rady Miasta Krakowa z dnia ................

Regulamin
przeprowadzenia konkursu na ,,Najlepszego Mlodego Przedsi¢biorce"
organizowanego przez Gming¢ Miejska Krakow — Urzad Miasta Krakowa

Zakres i forma konkursu

§1
Przyjmuje si¢ Regulamin przeprowadzenia konkursu na ,,Najlepszego Mtodego Przedsigbiorce”,
organizowanego przez Gming Miejska Krakéw - Urzad Miasta Krakowa w 2011 r.

§2

1. Konkurs na ,Najlepszego Mtodego Przedsigbiorce” w 2011 r. oglasza Prezydent Miasta
Krakowa.

2. Celem konkursu jest promocja rozwoju przedsigbiorczosci w Gminie Miejskiej Krakow, ktora
jest warunkiem stabilnego rozwoju lokalnej spoteczno$ci poprzez:

- prezentacj¢ 1 promocj¢ przedsigbiorstw z terenu Gminy Miejskiej Krakow,

- promowanie dobrych praktyk w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej oraz innowacyjnych
pomystow,

- promocj¢ przedsigbiorcow, tworzacych nowe miejsca pracy,

- promocj¢ przedsigbiorcoOw uzyskujacych najlepsze wyniki ekonomiczne,

- kreowanie atrakcyjnego wizerunku przedsigbiorstw,

- wspotprace samorzadow lokalnych z przedsigbiorcami,

- nagrodzenie firm wyrdzniajacych si¢ zaangazowaniem w rozwoj gospodarczy Gminy
Miejskiej Krakow.

3. Konkurs zostanie ogloszony, z co najmniej dwudziestojednodniowym wyprzedzeniem, w
Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Krakowa www.bip.krakow.pl, na platformie
www.ngo.krakow.pl, stronie www.msp.krakow.pl, a takze w miejscu przeznaczonym na
zamieszczanie ogloszen w siedzibie Urzedu Miasta Krakowa przy Placu Wszystkich Swietych
3-4 oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Wydziatlu Strategii i Rozwoju Miasta, Pl. Wszystkich
Swietych 3-4, pok. 347 (sekretariat).

Ogolne zasady udzialu w konkursie

§3

1. Warunkiem przystapienia do Konkursu jest ztozenie w terminie wskazanym w ogloszeniu, o
ktérym mowa w § 2 ust. 3 niniejszego regulaminu, wypetionego formularza ankietowego,
ktéry stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu

2. Termin sktadania formularzy ankietowych uptywa 21 dni od dnia ukazania si¢ ogloszenia o
konkursie.

3. Wypehione formularze ankietowe nalezy sktada¢ wylacznie w siedzibie Wydziatu Strategii i
Rozwoju Miasta Urzedu Miasta Krakowa przy Pl. Wszystkich Swigtych 3-4, pok. 347
(sekretariat) w zaklejonych kopertach, z zaznaczeniem na kopercie nazwy firmy wraz z
informacja o przeznaczeniu materialtow do konkursu na ,Najlepszego Mlodego
Przedsigbiorce™.



Do konkursu moze przystapi¢ przedsigbiorca, ktory:

— ma siedzibg na terenie Gminy Miejskiej Krakow,

— prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza nie krocej niz 1 rok i nie dtuzej niz 3 lata,

— przedlozy oswiadczenie, ze nie posiada zalegltosci wobec Urzedu Skarbowego 1 Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych,

— przedtozy zaswiadczenie o niekaralnosci,

— przesle wypeliony formularz ankietowy, stanowiacy zalacznik 1 dla niniejszego
regulaminu.

Za rzetelno$¢, poprawno$¢ 1 kompletno$¢ formularza ankietowego oraz zawartych w nim

informacji odpowiada uczestnik konkursu.

Przystgpujac do konkursu przedsigbiorca wyraza zgodg na przetwarzanie na potrzeby konkursu

danych osobowych umieszczonych w formularzu ankietowym zgodnie z ustawa z dnia

29.08.1997 1. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2002 r, nr 101, poz. 926 z

pozn zm.) oraz umieszczenie wizerunku uczestnika konkursu w celu promocji, w $rodkach

masowego przekazu.

Przeprowadzenie procedury konkursowej uwarunkowane jest zgloszeniem formularzy

ankietowych przez co najmniej 5 przedsigbiorcow.

Ocena przeslanych ankiet zgloszeniowych

§4

Konkurs zostanie rozstrzygnigty do 60 dni od daty terminu sktadania formularzy ankietowych.
Komisja konkursowa dokonuje kwalifikacji uczestnikow do udziatu w konkursie na podstawie
karty oceny formalnej, stanowiacej zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Po przeprowadzeniu oceny formalnej Komisja konkursowa sporzadzi listg¢ uczestnikow
spelniajacych wymogi formalne oraz list¢ uczestnikéw niespelniajacych wymogow
formalnych.

Komisja konkursowa dokona oceny uczestnikow spelniajacych wymogi formalne pod
wzgledem merytorycznym na podstawie karty oceny merytorycznej, stanowiacej zalacznik nr
3 do niniejszego Regulaminu.

Komisja konkursowa moze zada¢ od uczestnikow konkursu dodatkowych wyjasnien
dotyczacych tresci ztozonych formularzy ankietowych.

Wynik pracy Komisja konkursowa przedstawi Prezydentowi Miasta Krakowa do
zatwierdzenia.

Wybor zwycig¢zey i nagroda w Konkursie

§5

Ostatecznego zatwierdzenia wyboru Laureata Konkursu, na podstawie rekomendacji Komisji
konkursowej, dokonuje Prezydent Miasta Krakowa lub osoba przez niego upowazniona.
Wyniki konkursu zostana opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Krakowa
www.bip.krakow.pl, na platformie www.ngo.krakow.pl, na stronie www.msp.krakow.pl,
W miejscu przeznaczonym na zamieszczanie ogloszen w siedzibie Urzgdu Miasta Krakowa
przy Placu Wszystkich Swietych 3-4 oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Wydzialu Strategii i
Rozwoju Miasta, Pl. Wszystkich Swietych 3-4, pok. 347 (sekretariat), a takze w prasie lokalnej
(,,Dziennik Polski”, ,,Gazeta Krakowska”).

Laureat Konkursu otrzyma nagrodg pieni¢zna w wysokosci 10 000,00 zt oraz pamiatkowy
dyplom.



Zatacznik nr 1
do Regulaminu Konkursu
»Najlepszy Mtody Przedsigbiorca”

ANKIETA ZGLOSZENIOWA UCZESTNIKA KONKURSU
NA ,NAJLEPSZEGO MLODEGO PRZEDSIEBIORCE”

1. Dane ogolne:

Petna nazwa firmy:

Wiasciciel:

Adres firmy:

Osoba do kontaktu:

Telefon:

E-mail:

2. Wielko$¢ przedsigbiorstwa:

(wlasciwe podkreslic)

Mikro przedsiebiorstwo (mniej niz 10 pracownikow)
Male przedsiebiorstwo (od 10 — 49 pracownikow)
Srednie przedsiebiorstwo (do 250 pracownikow)

3. Rok zalozenia:

4. Profil dzialalnoSci:

(witasciwe podkreslic)

Produkcja

Ustugi
Handel

5. Forma prawna:

6. Stan zatrudnienia w firmie (w poszczegolnych latach dzialalnosci):




7. Wyniki finansowe: przychody/rozchody (w poszczegolnych latach dziatalnosci):

8. Pozyskanie Srodkow finansowych w formie:
(Nalezy podaé date i wielkos¢ pozyskanych przez firme srodkow finansowych)

- Kkredytéw,
- pozyczek,
- poreczen,

- dotacji.

9. Inwestycje i ich efektywno$¢. Prosze wymieni¢ ich rodzaj i warto$¢ oraz opisaé, w jaki sposéb przyczyniaja
sie do: rozwoju przedsigbiorstwa, ograniczania zjawiska bezrobocia na terenie Gminy Miejskiej Krakow,
podniesienia efektywnosci dzialania i konkurencyjnosci przedsiebiorstwa, w tym inwestycje innowacyjne i

proekologiczne.

10. Oferowane nowe produkty/ustugi:

(Prosze podac nowe produkty/ustugi wprowadzone na rynek)

11. Podstawowe zasady wspolpracy i etyki w firmie:

(Prosze poda¢ gdzie zostaly okreslone)

12. Sposéb motywowania personelu.




13. Dzialania na rzecz lokalnej spolecznosci w Gminie Miejskiej Krakow podczas prowadzonej dzialalnosci

gospodarczej.

14. Dzialalno§é charytatywna. Prosze¢ poda¢ warto$¢ pomocy oraz jej charakter (jednorazowy, staly). Prosze

zalgczyé kopie dokumentéw platnosci, listy referencyjne itp.

15. Strona internetowa.

16. Inne dokumenty (listy rekomendacyjne, artykuly prasowe i inne).

Wykaz dodatkowych dokumentow




OSWIADCZENIA:

Oswiadczam, ze:

1.

Deklaruj¢ o prawdziwosci podanych powyzej danych zawartych w niniejszej ankiecie, jak rowniez w innych
dokumentach zwiazanych z Konkursem. Jednoczesnie jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z
przepisow z art. 286 § 1 ustawy Kodeks Karny z dnia 6 czerwca 1997 roku (tekst jednolity: Dz. U. z 1997 r., nr 88,
poz. 553 z pdzn zm.) w razie podania nieprawdziwych danych celem uzyskania nagrody w Konkursie".

Wyrazam zgodg¢ na uzywanie i rozpowszechnianie mojego wizerunku dla celéw reklamowych i promocyjnych
zwiazanych z uczestnictwem w Konkursie ,,Najlepszy Mlody Przedsigbiorca” zgodnie z art. 81 ustawy z dnia 4
lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r, nr 90, poz. 631 z pdzn.
zm.).

Wyrazam zgodg na przechowywanie i wykorzystywanie na potrzeby konkursu, danych osobowych umieszczonych
w formularzu zgloszeniowym zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r, o ochronie danych osobowych (tekst
jednolity: Dz.U. z 2002 r, nr 101, poz. 926 z p6zn zm.).

(Data i podpis i pieczg¢ uczestnika konkursu)

LISTA WYMAGANYCH ZALACZNIKOW:

Aktualny odpis z wlasciwego rejestru.

Zaswiadczenie o nie zaleganiu w podatkach, wydane przez Urzad Skarbowy.

Zaswiadczenie o nie zaleganiu ze sktadkami ZUS, wydane przez ZUS.

Ksero ostatniej strony ksiggi przychodow i rozchodow, na ktorej umieszczono dane — przychody, rozchody, zysk
za dany rok lub w przypadku prowadzenia peinej ksiggowosci- bilans oraz rachunek zyskow i strat, w ktorym
zawarty jest wynik finansowy firmy.

Inne, wg uznania uczestnika, mogace mie¢ wplyw na oceng i wytonienie zwycigzcy.



Zatacznik nr 2
do Regulaminu Konkursu
»Najlepszy Mlody Przedsigbiorca”

KARTA OCENY FORMALNEJ

OGOLNE DANE DOT. ANKIETY

Nazwa 1 adres uczestnika:

KRYTERIA FORMALNE

ANKIETA SPEENIA WYMOGI FORMALNE, JEZELI: TAK/ NIE* |uwagi

Ankieta posiada wypelione wszystkie punkty formularza

Uczestnik konkursu ztozyt ankiet¢ w terminie okreslonym w ogloszeniu
o konkursie

Ankieta zawiera wymagane zataczniki

Ankieta ztozona we wlasciwy sposob

Ankieta ztozona na wlasciwym formularzu

Ankieta ztozona przez podmiot uprawniony

Ankieta jest podpisana przez osobg/-y upowazniona/-ne do
reprezentowania uczestnika

Ankieta spelnia wymogi formalne/nie spetnia
wymogow formalnych** i podlega/mie | .o
podlega ocenie merytorycznej (podpis przewodniczacego komisji)

* wpisa¢ we wlasciwa rubryke.
** niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 3
do Regulaminu Konkursu
,»Najlepszy Mtody Przedsigbiorca”

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ UCZESTNIKA KONKURSU
»NAJLEPSZY MLODY PRZEDSIEBIORCA”

Kryteria oceny merytorycznej Skala Szczegolowe Ilos¢
przedsig¢biorcy punktacji | kryteria punktow

1 Umiejetnos¢ pozyskiwania 0 - 2 pkt.
srodkow finansowych

Nie zawarto zadnej 0
umowy o
dofinansowanie

Zawarto 1-2 umowy 1
o dofinansowanie

Zawarto 2
przynajmniej 3
umowy o
dofinansowanie

2 Inwestycje i ich efektywnos¢ 0 - 3 pkt.

Brak inwestycji 0

Utworzono nowe 1
miejsca pracy

Dzigki inwestycji 1
zwigkszyla si¢
efektywnos¢
dziatania i
konkurencyjnos¢
przedsigbiorstwa.

Inwestycje miaty 1
charakter
proekologiczny/inn
owacyjny

3 Wprowadzone i rozwijano nowe |0 -1 pkt.
produkty/ushugi

Nie wprowadzono 0
nowych
produktow /ustug

Wprowadzono 1
nowe produkty
/ushugi




Podstawowe zasady wspolpracy i|0 - 1 pkt.
etyki w firmie

Firma nie ma
okreslonych zasad
wspolpracy 1 etyki
w biznesie

Firma posiada
okreslone zasady
wspolpracy 1 etyki
w biznesie

Sposob motywowania personelu |0 -1 pkt.

Firma nie posiada
systemu
motywacyjnego

Firma posiada
system

motywacyjny

Dzialania na rzecz lokalnej 0 -1 pkt.
spolecznosci w Gminie Miejskiej
Krakow podczas prowadzonej
dzialalnosci gospodarczej

Brak dziatan na
rzecz lokalnej
spotecznosci

Prowadzenie
dziatan na rzecz
lokalne;j
spotecznosci

Dzialalno$¢ charytatywna 0 - 2 pkt..
prowadzona przez firme¢

Nie prowadzono
dziatalnoSci

charytatywnej

Prowadzono
dzialalno$¢

charytatywna
jednorazowo

Prowadzono
dziatalno$¢
charytatywna
regularnie

Stan zatrudnienia w firmie w 0 - 2 pkt.
poszczego6lnych latach

Nie wzrosto
zatrudnienie w
badanym okresie

Wazrost liczby
pracownikow w
niektorych latach




prowadzenia
dziatalnoSci

Wazrost liczby 2
pracownikow we
wszystkich latach
prowadzenia
dziatalnos$ci

9 Inne dokumenty (listy 0 -1 pkt.
rekomendacyjne, artykuly
prasowe i inne).

Firma nie posiada 0
innych dokumentow

Firma posiada inne 1
dokumenty, takie
jak listy
rekomendacyjne,
artykuty prasowe,
publikacje
internetowe itd.

10 | Strona internetowa 0 -1 pkt.

Firma nie posiada 0
strony internetowej

Firma posiada 1
stron¢ internetowa

11 Wskazniki finansowe:

Uzyskany zysk 0 - 5 pkt.

Do 10 % nakladow

Do 20 % nakladow

Do 30 % nakladéw

Do 40 % nakladow

DB [WIN =

Powyzej 40 %
nakladow

Lacznie mozna uzyskac 20 punktow.

Podpisy cztonkow komisji oceniajacych ofertg:
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