ZARZADZENIE NR 2904/2011
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z. DNIA 2011-12-02

w sprawie zmiany zarzadzenia Nr 1953/2009 w sprawie okreslenia sposobu i trybu
dokonywania okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Miasta Krakowa i kierownikow jednostek organizacyjnych
Gminy Miejskiej Krakow.

Na podstawie art. 33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z
2001 r., Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm), art. 94 pkt. 9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst
jednolity: Dz .U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.), art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1
W zarzadzeniu Nr 1953/2009 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 4 wrzesnia 2009 r. w
sprawie okre$lenia sposobu 1 trybu dokonywania okresowej oceny kwalifikacyjnej
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzgedzie Miasta Krakowa 1 kierownikow
jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej Krakow wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w § 1 pkt 6:
a) litera a — 1 otrzymuja brzmienie:

a) Prezydenta Miasta Krakowa dla: Sekretarza Miasta Krakowa, Dyrektora Magistratu,
Pelnomocnikéw Prezydenta Miasta Krakowa, Rzecznika Prasowego, dyrektorow
wydziatéw nad ktérymi sprawuje bezposredni nadzor zgodnie z zarzadzeniem,

b) 1 Zastgpcg Prezydenta Miasta Krakowa ds. Inwestycji i Infrastruktury dla
dyrektorow wydziatéw 1 dyrektoréw miejskich jednostek organizacyjnych nad
ktérymi sprawuje bezposredni nadzor zgodnie z zarzadzeniem,

c) II Zastepcg Prezydenta Miasta Krakowa ds. Edukacji i Spraw Spotecznych dla,
dyrektorow wydziatéw i1 dyrektoréw miejskich jednostek organizacyjnych nad
ktorymi sprawuje bezposredni nadzoér zgodnie z zarzadzeniem, Dyrektoréw
Grodzkiego Urzedu Pracy, Miejskiego Centrum Profilaktyki Uzaleznien,
Przewodniczacego Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci,
Stanowiska ds. Metodyki Nauczania oraz dyrektorow placowek oswiatowych
prowadzonych przez miasto Krakéw objgtych ustawa,

d) III Zastgpce Prezydenta Miasta Krakowa dla Rozwoju Miasta dla Gtownego
Architekta Miasta 1 dyrektoréw wydziatow nad ktérymi sprawuje bezposredni
nadzor zgodnie z zarzadzeniem,

e) IV Zastepcg Prezydenta Miasta Krakowa ds. Kultury i Promocji Miasta dla
dyrektoréw wydziatlow nad ktéorymi sprawuje bezposredni nadzér zgodnie z
zarzadzeniem oraz Dyrektora Zarzadu Infrastruktury Sportowej,

f) Sekretarza Miasta Krakowa dla dyrektoréw wydziatow, nad ktéorymi sprawuje
bezposredni nadzoér zgodnie z zapisami zarzadzenia, Komendanta Strazy Miejskiej i
Miejskiego Rzecznika Konsumentow,

g) Skarbnika Miasta Krakowa dla Zastgpcy Skarbnika ds. Polityki Rachunkowosci
Miasta i dyrektoréw Wydziatow nad ktérymi sprawuje bezposredni nadzoér zgodnie
z zarzadzeniem,



h) Dyrektora Magistratu dla dyrektorow wydziatoéw, nad ktorymi sprawuje bezposredni
nadzér zgodnie z zarzadzeniem,

1) Dyrektora Biura ds. Ochrony Zdrowia dla dyrektoréw samorzadowych ztobkow
Gminy Miejskiej Krakow,”

b) skresla sig lit. j,
2)w§ 3:

a) ust. 6 pkt 1) otrzymuje brzmienie:

,»1) Prezydentowi Miasta Krakowa lub osobie przez niego upowaznionej w przypadku ocen
Dyrektorow 1 ZastgpcoOw Dyrektoréw oraz Pelnomocnikow, Zastgpcy Skarbnika ds. Polityki
Rachunkowos$ci Miasta, Dyrektoréw Miejskich Jednostek Organizacyjnych, Rzecznika
Prasowego, Glownego Architekta Miasta, Przewodniczacego Powiatowego Zespotu ds.
Orzekania o Niepetnosprawnosci, Stanowiska ds. Metodyki 1 Nauczania, Komendanta Strazy
Miejskiej, Miejskiego Rzecznika Konsumentdéw, Koordynatora Zespolu Radcoéw Prawnych.”,

b) ust. 8 otrzymuje brzmienie:

,»3. Bezposredni przetozony po zapoznaniu si¢ z przedlozona samooceng pracownika
przeprowadza z pracownikiem rozmowg, podczas ktérej omawia z nim sposéb wykonywania
obowiazkow w okresie, w ktérym podlegal ocenie, trudnosci napotykane podczas realizacji
zadan i spetnianie przez pracownika ustalonych kryteridéw oceny.”.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Magistratu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



