Zatacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia

Wspolne zasady wynagradzania kierujacych miejskimi jednostkami organizacyjnymi

§1

Wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia kierujacych miejskimi jednostkami organizacyjnymi
ustalana jest z uwzglednieniem wielkos$ci kierowanej jednostki, profilu jej dzialania oraz
wysokosci budzetu, w tym srodkow na inwestycje.

§2

Kierujacym miejskimi jednostkami organizacyjnymi przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze w minimalnej wysoko$ci okreslonej w rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 50 poz. 398 z pdzn. zm.) i maksymalne] wysokos$ci
okreslonej w zataczniku Nr 2 do niniejszego zarzadzenia,

2) dodatek funkcyjny w maksymalnej wysokos$ci okreslonej w zataczniku Nr 2 do niniejszego
zarzadzenia,

3) dodatek za wieloletnia prace, nagroda jubileuszowa, odprawa pieni¢zna z tytulu przejscia
na rent¢ lub emerytur¢ na =zasadach okre§lonych w ustawie o pracownikach
samorzadowych oraz w rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych,

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w ustawie o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej,

5) premia miesigczna z ograniczeniem podmiotowym, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 i na
zasadach okreslonych w §§ 3-6 niniejszego zatacznika,

6) nagroda na zasadach okreslonych w §§ 7-9 niniejszego zaltacznika.

§3

1. Kierujacy domami pomocy spotecznej i placoéwkami opiekunczo — wychowawczymi moga
otrzymywac premi¢ miesigczna, zwana dalej premia.

2. Premia ma charakter uznaniowy, motywacyjny 1 nie stanowi stalego elementu
wynagrodzenia.

3. Z wnioskami premiowymi dla kierujacych domami pomocy spolecznej i placowkami
opiekunczo — wychowawczymi wystgpuje wlasciwy w zakresie sprawowanego nadzoru
Zastepca Prezydenta Miasta Krakowa.

4. Wnioski premiowe, sporzadzone wedlug wzoru stanowiacego zalacznik Nr 3 do
niniejszego zarzadzenia sa przekazywane do Referatu Kadr w Wydziale Organizacji i
Nadzoru w terminie do 10-ego kazdego miesiaca po uplywie miesiaca, za ktory jest
proponowana. Premia jest wyplacana po uptywie miesiaca, za ktory jest przyznana.

5. Ztozone wnioski premiowe lub sporzadzone w oparciu o nie zestawienia zbiorcze
zatwierdza Prezydent Miasta Krakowa.
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. Pisma wykonawcze, dotyczace przyznania premii, przygotowywane sa przez pracownika

Referatu Kadr w Wydziale Organizacji i Nadzoru.

§4

. Premia przyznawana jest w okresach miesigcznych. Podstawe do naliczenia premii stanowi

wynagrodzenie zasadnicze. Premia moze by¢ przyznana w wysokosci do 20 %
wynagrodzenia zasadniczego, biorac pod uwage oceng wynikow pracy zawodowe;.

. Oceny wynikéw pracy zawodowej dokonuje wystepujacy z wnioskiem premiowym.
. Przy dokonywaniu oceny brane sa pod uwagg nastepujace kryteria:

1) stopien realizacji zadan wynikajacych z zakresu dziatania jednostki,

2) terminowa realizacja zadan,

3) liczba zasadnych skarg i zazalen na dziatalno$¢ jednostki,

4) fakt ukarania kara za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych oraz kara porzadkowa,
5) realizacja planu finansowego,

6) sposob gospodarowania srodkami trwatymi.

. Wysoko$¢ premii oraz fakt jej nie przyznania nie wymaga uzasadnienia.

§5

Premia stanowi podstawe naliczenia zasitku chorobowego oraz wynagrodzenia za czas
nieobecnosci w pracy spowodowanej choroba lub odosobnieniem w zwiazku z choroba
zakazna.

§6

. Premig¢ zatwierdza Prezydent Miasta Krakowa o ile dana miejska jednostka organizacyjna

posiada zabezpieczone $rodki finansowe.

. Potwierdzenia posiadania $rodkow Gloéwny Ksiggowy dokonuje na druku wniosku

premiowego.

§7

. Kierujacym miejskimi jednostkami organizacyjnymi moga by¢ przyznane nagrody za

szczegollne osiagnigcia w pracy zawodowej w czerwceu i grudniu danego roku.

. Nagroda ma charakter uznaniowy. Jej wysokos$¢ oraz fakt jej nie przyznania nie wymaga

uzasadnienia.

. Nagrod¢ przyznaje Prezydent Miasta Krakowa na wniosek wlasciwego w zakresie

sprawowanego nadzoru Zastgpcy Prezydenta Miasta Krakowa lub Sekretarza Miasta. Wzor
wniosku o przyznanie nagrody stanowi zalacznik Nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

. Wystepujac z wnioskiem o przyznanie nagrody wnioskujacy jest zobligowany wzia¢ pod

uwage:

1) realizacje planu finansowo — rzeczowego jednostki,

2) poprawnos$¢ 1 terminowos¢ zatatwiania przez jednostke spraw,

3) rzetelno$¢ i terminowo$¢ sprawozdan rocznych i1 okresowych,

4) dziatanie na rzecz podnoszenia przez jednostke sprawnosci dziatan, w tym racjonalnosci
kosztow,

5) wdrazanie nowych rozwigzan podnoszacych jakos¢ prac realizowanych lub nadzorowanych
przez jednostke,

6) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,



7) dyspozycyjnos$¢ osoby zarzadzajacej jednostka.

§8

1. Wysoko$¢ nagréd przyznawanych kierownikom miejskich jednostek organizacyjnych nie
moze przekracza¢ lacznie trzykrotno$ci przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego danej
osoby odpowiednio w pierwszym i trzecim kwartale danego roku.

2. Nagroda jest przyznawana o ile miejska jednostka organizacyjna posiada zabezpieczone
srodki finansowe.

3. Potwierdzenia posiadania srodkow Gloéwny Ksiggowy dokonuje na druku wniosku o
przyznanie nagrody.

§9

W okresie nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
badz urlopu macierzynskiego pracownik zachowuje prawo do nagrody.



Zatacznik Nr 2

do zarzadzenia Nr
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia

Okreslenie maksymalnego miesi¢gcznego wynagrodzenia kierujacych miejskimi
jednostkami organizacyjnymi i ich zastepcow

§1

1. Kierujacym miejskimi jednostkami organizacyjnymi z tytutu zatrudnienia przystuguja,
z zastrzezeniem ust. 2, nastgpujace sktadniki wynagrodzenia miesigcznego:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek funkcyjny,
3) dodatek za wieloletnia prace.
2. Kierujacym domami pomocy spotecznej i placowkami opiekunczo — wychowawczymi
z tytulu zatrudnienia przystuguja nastepujace sktadniki wynagrodzenia miesigcznego:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek funkcyjny,
3) dodatek za wieloletnia prace,
4) premia miesigczna.

§2

1. Ustala si¢ maksymalna kwote wynagrodzenia zasadniczego dla:

1) kierujacych domami pomocy spotecznej, placowkami opiekunczo — wychowawczymi,
szkotami lub placéwkami o$wiatowymi oraz ztobkami w wysokosci 4.800 zt,

2) kierujacych Zarzadem Cmentarzy Komunalnych, Miejskim Centrum Profilaktyki
Uzaleznien, Grodzkim Urzg¢dem Pracy, Straza Miejska Miasta Krakowa w wysokosci
6.380 zt,

3) kierujacych Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej, Zarzadem Infrastruktury
Sportowej, Zarzadem Budynkéw Komunalnych, Zespotem Ekonomiki Os$wiaty w
wysokosci 6.680 zi,

4) kierujacego Zarzadem Infrastruktury Komunalnej i Transportu w wysokosci 7.500 zt.

2. Ustala si¢ maksymalna kwot¢ dodatku funkcyjnego dla:

1) kierujacych domami pomocy spotecznej, placowkami opiekunczo — wychowawczymi,
szkotami lub placéwkami o$wiatowymi oraz ztobkami w wysokosci 1.500 zt,

2) kierujacych Zarzadem Cmentarzy Komunalnych, Miejskim Centrum Profilaktyki
Uzaleznien, Grodzkim Urzg¢dem Pracy, Straza Miejska Miasta Krakowa w wysokosci
1.500 zt,

3) kierujacych Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej, Zarzadem Infrastruktury
Sportowej, Zarzadem Budynkéw Komunalnych, Zespotem Ekonomiki Os$wiaty w
wysokosci 2.000 zi,

4) kierujacego Zarzadem Infrastruktury Komunalnej i Transportu w wysokosci 2.000 zt.

§4



Maksymalne wynagrodzenie miesigczne zastgpcoOw kierujacych miejskimi jednostkami
organizacyjnymi, z wyjatkiem zastepcoOw dyrektorow szkot lub placowek oswiatowych, nie
moze przekracza¢ 90 % wynagrodzenia kierujacych miejskimi jednostkami organizacyjnymi.



Zatacznik Nr 3
do zarzadzenia Nr
Prezydenta Miasta Krakowa

z dnia
WNIOSEK PREMIOWY
L. IMIQ 1 MAZWISKO: . ..o e
2. Nazwa JeANOSTKI: . . ... e
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5. Proponowana wysoKoS§C premiii.......o.eveeenienienninneennannnn. %

6. Potwierdzenie posiadania srodkow finansowych przez Gtownego Ksiggowego miejskiej
jednostki organizacyjne;j:

/podpis i pieczec/

Akceptacja whniosku przez Prezydenta Miasta Krakowa

/podpis 1 pieczec/

Wyliczenie wynagrodzenia: **
- PrACA ZASAANICZA. ... .v et
- dodatek fUNKCYTNY. ...
S WYSTUEA Jat. .
e o) () 011 N

** wypelnia pracownik Referatu Kadr Wydziatu Organizacji i Nadzoru



Zatacznik Nr 4

do zarzadzenia Nr
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY

7. Potwierdzenie posiadania srodkow finansowych przez Gtownego Ksiggowego miejskiej
jednostki organizacyjne;:

/podpis 1 pieczec/

Akceptacja wniosku przez Prezydenta Miasta Krakowa

* Wysokos¢ nagrod przyznawanych kierownikom miejskich jednostek organizacyjnych nie moze przekraczaé
tqcznie w danym roku trzykrotnosci przecietnego wynagrodzenia danej osoby.

**Do przecietnego wynagrodzenia miesiecznego kierujqcych miejskimi jednostkami organizacyjnymi wlicza sie
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny oraz dodatek za wieloletniq prace i ewentualnie premie.



