ZARZADZENIE NR 596/2011
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z. DNIA 08.04.2011

w sprawie przyznawania dodatkow specjalnych dla pracownikow Urzedu Miasta
Krakowa.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, z pdzn. zm.) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1

Ilekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

[98)

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223 poz. 1458 z p6zn. zm.)

regulaminie wynagradzania — nalezy przez to rozumie¢ obowiazujacy w Urzedzie Miasta
Krakowa ,,Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Krakowa” stanowiacy
zatacznik do zarzadzenia Nr 1386/2010 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 15 czerwca
2010 roku,

dodatku specjalnym — nalezy przez to rozumie¢ sktadnik wynagrodzenia przyznawany
na zasadach okreslonych w art. 36 ust. 5 ustawy i art. 11 ust 1 regulaminu wynagradzania,
dyrektorze wydziatu — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora wydziatu Urzedu Miasta
Krakowa, dyrektora lub kierownika komoérki organizacyjnej wchodzacej w skiad Urzedu
Miasta Krakowa na prawach wydziatu.

§2

Przyznaje si¢ dyrektorom wydziatow pule Srodkoéw z przeznaczeniem na dodatki
specjalne dla pracownikow podlegtego wydziatu.

Pule, o ktorej mowa w ust. 1, dla poszczegdlnych wydziatléw okresla corocznie Dyrektor
Magistratu. Informacja o wysokosci puli obowiazujacej do konca danego roku
kalendarzowego przekazywana jest dyrektorom wydzialow przez Referat Kadr
w Wydziale Organizacji i Nadzoru.

Wysokos¢ puli na dodatki specjalne dla poszczegdlnych wydziatlow uzalezniona jest od:

a) stanu zatrudnienia

b) charakteru powierzonych do realizacji w danym roku zadan, w tym
przedsigwzig¢ realizowanych w systemie projektowym i stopnia ich trudnosci,

c) oceny stopnia realizacji zadan biezacych w roku poprzednim.

§3

Dodatki specjalne przyznaje Dyrektor Magistratu na umotywowany wniosek dyrektorow
wydziatow.

Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi na okres do trzech miesigcy.
Dodatki specjalne nie moga by¢ przyznane za okresy juz zakonczone.

§4



Whniosek o przyznanie dodatku specjalnego wraz z uzasadnieniem i okresleniem okresu
najaki ma by¢ przyznany, dyrektor wydzialu przekazuje do Referatu Kadr w Wydziale
Organizacji 1 Nadzoru nie pdzniej niz do 8 dnia miesiaca, za ktory dodatek ma by¢ przyznany
lub w ktorym rozpocznie si¢ jego wyptata.

§5

Za zasadnos$¢ przyznawanych dodatkow specjalnych, zgodno$¢ z obowiazujacymi przepisami
okreslonymi w ustawie i1 regulaminie wynagradzania oraz nieprzekroczenie wysokosci
przyznanej puli odpowiada dyrektor wydziatu.

§6

1. Zarzadzenie niniejsze nie dotyczy dodatkow specjalnych przyznawanych:

1)
2)

3)

pracownikom w przypadkach okreslonych w art. 11 wust. 2-4 regulaminu
wynagradzania,

pracownikom niektorych wydzialbw za przynalezno§¢ do izby architektow
lub urbanistow,

pracownikom obstugujacym sekretariaty Prezydenta Miasta Krakowa, Zastgpcow
Prezydenta Miasta Krakowa, Sekretarza Miasta, Skarbnika Miasta, Pelnomocnikow
Prezydenta Miasta Krakowa, Doradcéw, Dyrektora Magistratu i Przewodniczacego
Rady Miasta Krakowa.

2. Dodatki specjalne, o ktorych mowa w ust. 1 przyznawane sa ze $rodkow spoza puli,
o ktorej mowa w § 2 niniejszego zarzadzenia.

3. W szczegblnie uzasadnionych sytuacjach Prezydent Miasta Krakowa lub Dyrektor
Magistratu moze przyzna¢ pracownikowi dodatek specjalny w zwiazku z zaistnieniem
okolicznosci tu niewymienionych ze §rodkow spoza puli, o ktérej mowa w § 2 niniejszego
zarzadzenia, takze na okres dluzszy niz 3 miesiace.

§7

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Magistratu.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowiazujaca od dnia 1 kwietnia
2011 roku.

§9

Traci moc zarzadzenie Nr 459/2007 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 5 marca 2007 roku w
sprawie przyznawania dodatkow specjalnych dla pracownikéw Urzedu Miasta Krakowa.



