ZARZADZENIE NR 1511/2012
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z. DNIA 2012-06-04

w sprawie przyjecia i przekazania pod obrady Rady Miasta Krakowa projektu uchwaly
Rady Miasta Krakowa w sprawie tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
niektorych nauczycieli oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegélnych zajeé
w ksztalceniu zaocznym i w systemie ksztalcenia na odleglos¢.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
72001 r. Nr 142, poz. 1591, z pdzn. zm.) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

Postanawia si¢ przyjac i przekaza¢ pod obrady Rady Miasta Krakowa projekt uchwaly Rady
Miasta Krakowa w sprawie tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ niektorych
nauczycieli oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegélnych zaje¢ w ksztatceniu
zaocznym 1 w systemie ksztatcenia na odleglosc.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



druk nr projekt Prezydenta Miasta Krakowa

UCHWALA NR
Rady Miasta Krakowa

z dnia

w sprawie tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ niektorych nauczycieli oraz
zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w ksztalceniu zaocznym
1 w systemie ksztalcenia na odleglosc.

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 z p6zn. zm.) oraz art. 18 ust. 11 2 pkt. 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591
z p6zn. zm.) 1 art. 42 ust. 7 pkt. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pdzn. zm.), Rada Miasta Krakowa uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi, mlodzieza i stuchaczami placéwek
ksztalcenia ustawicznego oraz na rzecz dzieci i1 ich rodzin przez nauczycieli nie
wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pozn. zm.) zwanej dalej ,,Karta Nauczyciela”, zatrudnionych
w pelnym wymiarze zaj¢¢, ustala si¢ wedtug nastepujacych norm:

L.P. | Stanowisko Obowiazkowy
tygodniowy
wymiar godzin

1. Nauczyciele zatrudnieni w szkotach i1 placowkach oswiatowych

prowadzacy gimnastyke korekcyjna 18

2. Nauczyciele przedszkoli, szkét 1 placowek prowadzacy zajecia

rewalidacyjno — wychowawcze 2z dziecmi 1 mlodzieza
uposledzonymi umystowo w stopniu giebokim 18

Pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, reedukatorzy, rehabilitanci,
terapeuci, nauczyciele orientacji przestrzennej i1 nauczyciele
usprawnienia widzenia oraz inni specjalici prowadzacy zajgcia
3. specjalistyczne, doradcy zawodowi prowadzacy zajecia zwiagzane | 25
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, w celu wspomagania
uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych

4. Pedagodzy i1 psycholodzy zatrudnieni w o$rodkach adopcyjno - | 26

opiekunczych
5 Nauczyciele instruktorzy prowadzacy =zajecia dydaktyczne w | 18
swietlicach. szkolnych 1 placowkach opiekunczo —

wychowawczych




6. | Nauczyciele przedszkoli prowadzacy zajecia w  grupach | 22
mieszanych, obejmujacych zaréwno dzieci szescioletnie, jak i
innych grup wiekowych.

7. Wychowawcy ognisk wychowawczych 24

8. Wychowawcy opiekunowie (opiekunki) dzieci do lat trzech w | 33
domach dziecka

9. Nauczyciele centrow ksztalcenia praktycznego, prowadzacy
zajecia w systemie pracowniano — laboratoryjnym. 18

2. Przez zajgcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze prowadzone bezposrednio z
dzie¢mi, mlodzieza i stuchaczami placowek ksztalcenia ustawicznego oraz na rzecz dzieci i
ich rodzin przez nauczycieli wymienionych w ust. 1 pod Ip.2-4, nalezy rozumie¢ zajgcia
grupowe 1 indywidualne, wynikajace z realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych,
doradczych, profilaktycznych i korekcyjnych.

§2.

Obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w pelnym
wymiarze godzin w szkotach zaocznych i placowkach ksztatcenia na odleglo$¢, zwanych
dalej ,,placéwkami edukacji niestacjonarnej”’, wynosi rocznie 684 godziny.

§3.

1. Do obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych
w szkotach zaocznych i1 placowkach edukacji niestacjonarnej zalicza sig:
1/ godziny wyktadow, konsultacji , ¢wiczen, zaj¢¢ praktycznych i konwersatoriow;
2/ faktycznie zrealizowane godziny:
a/ poprawiania i oceniania pisemnych prac kontrolnych i egzaminacyjnych
(z wyjatkiem egzamindéw, egzamindéw z nauki zawodu, egzamindw
z przygotowania zawodowego, dyplomowych i dojrzatosci), liczac poprawienie
4 prac za 1 godzing.
b/ innych zaje¢ pedagogicznych realizowanych 2z uczniami przez
petnozatrudnionego nauczyciela w formach przez niego obranych
1 udokumentowanych, w wymiarze nie przekraczajacym 50 godzin rocznie; dla
nauczycieli niepelnozatrudnionych wymiar tych =zaje¢ ulega stosownemu
zmniejszeniu.
3/ godziny przeprowadzania egzamindéw ustnych) z wyjatkiem egzaminow wstgpnych,
z nauki zawodu, z przygotowania zawodowego i dyplomowych oraz dojrzatosci
1 maturalnych), w wymiarze ustalonym przez dyrektora szkoty, nie dtuzej niz 20 minut
na stuchacza.
2. Rozliczenie zaj¢¢ dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin
zaj¢¢ dydaktycznych w ksztalceniu zaocznym 1 placéwce edukacji niestacjonarnej nastgpuje
w kazdym semestrze. W okresie semestru nauczyciel obowiazany jest zrealizowac polowe
rocznego wymiaru godzin zaj¢¢; za podstawe rozliczenia przyjmuje si¢ wedlug zapisow w
dzienniku lekcyjnym, zrealizowane godziny zaj¢¢, godziny usprawiedliwionej nieobecno$ci w
pracy 1 godziny niezrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.
3. Zrealizowane w kazdym semestrze godziny zaje¢ wymienionych w ust. 1 oraz godziny
zaj¢¢ wynikajace z planu nauczania, lecz niezrealizowane z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, przekraczajace potowe rocznego wymiaru, sa godzinami ponadwymiarowymi.




§ 4.

1.Dla celow obliczania obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, przez
godzing:

1/ wyktadow, ¢wiczen i konsultacji nalezy rozumie¢ jednostke¢ 45 minut,

2/ zaje¢ praktycznych — jednostke 55 minut,

3/ pozostalych zaje¢ — 60 minut.

2. Obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze,
prowadzacego zajgcia z przedmiotow o réznym wymiarze godzin, jest suma odpowiednich
utamkow zatrudnienia.

3. Obowiazkowy pelny wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych nauczycieli, zobowiazanych do pracy w innej szkole lub placéwce edukacji
niestacjonarnej, w celu uzupetnienia obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych ustala si¢
wedlug zasad okre§lonych w ust. 2.

§5.

Traci moc uchwata Nr LXXXV/865/05 Rady Miasta Krakowa z dnia 31 sierpnia 2005 r.
w sprawie tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢é niektorych nauczycieli oraz
zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w ksztalceniu zaocznym
1 w systemie ksztatcenia na odlegtos$é(z p6zn. zm.).

§ 6.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Krakowa.
§7.

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Matopolskiego
1 wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.



UZASADNIENIE

Przepis art. 42 ust. 7 pkt. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pézn. zm.) upowaznia organy prowadzace jednostek
samorzadu terytorialnego, do uregulowania — w drodze uchwatly, pensum godzin zajeé
nauczycieli, niewymienionych w art. 42 ust. 3 cyt. ustawy Karty Nauczyciela.

Sa to w szczegdlnosci nauczyciele specjaliSci: reedukatorzy, logopedzi,
rehabilitanci, terapeuci, a takze pedagodzy i psycholodzy, doradcy zawodowi oraz inni
specjalisci  zatrudnieni w szkolach i1 placowkach o$wiatowych, za wyjatkiem nauczycieli
pedagogdéw 1 psychologdéw zatrudnionych w poradniach psychologiczno pedagogicznych, dla
ktérych wymiar pensum godzin, zostal ustalony przepisami ustawy Karta Nauczyciela.

Przygotowany zostat projekt uchwaty Rady Miasta Krakowa, w ktérym pensum
godzin zaje¢ bezposrednio z dzieémi i1 mlodzieza oraz na ich rzecz, nauczycieli
wymienionych w § 1 ust. 1 pkt. 3 uchwalty Rady Miasta Nr LXXXV/865/05 z dnia 31 sierpnia
2005 r. w sprawie tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ niektdrych
nauczycieli oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w ksztatceniu
zaocznym 1 w systemie ksztalcenia na odlegtos$¢, proponuje si¢ zwigkszy¢ o pigé godzin, z
20 na 25 godzin tygodniowo.

Powyzsze uregulowanie ma na celu racjonalizacj¢ zatrudnienia nauczycieli
specjalistow, w szkotach i placoéwkach oswiatowych i rownoczesne wydtuzenie czasu, ktory
zostanie poswigcony przede wszystkim bezposrednio dzieciom i miodziezy, w ramach 40
godzinnego wymiaru czasu pracy .

W mysdl art. 19 ust. 112 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych
(Dz. U. z 2001 r. Nr 79 poz.854 z pdzn. zm.), przedkladany Radzie projekt uchwaty zostat
przedstawiony o§wiatowym zwiazkom zawodowym — do konsultacji, w dniu 21 marca 2012r.

W dniu 17 kwietnia 2012 r. zwiazki zawodowe NSZZ ,,Solidarno$¢” Komisja
Migdzyzakladowa Pracownikéw Oswiaty Krakow — Krowodrza, NSZZ ,,Solidarnos$¢”
Komisja Miedzyzaktadowa Pracownikow Oswiaty Krakéw — Srodmiescie i NSZZ
»Solidarnos¢:” Komisja Migdzyzaktadowa Krakoéw Podgorze, odniosty sie negatywnie do
przedktadanego Radzie projektu, uzasadniajac, ze dotychczasowe pensum godzin nauczycieli
wymienionych w § 1 poz. 3 tabeli, zamieszczonej w tresci projektu uchwaty - jest racjonalne,
bowiem pozostaly czas w ramach 40 godzinnego tygodniowego wymiaru czasu pracy,
nauczyciele ci poswigca na przygotowanie si¢ do pracy.

Wysunigta przez ww. Zwiazki Zawodowe, propozycja zmiany tresci zapisu § 7
projektowanej uchwaty, w brzmieniu ,,Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Matopolskiego i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia z
moca obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2012 r.” - nie zostata uwzgledniona.

NSZZ ,Solidarno$¢” Migdzyzakladowa Komisja Pracownikéw Oswiaty z
siedziba w Krakowie, pismem z dnia 19 kwietnia br. zaopiniowata negatywnie przedstawiony

jej do opinii projekt niniejszej uchwaty — nie podzielajac zalozenia, ktore legto u podstaw
zaproponowanych zmian w projekcie uchwaty, czyli racjonalizacji zatrudnienia poprzez
zwigkszenie liczby godzin pracy nauczycieli specjalistow na rzecz dzieci/ucznidw, uznajac
wprowadzone nim zmiany, jako bezzasadne.

Pozostate o$wiatowe Organizacje Zwiazkowe, nie przedstawity swych opinii
do przestanego im projektu uchwaly, nie korzystajac tym samym ze swoich ustawowych
uprawnien.

Zatozeniem projektu jest — jak to juz na wstgpie przedstawiono - zwigkszenie liczby godzin
pracy bezposrednio z dzieckiem/ uczniem, ktory jest czasem rejestrowanym, jako pensum
godzin zaje¢ w ramach 40 godzinnego tygodnia pracy tychze nauczycieli. Jest to rozwigzanie
korzystne przede wszystkim dla dzieci/uczniéw. Wydtluzenie czasu pracy nauczycieli —




specjalistow, spowoduje tez $cislejsze ich zwiazanie z placowka zatrudniajaca. Racjonalizacja
zatrudnienia przyniesie natomiast konieczne oszczg¢dnosci budzetowe.



