Zalacznik

do uchwaty Nr

Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia

STATUT Samorzadowego Przedszkola Specjalnego Nr 24 w Krakowie

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1.
1. Nazwa przedszkola: Samorzadowe Przedszkole Specjalne Nr 24 w Krakowie.
2. Siedziba Przedszkola jest Miasto Krakow, ul. Zakatek 2.
3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miejska Krakow.
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

5. Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkot Specjalnych Nr 4.

6. Nazwa Przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢ uzywany

skrét nazwy.

7. W nazwie Przedszkola umieszczonej na tablicy urzgdowej oraz na pieczgciach pomija sig

okreslenie ,,specjalne” oraz okreslenie rodzaju niepelnosprawnosci dzieci.
§2.
1. Ilekro¢ w statucie jest mowa, bez blizszego okres$lenia, o:

1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Specjalnych Nr 4 w Krakowie,

2) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Specjalne Nr 24 w Zespole Szkot

Specjalnych Nr 4 w Krakowie,

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespolu Szkét Specjalnych Nr 4

w Krakowie,

4) wychowanku — rozumie si¢ przez to osobg zakwalifikowana na podstawie orzeczenia

Poradni psychologiczno-Pedagogicznej do ksztalcenia specjalnego

5) rodzicach — rozumie si¢ takze prawnych opiekunow,

6) nauczycielach — rozumie si¢ przez to osobg sprawujaca czynno$ci opiekunczo —
wychowawczo — dydaktyczne, posiadajaca odpowiednie kwalifikacje okre§lone

odrgbnymi przepisami



7) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ przedstawicieli rodzicow dzieci
uczeszczajacych do Zespotu Szkot Specjalnych Nr 4, w tym do Samorzadowego
Przedszkola Specjalnego Nr 24,

8) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ ogot pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w Zespole Szkot Specjalnych Nr 4, w tym Samorzadowym Przedszkolu
Specjalnym Nr 24,

9) podstawie programowej wychowania przedszkolnego — rozumie si¢ proces
wspomagania rozwoju i edukacji dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

10) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.).

ROZDZIAL 11
REKRUTACJA DO PRZEDSZKOLA

§ 3.

1. Do Przedszkola uczgszczaja dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego nastepujacych typach niepelnosprawnosci:

1) zuposledzeniem umystowym,
2) zniepetnosprawnosciami sprzezonymi.
2. Szczegblowy tryb przyjmowania dzieci do Przedszkola reguluja odrgbne przepisy.

3. Do Przedszkola przyjmowane sa dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzezeniem ust. 4
iust. 5.

4. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowiazku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do Przedszkola do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym
konczy 10 lat.

5. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczaé dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.

6. Dziecko w wieku 5 lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowe;.



ROZDZIAL 111
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA
§ 4.

Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajace wspomaganie rozwoju 1 edukacji dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym dostosowane do potrzeb rozwojowych dzieci oraz potrzeb Srodowiska osob
niepetnosprawnych.

§5.
1. W szczegblnosci celem Przedszkola jest:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka 1 przygotowaniu go do nauki w szkole
ze szczegolnym uwzglednieniem rodzaju 1 stopnia niepelnosprawnosci,

3) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijne;,

4) troska o zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci poprzez prawidlowe zywienie, dbanie
o czystos¢ 1 higieng osobista, promowanie zdrowego trybu zycia,

5) zapewnienie bezpiecznych warunkow przebywania dzieci w Przedszkolu,

6) sprawowanie opieki nad dzieémi odpowiednio do ich potrzeb 1 mozliwosci
Przedszkola poprzez indywidualizacj¢ oddzialywan oraz stala wspolprace z rodzicami
dzieci,

7) kompensowanie istniejacych brakéw srodowiskowych,

8) ochrona poszanowania godnos$ci osobistej dzieci oraz zyczliwe i podmiotowym ich
traktowanie poprzez indywidualne podejscie do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych,

9) ochrona przed przemoca poprzez rozpoznawanie zrodta zagrozenia i likwidowanie go
we wspotpracy z rodzicami, specjalistami i organizacjami wspomagajacymi,

10) przygotowanie do podjecia nauki w szkole specjalnej poprzez usprawnianie
zaburzonych funkcji psychicznych i fizycznych oraz korygowanie nieprawidtowosci
rozwojowych.

§ 6.

W szczego6lnoscei zadaniem Przedszkola jest:



1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

organizowanie oddziatéw, do ktérych uczeszczaja dzieci o zblizonym poziomie
rozwoju,

umozliwienie realizacji programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka zgodnie z zaleceniami
zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

zapewnienie pomocy psychologiczno - pedagogicznej, rewalidacyjnej 1 logopedyczne;j
w celu jak najlepszego usprawniania zaburzonych funkcji i zmniejszania skutkow
niepetnosprawnosci dziecka,

wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i1 przygotowaniu go do nauki w szkole,
z uwzglednieniem jego mozliwosci wynikajacych z rodzaju 1 stopnia
niepetnosprawnosci,

zapewnienie opieki 1 wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym $rodowisku,

praca wychowawczo — dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona na podstawie
obowiazujacej podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

rozwijanie wrazliwo$ci moralne;j,

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w trosce o zapewnienie réwnych
szans, umacnianie wiary we

wlasne sily 1 mozliwo$ci osiagania sukcesu,

10) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci,

11) ksztaltowanie umiejgtnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych

w otoczeniu dziecka — w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym i kulturowym,

12) budowanie systemu wartosci,

13) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci

o zrdéznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych,

14) wprowadzanie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych 1 rozwijanie umiejgtnosci

wypowiadania si¢ poprzez muzyke, ruch, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

15) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna,

zdrowotna itp.

§7.

1. Cele 1 zadania realizowane sa podczas zaj¢¢ grupowych 1 indywidualnej pracy z dzieckiem.

2. W ramach zaj¢¢ grupowych prowadzone sa:



1)
2)
3)
4)

5)

zajgcia tematyczne organizowane na terenie i poza Przedszkolem,
zajgcia ogdlnorozwojowe,

zajgcia ruchowe z elementami gimnastyki korekeyjno - kompensacyjne;j,
zajgcia muzyczno - ruchowe,

zaje¢cia relaksacyjne.

3. Zajgcia indywidualne obejmuja:

1)
2)

3)

4)

usprawnianie mowy,
rehabilitacjg ruchowa,

rewalidacj¢ indywidualng z zakresu samoobshlugi, uspolecznienia, usprawniania
manualnego i technik szkolnych,

psychoterapi¢ oraz inne zajecia specjalistyczne w  zaleznosci od rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka.

4. Na wniosek rodzicow w Przedszkolu moga by¢ organizowane zajgcia z religii, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

5. Przedszkole moze organizowac zajgcia dodatkowe, rozwijajace uzdolnienia dzieci, zgodnie
z wola rodzicow 1 mozliwosciami rozwojowymi dzieci np. zajecia rytmiczne, zajecia
taneczne, zaj¢cia garncarskie 1 inne.

§8.

W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole organizuje i udziela dzieciom i ich rodzinom

pomoc psychologiczno — pedagogiczng poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

diagnozowanie $rodowiska dzieci,

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
1 umozliwianie ich zaspokojenia,

rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i terapii dziecka,

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci, nauczycieli
1 rodzicow,

umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i1 nauczycieli.

§ 9.

1. Zadania Przedszkola realizowane sa we wspolpracy z rodzicami, poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi, nauczycielami

1 innymi pracownikami oraz podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci.



2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana w Przedszkolu w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

2) porad, konsultacji, szkolen i warsztatow dla nauczycieli i rodzicow.

ROZDZIAL IV
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI
§ 10.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom stala opieke pedagogiczna w czasie zaje¢ w Przedszkolu
oraz poza Przedszkolem.

2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

3. Podczas spaceréw 1 zaje¢ organizowanych poza terenem Przedszkola nauczyciela
wspomaga pomoc nauczyciela.

4. Nauczyciel zapewnia dzieciom peine poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem
fizycznym jak 1 psychicznym, stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp
1 ppoz.

5. Kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel powinien skontrolowaé teren, salg,
sprzet, pomoce 1 inne narzedzia.

6. Wycieczki 1 spacery poza teren powinny odbywaé si¢ przy udziale wymaganej liczby
opiekundow zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

7. Rodzice przyprowadzaja 1 odbieraja dzieci z Przedszkola i sa odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

8. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez inna osobg dorosta, zdolna do
podejmowania czynno$ci prawnych, upowazniona na pismie przez rodzicow.

9. Dziecko nie zostanie wydane osobie pozostajacej pod wplywem alkoholu lub innego
srodka odurzajacego oraz osobom nieletnim.

ROZDZIAL V.
ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ZASADY ICH WSPOLDZIALANIA
§11.

Organami Przedszkola sa:



1)
2)

3)

Dyrektor,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow.

§ 12.

1. Dyrektor Zespotu jest Dyrektorem Przedszkola.

2. Szczegbdtowe zadania 1 kompetencje Dyrektora okresla statut Zespotu.

§ 13.

Dyrektor:

1))
2)
a)
b)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

kieruje dziatalno$cia Przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz,
sprawuje nadzor pedagogiczny wykonujac nastepujace zadania:
zatwierdza do realizacji zestaw programow wychowania przedszkolnego,

przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogo6lne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnosci Przedszkola,

diagnozuje dziatania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze Przedszkola,

sprawuje opiek¢ nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym,
organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Zespotu,

wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole,

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjgte w ramach jej kompetencji
stanowiacych,
wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i rodzicami,

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
1 zawiadamia o wstrzymaniu wykonania uchwaty organ prowadzacy Przedszkole oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

10) opracowuje arkusz organizacji Przedszkola,

11) wykonuje inne zadania wynikajace ze szczegdtowych przepisow dotyczacych

organizacji i funkcjonowania Przedszkola,



12)jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikow nie
bedacych nauczycielami,

13) ustala ramowy rozktad dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy
oraz oczekiwan rodzicoOw,

14) Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw,

b) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom,

c¢) ustalania przydziatow zadan pracownikom,

d) wystgpowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.

15) W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go Wicedyrektor.
§ 14.
1. Nauczyciele nauczajacy w Przedszkolu wchodza w sktad Rady Pedagogiczne;.
2. Kompetencje Rady Pedagogicznej okreslaja odrgbne przepisy.
3. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

5. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o wlasny regulamin, ktdry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem Przedszkola.

§ 15.
1. Rodzice dzieci Przedszkola deleguja ze swego grona przedstawicieli do Rady Rodzicow.
2. Zasady wyboru cztonkéw oraz kompetencje Rady Rodzicow okresla statut Zespotu.
3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewngtrzna strukture i tryb pracy rady,
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady,

4. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicéw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrddel. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktdrym mowa w ust. 3.



§ 16.

1. W Przedszkolu moze zosta¢ powotana Rada Przedszkola, zgodnie z ustawa w sktad, ktorej
moga wchodzi¢ rodzice dzieci Przedszkola oraz nauczyciele.

2. Jesli Rada Przedszkola nie zostata powotana, zadania rady wykonuje Rada Pedagogiczna.
§17.

Organy Przedszkola wspotdziataja ze soba zapewniajac w szczegdlnosci wlasciwe
wykonywanie kompetencji tych organéw okreSlonych w przepisach prawa 1 statucie
Przedszkola oraz zapewniajace biezaca wymiang informacji pomigdzy organami Przedszkola.

§ 18.
1. Koordynatorem wspotdziatania organow jest dyrektor.
2. Organy wzajemnie informuja si¢ o swoich dziataniach.
3. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organdéw Przedszkola ustala dyrektor.
4. Dzialania organow sa dokumentowane.
§ 19.

Kwestie rozstrzygania sporow migdzy organami reguluja stosowne dla sporu akty prawne i
statut Zespotu.

ROZDZIAL VL.
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§ 20.

1. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,
zasady liczebno$ci oddzialow oraz oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia w szczegolnosci okresla:
1) godziny positkow,
2) godziny zaje¢ grupowych organizowanych przez nauczycieli oddziatu,
3) zajgcia i zabawy w ogrodzie, spacery, wycieczki,

4) indywidualne zajgcia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

5) zabawy dowolne, zajecia higieniczne, porzadkowe,



6) godziny odpoczynku.

3. Przedszkole jest placowka publiczna, ktora prowadzi bezplatne nauczanie 1 wychowanie
w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

4. Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego w czasie nie
krotszym niz 5 godzin dziennie.

5. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju
1 stopnia niepetnosprawnosci.

6. Liczba dzieci w oddziale wynosi:
1) dla dzieci z upo$ledzeniem w stopniu umiarkowanym i znacznym — od 6 do 10,
2) dla dzieci z niepetnosprawnosciami sprze¢zonymi — od 2 do 4.

7. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci w oddziale
moze by¢ nizsza od okreslonej w ust. 6.

8. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.

9. Godzina zaj¢¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

10. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie zestawu
programoéw wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacego podstawe programu wychowania
przedszkolnego. Zestaw jest zatwierdzony przez Dyrektora po uzyskaniu opinii Rady
Pedagogicznej 1 Rodzicow.

11. Na wniosek rodzicow w Przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe. Zajecia
dodatkowe organizowane sa za petna odptatnoscia rodzicéw oraz za ich zgoda wyrazona na
pismie.

12. Czas trwania zaj¢¢é prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi¢:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,
2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

13. W przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia rewalidacyjno — wychowawcze dla dzieci
z uposledzeniem umyslowym w stopniu glebokim, na zasadach okreslonych w odregbnych
przepisach.

14. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

15. Przedszkole moze by¢ jedno lub wielooddzialowe.
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16. Szczegdtowa organizacj¢ wychowania, nauczania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Zespolu opracowany przez Dyrektora. Arkusz organizacji
zatwierdza organ prowadzacy.

17. W Przedszkolu prowadzona jest dokumentacja zaj¢¢ zgodnie z obowiazujacymi w tym
zakresie przepisami

18. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia
z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

§21.

W miesigcach wakacyjnych do Przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci z innych
przedszkoli specjalnych lub oddzialéw specjalnych w przedszkolach ogo6lnodostepnych
korzystajacych w tym czasie z przerwy wakacyjnej, w porozumieniu z organem
prowadzacym.

ROZDZIAL VII.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 22.

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami nauczycieli oraz
pracownikow obstugowo — administracyjnych.

2. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia z zachowaniem odpowiednich przepiséw dyrektor.

3. Pracownicy zatrudniani sa wedlug potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok
szkolny arkusza organizacyjnego.

4. Szczegotowe zadania pracownikow pedagogicznych oraz administracji, ekonomicznych
1 obstugi okresla dyrektor w zakresach czynnosci.

5. W przedszkolu zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.
§ 23.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo i1 zdrowie powierzonych jego opiece
dzieci.

2. W swoich dzialaniach nauczyciel jest zobowiazany do kierowania si¢ dobrem dziecka jako
warto$cig nadrzedna.

3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie zadan statutowych Przedszkola,
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2)

3)
4)

S)

6)

7)

8)

9)

a)

wlasciwe planowanie 1 rzetelne prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i
opiekunczej,

odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci,
sumienne przygotowanie si¢ do pracy z dzieémi,

wspotpraca z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajacych w szczegdlno$ci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i1 uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

odpowiedzialno$¢ za jakos$¢ prowadzonej pracy wychowawczo-dydaktycznej,

prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

wspotpraca ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotna i inna,

wybor programu wychowania przedszkolnego, programu nauczania oraz podrecznika
sposrdd zestawu

programéw 1 podrecznikéw dopuszezonych do uzytku przedszkolnego,

10) systematyczne doskonalenie swoich umiejetnosci 1 podnoszenie poziomu wiedzy,

11) troska o estetyke pomieszczen,

12) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat,

13) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan i

niwelowanie deficytéw rozwojowych dziecka,

14) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie

potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

15) stosowanie tworczych 1 nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym,

17) poznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dzieci,

4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo —
o$wiatowych.
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§ 24.
1. Przedszkole proponuje rodzicom nastgpujace formy wspotpracy:
1) konsultacje w ramach biezacych potrzeb,
2) zebrania grupowe organizacyjne co najmniej dwa razy w roku,
3) dni otwarte raz w miesiacu — uzgodnione na spotkaniu organizacyjnym,
4) pomoc w organizacji wycieczek i1 sprawowaniu opieki nad dzie¢mi,
5) pomoc w organizacji imprez przedszkolnych oraz udziat w nich,
6) zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow,

7) wspdlne seminaria, warsztaty, pogadanki tematyczne dotyczace zagadnien
interesujacych rodzicéw, rozwiazywania probleméw wychowawczych,

8) podejmowanie wspolnie z nauczycielami dzialan majacych na celu wzbogacanie
1 doposazenie Przedszkola w pomoce dydaktyczne,

9) stosowanie roznorodnych narzedzi badawczych (np. ankiety) w celu zdobywania
informacji zwrotnych o jakosci pracy Przedszkola.

2. Rodzice maja mozliwo$¢ przekazywania informacji o dziecku w godzinach otwarcia
Przedszkola w sposob bezposredni lub telefonicznie.

3. Nauczyciel utrzymuje kontakt z rodzicami dzieci w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,
2) ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci,
3) wilaczenia ich w dzialalnos¢ Przedszkola.

4. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej wskazane
jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowat si¢ danym oddzialem przez caly okres
uczeszezania dzieci do Przedszkola.

5. Dyrektor 1 nauczyciele wspdipracuja z rodzicami, w celu stworzenia jak najlepszych
warunkow rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu dydaktyczno- wychowawczego oraz
podwyzszenia poziomu pracy przedszkola.

6. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od
czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

7. Nauczyciel zobowiazany jest wykonywaé inne czynno$ci zlecone przez dyrektora
wynikajace z dziatalnosci Przedszkola.
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ROZDZIAL VIII.
PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECI

§ 25.

1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, a w szczeg6lnosci do:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9

wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno—opiekunczo-wychowawczego
zgodnie zasadami higieny pracy umystowej,

zapewnienia warunkow petnego bezpieczenstwa i higieny zajg¢,
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej 1 psychicznej,

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczo-
opiekunczym,

rozwijania zainteresowan i uzdolnien,
akceptacji jego osoby,

korzystania z pomieszczen przedszkolnych, sprzgtéw, srodkow dydaktycznych,
zabawek, gier,

spokoju, samotnosci 1 wypoczynku, gdy tego potrzebuje,

zdrowego, normalnego rozwoju fizycznego, umyslowego, moralnego i spotecznego
w atmosferze wolnosci 1 poszanowania jego godnosci, wzrastania w atmosferze
mitosci

1 zrozumienia, sprzyjajacej pelnemu, harmonijnemu rozwojowi jego osobowosci,

10) otrzymania opieki, wychowania i nauczania — dostosowanego do potrzeb 1 mozliwosci

dzieci.

2. Do obowiazkéw dziecka nalezy:

1)
2)

3)

poszanowanie godnosci rowiesnikéw i1 dorostych,
uczenie si¢ 1 przestrzegania regut wspotzycia w grupie,

wykonywanie czynnos$ci samoobslugowych 1 porzadkowych na miar¢ swoich
mozliwosci.

§ 26.

1. Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej dyrektor moze dokona¢ skreslenia dziecka
z listy wychowankow w sytuacji:
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1) nieobecnosci dziecka w Przedszkolu przez okres jednego miesiaca bez
usprawiedliwienia i po uprzednim zawiadomieniu rodzicow (nie dotyczy dzieci
realizujacych roczne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne),

2) zakwalifikowania go do innej formy nauki 1 opieki,

3) zmiany miejsca zamieszkania,

4) na wniosek rodzica w przypadku przeniesienia dziecka do innej placowki,
5) anulowania skierowania do Przedszkola.

2. O skresleniu dziecka Dyrektor powiadamia rodzicow w formie pisemne] za
potwierdzeniem odbioru.

ROZDZIAL IX.
RODZICE
§ 27.
Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
3) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola zapewniajac dziecku peine
bezpieczenstwo,

5) terminowe uiszczanie odptatnosci,

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, niezwloczne
powiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

7) rodzice 1 nauczyciele zobowiazani sa wspotdziata¢ ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okre$lenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

§ 28.
Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju Przedszkola oraz
programami nauczania w danym oddziale,

2) uzyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

15



3) uzyskania porad 1 wskazéwek od nauczycieli, pedagoga w rozwiazywaniu problemow
wychowawczych, doborze metod udzielania dziecku pomocy,

4) przekazywania dyrektorowi, nauczycielom, wnioskOw z obserwacji pracy
Przedszkola,

5) przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujacemu pracg¢ pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo - Radg
Rodzicow.

§ 29.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sa w Przedszkolu, co najmniej dwa razy w roku szkolnym lub czg$ciej na
wniosek rodzicéw lub nauczycieli.

§ 30.
Formy wspotpracy Przedszkola z rodzicami:
1) zebrania grupowe,
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, pedagogiem,

3) =zajecia otwarte.

ROZDZIAL X.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 31.
1. Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu, ktory jest jednostka budzetowa.
2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Przedszkole stosuje ustawg¢ o ochronie danych osobowych zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

4. Przedszkole stosuje ustawe dostgp do informacji publicznej zgodnie z odrebnymi
przepisami.

5. Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

16



