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ZARZĄDZENIE NR 2466/2012
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z DNIA 2012-09-06

w sprawie zmiany zarządzenia Nr 990/2012 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 
13 kwietnia 2012 roku w sprawie określenia standardów organizacji pracy przedszkoli, 
szkół i placówek w roku szkolnym 2012/2013 (z późniejszymi zmianami).

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst jednolity: 
Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z późn. zm.), art. 32 ust. 1 w związku z art. 92 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy 
z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142 poz. 1592 
z późn. zm.), art. 5 ust. 7 pkt 3 w związku z art. 5c pkt 2 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty 
(tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z późn. zm.) zarządza się, co następuje:

§ 1

W zarządzeniu Nr 990/2012 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 13 kwietnia 2012 roku 
w sprawie określenia standardów organizacji pracy przedszkoli, szkół i placówek w roku 
szkolnym 2012/2013 (z późniejszymi zmianami) wprowadza się następujące zmiany:

1) w § 2 ust. 17 otrzymuje brzmienie: 
„17. Szkoły/placówki prowadzące kształcenie zawodowe, które otrzymały pisemną zgodę 
dyrektora Wydziału Edukacji UMK, mogą organizować kwalifikacyjne kursy zawodowe 
na zasadach określonych w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 
11 stycznia 2012 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. 
U. z 2012 r. poz. 186).”

2) w § 2 dodaje się ust. 31 w brzmieniu:
„31. Dokumentacja sporządzana przez szkołę/placówkę o potrzebie indywidualnego 
nauczania dla dzieci i młodzieży, kierowana do poradni psychologiczno-pedagogicznej 
oraz innych poradni specjalistycznych, winna być podpisana przez dyrektora 
szkoły/placówki.”

3) w § 2 dodaje się ust. 32 w brzmieniu:
„32. Przez oddział dzieci 6 – letnich (tzw. 0) rozumie się oddział liczący, co najmniej 13 
dzieci 6 – letnich.”

4) w § 3 ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
„3) uchwała Nr LII/678/12 Rady Miasta Krakowa z dnia 11 lipca 2012 r. w sprawie 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli oraz zasad 
zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć w kształceniu zaocznym 
i w systemie kształcenia na odległość.”

5) w § 3 skreśla się ust. 13.

6) w § 4 ust. 5 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
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„3) wskazać DPod „TAK”, co oznacza tzw. działalność podstawową lub „NIE” 
oznaczające tzw. działalność dodatkową we wszystkich typach szkół/placówek.

Tabela nr 3: Zakres działalności podstawowej i dodatkowej uwzględnianej w Arkuszu 
Organizacyjnym. 
DPod – TAK 
oznacza 
działalność 
podstawową

- ramowe plany nauczania/ zajęcia organizowane w ramach działalności 
podstawowej,
- stanowiska kierownicze (w tym zniżki),
- pedagog,
- psycholog,
- logopeda,
- biblioteka,
- programy autorskie i innowacje pedagogiczne,
- rewalidacja indywidualna wynikająca z ramowych planów nauczania,
- program DSD.

DPod – NIE 
oznacza 
działalność 
dodatkową

- logopeda (zatrudniony w przedszkolach w ramach projektu unijnego „zakup 
nowoczesnego sprzętu….”),
- zniżki doradcy metodycznego,
- oddelegowanie do związków zawodowych,
- stany nieczynne,
- doradztwo zawodowe w gimnazjach,
- terapia psychologiczno-pedagogiczna w szkołach podstawowych,
-  nauczanie indywidualne,
- rewalidacja indywidualna nie wynikająca z ramowych planów nauczania,
- wczesne wspomaganie rozwoju dziecka,
- urlopy dla poratowania zdrowia,
- nauczanie religii innych wyznań za zgodą Wydziału Edukacji UMK
- działalność artystyczna (np. zespół muzyki starodawnej, chór),
- wydatki na mniejszości narodowe i grupy etniczne (np. dodatkowe zajęcia 
języka polskiego),
- kwalifikacyjne kursy zawodowe,
- działalność asystentów romskich,
- obsługa boisk wielofunkcyjnych,
- obsługa „Orlików”.

7) w § 4 ust. 12 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
„3) pracowników świetlicy, oddziałów przedszkolnych oraz oddziałów zerowych należy 
przypisać do szkoły podstawowej. WYJĄTEK: w szkołach specjalnych pracowników 
świetlicy należy przypisać do składowej, przy której świetlica faktycznie funkcjonuje.”

8) w § 5 dodaje się ust. 9 w brzmieniu:
„9. Realizacja zajęć wczesnego wspomagania rozwoju odbywa się w ramach kwoty 
przewidzianej na jedno dziecko objęte wczesnym wspomaganiem rozwoju w części 
oświatowej subwencji ogólnej uwzględnionej w metryczce subwencji oświatowej 
dla Gminy Miejskiej Kraków.”

9) w § 5 dodaje się ust. 10 w brzmieniu:
„10. Od 1 stycznia 2013 r. środki na zapewnienie nauczania indywidualnego oraz 
rewalidacji indywidualnej w szkołach/placówkach będą uwzględnione w planach 
finansowych poradni psychologiczno-pedagogicznych, które po wydaniu orzeczenia będą 
przekazywać środki do planu finansowego szkoły/placówki. Oszacowanie wydatków 
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ponoszonych przez szkołę/placówkę na nauczanie indywidualne, następuje wg ustalonej 
stawki za jedną godzinę zajęć x minimalną liczbę godzin zajęć dla danego etapu 
edukacyjnego. Dla uczniów niepełnosprawnych kwota na nauczanie indywidualne 
uzależniona jest od liczby godzin dla odpowiedniego etapu edukacyjnego i typu 
niepełnosprawności.”

10) w § 5 dodaje się ust. 11 w brzmieniu:
„11. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa się w ramach godzin 
wynikających z art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela.”

11) w § 5 dodaje się ust. 12 w brzmieniu:
„12. Realizacja kwalifikacyjnych kursów zawodowych odbywa się w ramach kwoty 
przewidzianej na jednego słuchacza kwalifikacyjnego kursu zawodowego w części 
oświatowej subwencji ogólnej uwzględnionej w metryczce subwencji oświatowej 
dla Gminy Miejskiej Kraków.”

12) w § 5 dodaje się ust. 13 w brzmieniu:
„13. Placówki oświatowo-wychowawcze oraz bursy, sporządzają arkusz organizacji 
pracy w ramach limitu środków określonych w projekcie arkusza organizacji pracy na 
rok szkolny 2012/2013.”

13) w § 5 dodaje się ust. 14 w brzmieniu:
„14. Obiekty sportowe (baseny, sale gimnastyczne, boiska) winny być w pierwszej 
kolejności udostępniane na zajęcia dydaktyczno-wychowawcze dla dzieci i młodzieży 
uczącej się we wszystkich szkołach prowadzonych przez Gminę Miejską Kraków. 
Po pełnym zaspokojeniu ww. potrzeb można wynajmować i udostępniać te obiekty 
innym osobom fizycznym i prawnym.”

14) w § 6 ust. 8 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:
„8. Arkusz organizacji pracy składany jest w terminie do dnia 12 września 2012 r.”

15) w § 6 ust. 10 otrzymuje brzmienie:
„10. W celu zatwierdzenia organizacji pracy należy złożyć:

a) Raport z modułu Arkusz Organizacyjny o nazwie „Projekt organizacji”,
b) Raporty z modułu Arkusz Organizacyjny o nazwach „Wynagrodzenia nauczycieli” 

oraz „Wynagrodzenia administracji” w podziale na działalność podstawową oraz 
działalność dodatkową (raporty dostępne w zakładce Plik/Przygotuj nowe raporty) 
oraz raport „Wynagrodzenia nauczycieli” generowany poprzez Plik/Przygotuj 
raport w Excelu,

c) „Metryczkę” wskazującą na limit środków na tzw. działalność podstawową,
d) Raport z modułu Kadry ZSZO o nazwie „Dodatkowe koszty osobowe”,
e) Raport w formie tabeli w Excelu o nazwie „Ogólny raport kosztów”.

§ 2

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.


