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WIELOLETI}I I PROGRAM WSPOLPRACY
GMINY MIEJSKIEJ KRAKOW Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
na lata 2012-2014

Preambula

Dazac do budowy aktywnej spolecznosci Krakowa, jak rowniez kierujac si¢ konstytucyjna
zasada pomocniczo$ci ustanawia si¢ Wieloletni Program Wspotpracy Gminy Miejskiej
Krakéw z Organizacjami Pozarzadowymi. Akt ten okresla podstawowe zasady i formy
wspotpracy Gminy z sektorem pozarzadowym, stanowiac fundament dla budowy systemu
wspotpracy administracji samorzadowej z organizacjami skupiajacymi mieszkancow
Krakowa, badz tez dziatajacymi dla ich dobra. Reguluje on dlugofalowe kierunki wspotpracy
Gminy z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami na lata 2012 -2014, w tym
przede wszystkim finansowe formy wspolpracy Gminy z trzecim sektorem w ramach
zlecanych zadan publicznych oraz rozwiazania systemowe w obszarze pozafinansowych form
tej wspotpracy. Program ten zostal opracowany przy udziale przedstawicieli organizacji
pozarzadowych w oparciu o zasady partnerstwa i1 dialogu obywatelskiego. Jego celem jest
zaangazowanie mieszkancow Krakowa na rzecz zréwnowazonego rozwoju Miasta, poprzez
aktywizacje wspolnot lokalnych, organizacji formalnych i nieformalnych wokot realizacji
zadan Gminy w oparciu o wspdlna warto$¢, jaka jest dobro wszystkich mieszkancow
Krakowa. Diagnozg wspotpracy Gminy Miejskiej Krakow z organizacjami pozarzadowymi
opracowana przez organizacje pozarzadowe zawarto w zalaczniku do Wieloletniego
Programu Wspotpracy Gminy Miejskiej Krakow z organizacjami pozarzadowymi na lata
2012 -2014.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
1. llekro¢ w niniejszym ,,Wieloletnim Programie wspolpracy Gminy Miejskiej Krakéw
z organizacjami pozarzadowymi na lata 2012- 2014, zwanym dalej ,,Programem”, jest
mowa o:
1) Prezydencie —nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Krakowa;
2) GMK —nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Krakow;
3) UMK —nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Krakowa;
4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnos$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (t. j.: Dz. U. 22010 r. Nr 234,
poz. 1536 z pdzn. zm.);
5) organizacjach pozarzqdowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje
pozarzadowe oraz inne podmioty, o ktdrych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;
6) Krakowskiej Radzie Dziatalnosci Pozytku Publicznego — nalezy przez to rozumied
podmiot, ktéry reprezentuje krakowskie organizacje pozarzadowe i jest wytoniony
w nieskrgpowanych wyborach przy udziale przedstawiciela Prezydenta;
7) Komisjach Dialogu Obywatelskiego — nalezy przez to rozumie¢ organy powolane
przez Dyrektorow  wydziatow/jednostek merytorycznych o  charakterze
inicjatywnym oraz doradczo-opiniujacym.



8) projekcie — nalezy przez to rozumie¢ przedsigwzigcie realizowane w ramach
otrzymanych $rodkow finansowych bedacych przedmiotem umowy o wsparcie lub
powierzenie zadania badZ umowy partnerskiej;

9) konkursie — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktéorym mowa
w art.13 ustawy.

10) komorce realizujqcej — nalezy przez to rozumie¢ wydziat/biuro Urzedu Miasta
Krakowa i miejska jednostke organizacyjna realizujace zadania wtasne i1 zlecone
Gminy Miejskiej Krakow we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi,

11) komorce koordynujqcej — nalezy przez to rozumie¢ wydzial/biuro Urzedu Miasta
Krakowa lub miejska jednostkg¢ organizacyjna, do ktorego zakresu dziatania
nalezy koordynacja wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi,

12) rozporzqdzenie — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty
i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania

Rozdzial 1T
Cele wspolpracy

§2
1. Celem wspotpracy Gminy Miejskiej Krakéw z organizacjami pozarzadowymi jest
realizacja wizji Krakowa okreslonej w Strategii Rozwoju Krakowa przyjetej Uchwala Nr
LXXV/742/05 Rady Miasta Krakowa z dnia 13 kwietnia 2005 r. w sprawie przyjgcia
Strategii Rozwoju Krakowa.
2. Celami strategicznymi wspotpracy sa:

1) zwigkszenie zaangazowania mieszkancow Krakowa w zycie publiczne, w tym w
rozwiazywanie problemow lokalnych;

2) szersze uspotecznienie procesoOw decyzyjnych i wykonawczych w Gminie
Miejskiej Krakoéw oraz zwiekszenie udzialu organizacji pozarzadowych w
realizacji zadan publicznych;

3) wzmocnienie potencjalu instytucjonalnego 1 organizacyjnego organizacji
pozarzadowych dziatajacych na terenie Krakowa;

4) wzmocnienie kapitatu spotecznego Krakowa;

5) zwigkszenie efektywnos$ci ustug publicznych $wiadczonych przez Gming Miejska
Krakow.

3. Celami szczegblowymi sa:

1) podniesienie poziomu integracji 1 wspolpracy pomiedzy organizacjami
pozarzadowymi a Gming Miejska Krakow poprzez:

a) uruchomienie nowych przedsiewzi¢g¢ odpowiadajacych na potrzeby
spotecznosci lokalnej;

b) przekazywanie do realizacji organizacjom pozarzadowym zadan publicznych
realizowanych obecnie przez jednostki publiczne ;

2) poprawa komunikacji oraz polepszenie przeptywu informacji pomiedzy Urzedem
Miasta Krakowa, Prezydentem Miasta Krakowa a organizacjami pozarzadowymi;

3) upowszechnienie 1 rozwoj nowych form dialogu pomiedzy organizacjami
pozarzadowymi a Gming Miejska Krakows;

4) zwigkszenie efektywnosSci oraz upowszechnienie proceséw  konsultacji
z organizacjami pozarzadowymi;

5) wzmocnienie wspotpracy miedzy Radami Dzielnic Miasta Krakowa
a organizacjami pozarzadowymi;



l.

6) wypracowanie jednolitych, przejrzystych standardow i procedur w obszarze
wspotpracy finansowej oraz pozafinansowe;.

Rozdzial 111
Zasady wspolpracy
§3
Wspotpraca Gminy Miejskiej Krakow z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ na
zasadach:
1) subsydiarnosci — rozumianej jako naturalne prawo spotecznosci lokalnej do

2)

3)

4)

5)

6)

7)

samodecydowania oraz samodzielnej realizacji zadah uznanych przez nia za istotne,
regulujacej podziat rol 1 obowiazkow migdzy sektorem administracji samorzadowe;j
a sektorem organizacji pozarzadowych skupiajacych aktywnych mieszkancow
Krakowa zdolnych do realizacji czg$ci zadan publicznych, ktérego podstawa jest
zwigkszanie zaangazowania obywateli w realizacj¢ przedmiotowych zadan.
suwerennosci stron — rozumianej jako niezbywalne prawo obywateli do niezaleznosci
wzgledem wladzy publicznej przejawiajacej si¢ samodzielnym i1 nieskrgpowanym
prawem okre$lania problemow stojacych przed spotecznoscia lokalna oraz
poszukiwaniem optymalnych dla tej spoteczno$ci mozliwosci ich rozwigzania.
partnerstwa stron — rozumianego jako fundament wspodlpracy réwnych
1 niezaleznych podmiotow w zakresie definiowania problemoéw spotecznosci lokalnej
oraz poszukiwania najlepszych modeli ich rozwiazania.

efektywnosci — rozumianej jako dazenie obu sektoréw pozarzadowego 1 administracji
samorzadowej do maksymalizacji korzysci mieszkancow z realizowanych wspolnie
zadan publicznych.

uczciwej konkurencji — rozumianej jako stosowanie we wspotpracy jednakowych i
transparentnych zasad obejmujacych w réwnym stopniu wszelkie podmioty
wspotpracy.

jawno$ci — rozumianej jako nieustanne dazenie do zwigkszenia przejrzystosci
wszelkich dziatan realizowanych wspdlnie przez Gming Miejska Krakdéw i organizacje
pozarzadowe. Strony wspolpracy zobowiazane sa do informowania si¢ o wszelkich
dzialaniach w jej zakresie oraz udostgpniania wiedzy na temat §rodkow i dzialan na
rzecz realizacji zadan publicznych skierowanych do mieszkancow Krakowa.
wspolodpowiedzialnos$ci — rozumianej jako wspdlne dazenie do polepszania Zycia
mieszkancow Krakowa poprzez odpowiedzialno$¢ wzgledem partnerow za dziatania
podejmowane przez sektor pozarzadowy i administracji samorzadowej. Wszelkie
podejmowane wspoOlnie dzialania wiaza si¢ tym samym z ponoszeniem przez
partnerow wspolpracy odpowiedzialnosci wzgledem mieszkancow.

Rozdzial IV
Zakres i przedmiot wspolpracy

§ 4

Wspotpraca Gminy Miejskiej Krakow z organizacjami pozarzadowymi obejmuje swym
zakresem zadania publiczne, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy.
Przedmiotem tej wspolpracy jest:

)

2)
3)

tworzenie systemowych rozwiazan w zakresie wspotpracy Gminy z organizacjami
pozarzadowymi,

okreslanie potrzeb lokalnych i sposobu ich zaspakajania,

realizacja zadan Gminy w sferze zadan pozytku publicznego.



Rozdzial V
Zadania priorytetowe w obszarze systemowym
wraz z harmonogramem ich realizacji

§5
Okresla si¢ zadania priorytetowe w obszarze systemowym w zakresie wspOlpracy Gminy
Miejskiej Krakéw z organizacjami pozarzadowymi do realizacji w okresie obowiazywania
Programu wraz z harmonogramem ich realizacji.

Planowany rok
wprowadzenia Zadania priorytetowe
zadania
priorytetowego

1. Opracowanie listy ciat konsultacyjnych i doradczych funkcjonujacych w GMK z
uwzglednieniem mozliwosci powotania w ich sklad przedstawicieli organizacji
pozarzadowych

2. Okreslenie trybu i szczegdlowych kryteriow oceny wnioskow o realizacj¢ zadania
publicznego w ramach inicjatywy lokalnej w mys$l zapisow ustawy
z uwzglednieniem Rad Dzielnic Miasta Krakowa w procesie opiniowania
wnioskow.

2012

1.  Opracowanie i biezaca aktualizacja katalogu dokumentow, podlegajacych
konsultaciom z Krakowska Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego,
a niebgdacych aktami prawa miejscowego.

2013 2. Opracowanie zasad i trybu otwartego konkursu ofert w ramach funduszu wktadu
wlasnego.

3. Analiza zadan publicznych obecnie realizowanych przez jednostki publiczne pod
katem mozliwo$ci przekazania ich do realizacji organizacjom pozarzadowym.

1. Wypracowanie szczegétowych zasad zastosowania klauzul spolecznych
w procedurach zamdwien publicznych UMK, przeprowadzenie kampanii
informacyjnej na ten temat, przeszkolenie urzednikéw w tym zakresie.

2. Opracowanie systemu ewaluacji 1 monitoringu wspdlpracy GMK
z organizacjami pozarzadowymi. Sukcesywne przekazywanie przez organizacje
opinii i postulatow zwiazanych z biezacym diagnozowaniem potrzeb w
srodowisku  lokalnym; wdrazanie dziatan horyzontalnych (w tym:
migdzywydzialowych) w zakresie diagnozy i analizy potrzeb spotecznych.

3. Opracowanie ,,Przewodnika po systemie wspolpracy Gminy Miejskiej Krakow
z organizacjami pozarzadowymi” zawierajacego syntetyczne informacje
dotyczace obowiazujacych w GMK regulacji, procedur i mozliwo$ci wspotpracy
z organizacjami pozarzadowymi.

2014

1. Powotanie Pelnomocnika Prezydenta Miasta Krakowa ds. organizacji

2012 -2014 pozarzadowych w celu wzmocnienia funkcji koordynacyjnych w zakresie
wspolpracy Gminy Miejskiej Krakow z organizacjami pozarzadowymi.

2. Organizacja spotkan Prezydenta Miasta Krakowa z Krakowska Rada Dziatalnosci
Pozytku Publicznego i przedstawicielami Komisji Dialogu Obywatelskiego.

3. Organizacja  cyklicznych  spotkan  branzowych  przedstawicieli UMK
7 organizacjami pozarzadowymi.

4. Podejmowanie dzialan majacych na celu zwigkszenie wiedzy wsrod organizacji
pozarzadowych na temat dokumentdéw strategicznych i programowych, ogoélnych
i branzowych obowiazujacych w GMK przez organizacje pozarzadowe.

5. Prowadzenie i rozbudowa miejskiego portalu internetowego dla organizacji
pozarzadowych www.ngo.krakow.pl (integralnego elementu Miejskiej Platformy
Internetowej ,,Magiczny Krakow”) jako platformy do kontaktu i dialogu oraz
wymiany doswiadczen GMK z krakowskimi organizacjami pozarzadowymi.

6. Wzmocnienie i rozszerzenie dziatah MOWIS — Miejskiego Osrodka Wspierania
Inicjatyw Spotecznych, w tym: w =zakresie bazy lokalowej dostgpnej dla
organizacji pozarzagdowych dziatajacych na terenie GMK.




7. Ujednolicanie i uszczegdtowianie zasad przeprowadzania otwartych konkurséw
ofert przez Gming Miejska Krakow.

Rozdzial VI
Zadania priorytetowe w obszarach merytorycznych

§ 6

Okresla si¢ zadania priorytetowe w zakresie wspotpracy Gminy Miejskiej Krakow
z organizacjami pozarzadowymi do realizacji w okresie obowiazywania Programu
w nastgpujacych obszarach merytorycznych:

Obszar Zadania priorytetowe Realizator zadan
merytoryczny priorytetowych
Wspieranie inicjatyw indywidualnych i spotecznych | Miejski Osrodek
w zakresie uczestnictwa zawodowego i spolecznego o0sob Pomocy
niepetnosprawnych. Spotecznej
w Krakowie

Pomoc spoteczna,
W tym rodzinom

i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej

Organizowanie wsparcia osobom starszym, w formach
zapewniajacych mozliwie pelne uczestnictwo spoleczne,
adekwatne do stanu zdrowia i sprawnosci.

Wspieranie inicjatyw i budowa programéw o charakterze
wczesnej interwencji w zakresie ograniczenia spolecznych
i zawodowych skutkéw karania oraz spotecznych
i zawodowych skutkéw chordb psychicznych.

Zapewnienie wsparcia osobom w sytuacjach kryzysowych
i nieporadnym zyciowo, w celu umozliwienia im kontynuacji

oraz petnienia rdl spotecznych i zawodowych.
wyrownywanie Organizacja form wsparcia ograniczajacych zalezno$¢ osob
szans tych rodzin niepelnosprawnych od instytucji, a przez to tworzenie
i 0s6b warunkéw reintegracji zawodowej i spotecznej.

Organizacja pomocy dla 0séb bezdomnych skierowanej na
wychodzenie z bezdomnosci.

Tworzenie warunkéw  wyjscia z kryzysu osobom
w sytuacjach kryzysowych, w szczegélno$ci osobom
dotknigtym przemoca.

Wspieranie  wlasciwego  pelnienia  r6l  spotecznych

w rodzinach wychowujacych dzieci, w celu ograniczenia
liczby dzieci pozbawionych opieki rodzicow naturalnych.

Umozliwienie osobom bezdomnym skorzystania z pomocy
umozliwiajacej funkcjonowanie w warunkach
odpowiadajacym godnosci cztowieka.

Wspieranie rodziny
i systemu pieczy
zastepczej

Zapewnienie opieki dzieciom jej pozbawionej w formach
najbardziej zblizonych do $§rodowiska rodzinnego, na czas
kryzysu rodziny naturalnej

Organizacja form wsparcia zapewniajacych mozliwosc¢
indywidualnego rozwoju dzieci i milodziezy, przy
uwzglednieniu powszechnie obowiazujacego systemu norm
wartosci

Budowa programéw aktywnego i atrakcyjnego spedzania
wolnego czasu przez dzieci i mlodziez w celu budowania
alternatywnego  dla  zachowan  przestgpczych  oraz
doswiadczen zwiazanych z piciem alkoholu i przyjmowania
narkotykoéw

Dziatalnos¢ na
rzecz integracji
i reintegracji

[ R

Wspieranie inicjatyw indywidualnych i spotecznych w
zakresie uczestnictwa zawodowego 1 spolecznego 0sOb
niepetnosprawnych




zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym

2. Organizowanie form wsparcia ograniczajacych zaleznos$c
0sob niepetnosprawnych od instytucji, a przez to tworzenie
warunkow reintegracji zawodowe;j i spoteczne;j

3.  Wdrazanie programéw 1 organizowanie form pomocy
stuzacych reintegracji spotecznej 1 zawodowej 0sob
dlugotrwale bezrobotnych, szczegélnie z wykorzystaniem
instrumentow wspieranego zatrudnienia

Dziatalnos¢
charytatywna

1.  Umozliwienie osobom bezdomnym skorzystania z pomocy
umozliwiajacej funkcjonowanie w warunkach odpowiadajace;j
godnosci cztowieka

2.  Dazenie do ograniczenia zasiggu i gigbokosci ubostwa

Rozwdj
gospodarczy

Zadania priorytetowe realizowane sa w ramach uchwaly Nr
CXV/1572/10 Rady Miasta Krakowa z dnia 3 listopada 2010 r. w
sprawie  przyjecia  Krakowskiego = Programu  Wspierania
Przedsigbiorczos$ci i rozwoju Gospodarczego Miasta:

1. Prowadzenie kompleksowego i jednolitego systemu
informowania o procedurach administracyjnych zwiazanych z
dziatalno$cia gospodarcza - na podstawie bazy danych
procedur administracyjnych Urzedu Miasta Krakowa (zadanie
3.14)

2. Upowszechnianie informacji o mozliwosciach pomocy dla
przedsigbiorcéw ze strony samorzadu, administracji rzadowe;j
oraz organizacji pozarzadowych (zadanie 3.1.5.)

3. Organizacja ,,Konkursu matych grantow dla organizacji
pozarzadowych oraz innych podmiotow prowadzacych
dziatalno$¢ pozytku publicznego, ktorego celem bedzie
udzielenie dotacji na wspieranie transferu i popularyzacjg
wiedzy w zakresie rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju
przedsi¢gbiorczosci (zadanie 3.1.11.)

4. Patronat Miasta nad wybranymi imprezami promujacymi
malg przedsigbiorczosé.(zadanie 3.1.13.)

5. Kontynuacja dziatalnos$ci ,,Porozumienia na Rzecz Rozwoju
Przedsigbiorczoéci w Krakowie”. Dziatalno§¢ Porozumienia
prowadzona jest ,w celu aktywnego rozwiazywania
probleméw  przedsigbiorcow 1 monitoringu realizacji
Programu”. Wprowadzenie obligatoryjnego uczestnictwa w
pracach Porozumienia, odpowiedniego wiceprezydenta
Miasta Krakowa lub jego przedstawiciela na prosbe
Przewodniczacego Porozumienia. (zadanie 3.3.1.)

Wydziat Strategii
i Rozwoju Miasta

Turystyka

Wspotpraca GMK w obszarze ,turystyka” bedzie si¢ odbywaé na
zasadach okreslonych w Strategii Rozwoju Turystyki w Krakowie na
lata 2006-2013 oraz w programach operacyjnych do niej - Planie
Dziatan dla Krakow Convention Bureau w zakresie marketingu
turystyki biznesowej na lata 2011-2014 oraz w Planie Dziatan na
rzecz Rozwoju Turystyki Religijnej w Krakowie do roku 2014.

1.  Rozwijanie systemu turystycznych znakow jakosci (konkursy
branzowe, rekomendacje i in.).

2. Wzbogacenie oferty turystycznej Krakowa w zakresie
turystyki religijnej, turystyki biznesowej oraz skierowanej do
rodzin z dzie¢mi oraz 0s6b niepetnosprawnych.

3. Doskonalenie zawodowe pracownikéw obstugi ruchu
turystycznego oraz stuzb miejskich, ktorych dziatalno$¢ ma
bezposredni wplyw na rozwoj turystyki w Krakowie.

4. Tworzenie i rozwijanie réznych form partnerstwa na rzecz
rozwoju turystyki w Krakowie.

Wydziat
Informacji,
Turystyki
i Promocji Miasta

Zdrowie
1 dzialalnos¢ na
rzecz osob
niepetnosprawnych

1. Profilaktyka i promocja zdrowia o charakterze uniwersalnym
(dla wszystkich grup spotecznych) w §rodowisku lokalnym;

2. Dziatania z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowego
stylu zycia poprzez organizacje¢ kampanii spotecznych

6

Biuro ds.
Ochrony Zdrowia




i innych wydarzen lokalnych skierowanych do wszystkich
mieszkancow Miasta Krakowa lub wybranej docelowej grupy
spotecznej;

Organizowanie konferencji 1 warsztatow zwigkszajacych
kompetencje o0s6b pracujacych w obszarze profilaktyki
i promocji zdrowia oraz prowadzenie szkolen adresowanych
do wybranych grup odbiorcéw, majacych na celu
podniesienie ich kwalifikacji zawodowych.

Rehabilitacja i integracja spoleczna niepelnosprawnych mieszkancow
Krakowa poprzez:

1.

Wspieranie rodziny z dzieckiem niepelnosprawnym w
zakresie organizacji cyklicznych zaje¢ z obszaru rehabilitacji
spotecznej ze wzmocnieniem dziatan na rzecz aktywizacji
rodziny osoby niepelnosprawne;.

Wprowadzenie innowacyjnych rozwiazan umozliwiajacych
uczestnictwo 0s6b niepetnosprawnych w wydarzeniach
kulturalnych, sportowo-rekreacyjnych i turystycznych.

Pomoc osobom niepetnosprawnym w zakresie bezptatnego
udostgpniania sprzgtu rehabilitacyjno-ortopedycznego.

Organizowanie konferencji 1 warsztatow zwigkszajacych
kompetencje zawodowe i mozliwosci aktywizacji zawodowe;j
0osOb niepelnosprawnych w zakresie wdrazania 0s6b
niepetnosprawnych na rynek pracy, majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji w zakresie poszukiwania
i utrzymania pracy.

Organizacja przedsigwzig¢ integracyjnych w ramach
Tygodnia Osdéb Niepelosprawnych ,Kocham Krakow
z Wzajemnoscig”.

Pelnomocnik
Prezydenta
Miasta Krakowa
ds. Os6b
Niepetnospraw-
nych

Sport
i rekreacja

Zadania priorytetowe sa zbiezne z obwigzujacymi dokumentami
kierunkowymi w zakresie sportu i rekreacji tj. ,,Strategia Sportu
w Polsce do 2015 roku” oraz programem sektorowym wynikajacym
ze Strategii Rozwoju Krakowa, tj. uchwata nr LXXX/1056/09 Rady
Miasta Krakowa z dnia 9 wrze$nia 2009 r. w sprawie przyjgcia
Programu Rozwoju Sportu i Rekreacji w Krakowie na lata 2010 —
2012 wraz z projekcja rocznego programu wspotpracy Miasta z
organizacjami pozarzadowymi w zakresie upowszechniania kultury
fizycznej na 2010 r.:

1.

Droga do mistrzostwa.

Aktywny Krakow — pasja, rado$é, styl.

Realizacja wydarzen sportowych.

2.
3.
4

Organizacja zimowych 1 letnich obozow sportowych
(realizowane w ramach $rodkow przeznaczonych przez Rady
Dzielnic).

Organizacja lokalnych wydarzen sportowo-rekreacyjnych
(realizowane w ramach $rodkow przeznaczonych przez Rady
Dzielnic).

Wydziat Sportu

Ksztaltowanie pozytywnego modelu spedzania czasu
wolnego, propagowanie zdrowego trybu zZycia, sprzyjajacego
harmonijnemu rozwojowi dzieci i mlodziezy i podnoszenie
sprawnosci fizycznej — rozwijanie zamilowania do uprawiania
sportu;

Kontynuacja dziatan w zakresie rozwoju sportu we
wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi;

Udostgpnianie, w tym odptatnie, bazy sportowo-rekreacyjnej
mieszkancom oraz z zainteresowanym podmiotom, w tym:
stowarzyszeniom  sportowym, zwiazkom  sportowym,
szkotom.

Organizacja imprez sportowych, rekreacyjnych, zawodow
edukacyjnych imprez sportowo-rekreacyjnych.

Zarzad
Infrastruktury
Sportowe;j
w Krakowie




Kultura

Zadania priorytetowe wynikaja ze Strategii Rozwoju Kultury w
Krakowie na lata 2010 — 2014 przyjgtej uchwata Nr CXIV/1524/10
Rady Miasta Krakowa z dnia 20 pazdziernika 2010 r.:

1.

Stwarzanie warunkow do prezentacji sztuki wspotczesne;j,
sztuk wizualnych i audiowizualnych.

2.

Stwarzanie warunkoéw do rozwoju wszystkich s$rodowisk
tworczych dzialajacych w Gminie Krakow. Wspieranie
dziatan tworczych krakowskich artystow zrzeszonych w
zwiazkach, stowarzyszeniach i fundacjach twoérczych.

Rozwijanie wizerunku Krakowa jako silnego osrodka
teatralnego. Wspieranie rozwoju sztuki teatru, w jej réznych
formach i odmianach, sprzyjanie rozwojowi konkurencji
w obszarze teatru poprzez tworzenie warunkow do
powstawania 1 rozwoju réznorodnych inicjatyw teatralnych,
w tym teatréw niepublicznych.

Wzmacnianie marki Krakowa jako miasta literatury, pisarzy
i poetow.

Zwigkszenie obecnosci krakowskich artystow w przestrzeni
publiczne;j.

Stwarzanie instytucjonalnego zaplecza dla grup niezaleznych
(takze z wykorzystaniem infrastruktury miejskich instytucji
kultury). Tworzenie przestrzeni dla kultury alternatywne;.

Wspieranie programoéw promocji dziedzictwa kulturowego
i wiedzy o kulturze oraz projektow, ktorych celem jest
przygotowanie do odbioru sztuki wspolczesnej, nowej
literatury i nowych medidéw. Promocja unikatowych,
niestandardowych projektéw artystycznych i edukacyjnych.

Wydziat Kultury
i Dziedzictwa
Narodowego

Edukacja

Opracowanie procedur  przekazywania ~ podmiotom
niepublicznym niedziatajacym dla zysku prowadzenia szkot
i placowek samorzadowych.

Wspieranie dla dziatan forum dialogu spotecznego
organizacji skupiajacych rodzicow.

Popularyzacja  dalszych  praktyk  wspolpracy  szkot
7 organizacjami samorzagdowymi.

Organizowanie lub wspodtorganizowanie forum wymiany
doswiadczen migdzy NGO a JST w zakresie Edukacji.

Inicjowanie 1 wspieranie dzialan na rzecz aktywizacji
wolontariatu w szkolach.

Wydziat Edukacji

) Ochrona
Srodowiska

Ksztaltowanie postaw  proekologicznych  mieszkancow
Krakowa.

Wsparcie dla organizacji tworzacych projekty prozwierzgce.

Wydziat
Ksztaltowania
Srodowiska

Spoteczenstwo
obywatelskie

Stworzenie kompleksowej oferty Miejskiego Osrodka
Wspierania Inicjatyw Spotecznych w zakresie edukacji i
aktywnosci obywatelskiej oraz rozwoju sektora organizacji
pozarzadowych 1 jej realizacja w Scislej wspotpracy
finansowej 1 pozafinansowej z krakowskimi organizacjami,
pozarzadowymi

Realizacja zadan publicznych z zakresu: dziatalno$é
wspomagajaca rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych,
Realizacja zadan publicznych z zakresu upowszechniania i
ochrony wolno$ci i praw czlowieka oraz swobod
obywatelskich, a takze dzialan wspomagajacych rozwoj
demokracji

Realizacja zadan publicznych z zakresu promocji i organizacji
wolontariatu oraz z zakresu dziatalno$ci na rzecz organizacji
pozarzadowych

Realizacja zadan publicznych z zakresu partycypacji
obywatelskie;j.

Wydzial Spraw
Spotecznych




Rozdzial VII
Formy wspolpracy

§7
1. Gmina Miejska Krakow realizuje wspotpracg z organizacjami pozarzadowymi poprzez:

1) zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych, finansowanych
z budzetu Miasta Krakowa, na zasadach okreslonych w ustawie,

2) nawigzywanie partnerstw z organizacjami pozarzadowymi celem realizacji zadan
na rzecz mieszkancow Krakowa,

3) udzielanie pomocy w nawiazywaniu wspOlpracy regionalnej, ponadregionalnej
1 migdzynarodowej pomigdzy organizacjami pozarzadowymi,

4) informowanie o planowanych kierunkach dziatalnosci i realizowanych zadaniach;

5) prowadzenie konsultacji aktéw prawa miejscowego dotyczacych dziatalnosci
statutowej organizacji oraz rocznych i wieloletnich programow wspotpracy Gminy
z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na jej terenie.

6) udzielanie wsparcia technicznego, organizacyjnego i merytorycznego,

7) promowanie dobrego wizerunku organizacji pozarzadowych.

Rozdzial VIII
Regulamin przeprowadzania otwartych konkursow ofert

§ 8

1. Realizacja zadania publicznego moze mie¢ forme:

— powierzania wykonywania zadafh publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizacji,

— wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie ich realizacji.

2. Wybor zlecenia realizacji zadan publicznych w trybie, o ktorym mowa w art. 11 ust.2
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.) lub w innym trybie okreslonym
w odrgbnych przepisach, nastgpuje w sposdb zapewniajacy wysoka jako§¢ wykonania
danego zadania.

3. Powierzanie przez Miasto realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym
moze mie¢ charakter wieloletniej wspotpracy na czas okreslony nie dhuzszy niz 5 lat.
Umowy sa aneksowane kazdego roku, zgodnie z obowiazujacymi przepisami
upowazniajacymi Prezydenta Miasta Krakowa do zawierania wieloletnich umow
w ramach wydatkéw biezacych.

4. Otwarty konkurs ofert oglasza komorka realizujaca oraz zamieszcza t¢ informacje w:

1) Biuletynie Informacji Publicznej,
2) na tablicy ogloszen Urzedu,
3) na miejskiej platformie informacyjnej dla organizacji pozarzadowych.

5. Termin skladania ofert nie moze by¢ krétszy niz 21 dni od dnia ukazania si¢ ogloszenia,
o ktéorym mowa w ust. 4.

6. Ogloszenie otwartego konkursu ofert powinno zawiera¢ informacje o:

1) rodzaju zadania;

2) wysokosci srodkow publicznych przeznaczonych na realizacj¢ tego zadania;
3) =zasadach przyznawania dotacji;

4) terminach i warunkach realizacji zadania;

5) terminie sktadania ofert;



6) trybie i kryteriach stosowanych przy wyborze ofert oraz terminie dokonania
wyboru ofert;

7) zrealizowanych przez komorki realizujace w roku ogloszenia otwartego konkursu
ofert 1 w roku poprzednim zadaniach publicznych tego samego rodzaju
1 zwiazanych z nimi kosztami, ze szczegélnym uwzglednieniem wysokos$ci dotacji
przekazanych organizacjom pozarzadowym i podmiotom, o ktorych mowa w art. 3
ust. 3 ustawy,

8) informacji w zakresie priorytetow w realizacji zadania, wraz z informacja
w zakresie ich wptywu na oceng oferty.

7. Komorka realizujaca jest zobowiazana do przekazania komorce koordynujacej informacji
o otwartym konkursie ofert.

8. Ogloszenie otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan publicznych w roku nastgpnym
moze nastapi¢ na podstawie projektu uchwaty budzetowej przekazanego Radzie Miasta
Krakowa na zasadach okre§lonych w przepisach ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych.

9. Obstuge administracyjno-biurowa otwartych konkurséw ofert prowadza pracownicy
komorki realizujace;.

Ogolne zasady udzialu w konkursie
§9

1. Do ztozenia ofert w konkursach, o ktorych mowa w § 8 ust. 1 uprawnione sa organizacje
pozarzadowe, prowadzace dzialalno$¢ pozytku publicznego odpowiednio do terytorialnego
zakresu dziatania Miasta oraz ktorych dziatalno$¢ statutowa zgodna jest z dziedzing
zlecanego zadania.

2. Warunkiem przystapienia do konkursu jest ztoZzenie w terminie wskazanym w ogloszeniu,
o ktérym mowa w § 8 ust. 4 wypeklionego formularza oferty, zgodnego ze wzorem
okreslonym w rozporzadzeniu oferty nalezy sktada¢ w miejscu 1 formie wskazanych
w ogloszeniu konkursu.

3. Oferent winien przedstawi¢ ofert¢ zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji, gwarantujac
wykonanie zadania w sposob efektywny, oszczedny i terminowy.

4. Za rzetelno$¢, poprawnos$¢ 1 kompletnos¢ oferty oraz zawartych informacji odpowiada
oferent.

5. Terminowe ztozenie poprawnej i kompletnej oferty do konkursu nie jest rownoznaczne z
przyznaniem dotacji.

6. Dotacje nie moga by¢ wykorzystane na:

— zadania i zakupy inwestycyjne;

— zakupy gruntéw;

— dziatalno$¢ gospodarcza;

— pokrycie kosztow utrzymania biura podmiotow programu, z wylaczeniem
bezposrednich kosztow zwiazanych z realizacja zadania;

— dziatalno$¢ partii politycznych;

— dziatalno$¢ zwiazkéw zawodowych, organizacji pracodawcow 1 samorzadow
zawodowych;

— dzialalno$¢ fundacji, ktorych jedynym fundatorem jest Skarb Panstwa, jednostka
samorzadu terytorialnego lub partia polityczna.

7. Realizacja zadan publicznych uznanych przez Dzielnice Miasta Krakowa za priorytetowe
odbywa si¢ przy wspotpracy z odpowiednimi komorkami realizujacymi.
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1.

Ocena zlozonych ofert

§ 10

Oferta nie podlega ocenie 1 zostaje odrzucona z powodu m.in. nastepujacych btedow
formalnych:

niewypeltnienie wszystkich punktow formularza oferty;

ztozenie oferty po terminie;

ztozenie formularza oferty bez wymaganych zatacznikow;

ztozenie oferty w niewtasciwy sposéb (niezgodnie z ogloszeniem konkursu, tj. np.
przestanie faksem, droga elektroniczna, droga pocztowa);

ztozenie oferty na niewtasciwym formularzu, innym niz okreslony w ogloszeniu
o konkursie;

ztozenie oferty przez podmiot nieuprawniony;

ztozenie oferty przez organizacje, ktora wedtug statutu nie prowadzi dzialalnosci
w dziedzinie obj¢tej konkursem;

ztozenie oferty zawierajacej brak jednoznacznie zdefiniowanego zakresu zadania,
zlozenie oferty nie podpisanej przez osoby upowaznione do tego zgodnie z
zapisami statutu i aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego.

2. Komisje konkursowe moga zada¢ od oferentow dodatkowych wyjasnien dotyczacych
tresci ztozonych ofert.
3. Przy rozpatrywaniu ofert Komisja:

1)
2)

3)

4)

S)

6)

ocenia mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez organizacje pozarzadowa,
ocenia przedstawiong kalkulacje kosztow realizacji zadania publicznego, w tym w
odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania,

ocenia proponowang jako$¢ wykonania zadania 1 kwalifikacje osob, przy udziale
ktorych organizacja pozarzadowa beda realizowac zadanie publiczne,

uwzglednia planowany przez organizacj¢ pozarzadowa udziat $rodkow
finansowych wiasnych lub $srodkéw pochodzacych z innych Zrédel na realizacjg
zadania publicznego (w przypadku, o. ktérym mowa w art. 5 ust. 4 pkt 2 ustawy),
uwzglednia planowany przez organizacje pozarzadowa, wklad rzeczowy,
osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy i pracg spoteczna cztonkow,
uwzglednia analiz¢ i oceng realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku
organizacji pozarzadowej, ktore w latach poprzednich realizowaly zlecone
zadania publiczne, biorac pod uwage rzetelno$¢ i terminowos$¢ oraz sposob
rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkow.

4. Wyniki oceny przedstawiane sa w formie listy ocenionych projektow z przypisana im
ocena punktowa i proponowana kwota dotacji.

Szczegolowe kryteria oceny merytorycznej oferty okreslane sa w ogloszeniach
o konkursach ofert. Komisje konkursowe opiniuja oferty w terminie do 60 dni od daty
okreslajacej koncowy termin sktadania ofert.

5.

Uniewaznienie konkursu ofert
§11

1. Otwarty konkurs ofert uniewaznia sig, jezeli:

1) nie zlozono zadnej oferty;

2) zadna ze zlozonych ofert nie spelniala wymogéw zawartych w ogloszeniu,
o ktorym mowa w § 8 ust. 4 niniejszego regulaminu.

2. Informacj¢ o uniewaznieniu otwartego konkursu ofert komorka realizujaca podaje do
publicznej wiadomos$ci w sposob okreslony w § 8 ust. 5 niniejszego regulaminu.
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Przyznanie dotacji na realizacj¢ zadan
§12

Listy rankingowe ofert z propozycja kwot dotacji na realizacje poszczegolnych ofert
komisje przedstawiaja osobie kierujacej komorka realizujaca dane zadanie publiczne
w celu przedstawienia Prezydentowi Miasta Krakowa Ilub osobie przez niego
upowaznionej.
Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzja o wysokosci kwoty
przyznanej dotacji dokonuje w formie zarzadzenia Prezydent Miasta Krakowa lub osoba
przez niego upowazniona.
Zarzadzenie, o ktorym mowa w ust. 2 nie stanowi o$wiadczenia woli Gminy Miejskiej
Krakéw o zawarciu umowy.
Kazdy, w terminie 30 dni od dnia ogloszenia wynikow konkursu moze Zzada¢ uzasadnienia
wyboru lub odrzucenia oferty.
W celu wyeliminowania podwdjnego dofinansowania, z budzetu Miasta moze by¢
przyznana tylko jedna dotacja na realizacj¢ konkretnej oferty zgloszonej do konkursu w
ramach poszczegdlnych zadan.
W  przypadku, kiedy organizacje otrzymaly dotacjc w wysokosci nizszej niz
wnioskowana, komorka realizujaca oraz realizator zadania dokonuja uzgodnien, ktorych
celem jest doprecyzowanie warunkow i zakresu realizacji zadania.
Informacje o ofertach niespetniajacych wymogéw formalnych, jak réwniez o odrzuceniu
oferty lub udzieleniu dotacji na realizacj¢ zadan, komorka realizujaca podaje do
publicznej wiadomos$ci w formie wykazu umieszczonego w Biuletynie Informacji
Publicznej, na tablicy ogloszen Urzedu oraz na miejskiej platformie informacyjnej dla
organizacji pozarzadowych.
Decyzja o przyznaniu dotacji nie jest decyzja administracyjna w rozumieniu przepisow
Kodeksu postgpowania administracyjnego.
Od podjetych decyzji zwiazanych z rozstrzygnigciem konkurséw, nie przyshuguje
odwotanie.

Tryb przekazania dotacji
§13

Warunkiem przekazania dotacji jest zawarcie umowy w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
Umowa o wsparcie realizacji zadania publicznego lub o powierzenie realizacji zadania
publicznego moze by¢ zawarta na czas realizacji zadania lub na czas okreslony, nie
dtuzszy niz 5 lat.
Upowaznieni przedstawiciele oferenta zobowiazani sa w terminie 14 dni od dnia
ogloszenia rozstrzygnigcia otwartego konkursu ofert do osobistego zgloszenia si¢ w
komorce realizujacej w celu uzgodnienia warunkow umowy.
Niedotrzymanie terminu okre§lonego w ust. 3 jest rownoznaczne z rezygnacja oferenta z
przyznanej dotacji.
Oferent przyjmujac zlecenie realizacji zadania, zobowiazuje si¢ do wykonania zadania w
zakresie i na zasadach okreslonych w umowie.
Zadanie nie moze by¢ zrealizowane przez podmiot niebgdacy strona umowy,
z zastrzezeniem ust. 8.
W przypadku zlecenia realizacji zadania publicznego organizacjom pozarzadowym lub
podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy, ktore ztozyly ofert¢ wspolna, w
umowie o wsparcie realizacji zadania publicznego lub o powierzenie realizacji zadania
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10.

publicznego nalezy wskaza¢ prawa i obowiazki kazdej z organizacji lub podmiotow,
w tym zakres ich §wiadczen skladajacych sig na realizowane zadanie.

Organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy, z ktérymi
komorki realizujace zawarly umowe, o ktéorej mowa w ust. 1, moga zleci¢ realizacje
zadania publicznego wybranym, w sposob zapewniajacy jawnos$¢ i uczciwa konkurencje
organizacjom pozarzadowym lub .podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy, nie
begdacym stronami umowy, odpowiednio o wsparcie realizacji zadania publicznego lub o
powierzenie zadania publicznego.

Podmiot, ktéoremu udzielono dotacji na realizacj¢ zadania, jest zobowiazany do
prowadzenia wyodrgbnionej ewidencji ksiggowej srodkoOw otrzymanych z dotacji na
realizacj¢ umowy oraz wydatkow dokonywanych z tych srodkow.

Sprawozdanie z realizacji zadania publicznego sporzadza si¢ na formularzu zgodnym ze
wzorem okre§lonym w rozporzadzeniu.

Sprawozdania z otwartych konkursow ofert
§ 14
Komorki realizujace sktadaja komorce koordynujacej sprawozdania z realizacji otwartych
konkurséw ofert w nast¢pujacych terminach:
1) zal potrocze — do dnia 30 lipca danego roku
2) roczne — do dnia 28 lutego roku nast¢pnego
Sprawozdania, o ktorych mowa w ust. 1 zawieraja w szczegdlnosci informacje o:
1) liczbie organizacji pozarzadowych bioracych udziat w realizacji otwartych
konkursach ofert;
2) liczbie ofert ztozonych do otwartych konkursow ofert;
3) liczbie ofert odrzuconych ze wzgledow formalnych;
4) liczbie ofert odrzuconych po ocenie merytorycznej;
5) liczbie zawartych umow dotacyjnych;
6) liczbie osob, ktore byty adresatami zadan publicznych realizowanych w ramach
otwartych konkurséw ofert;
7) wysokosci srodkow finansowych przeznaczonych w ramach otwartych konkursow
ofert;
8) wysokosci §rodkow finansowych zaangazowanych przez organizacje pozarzadowe
w realizacj¢ zadan publicznych w ramach otwartych konkursow ofert.

Kontrola realizacji zadania
§ 15

. Komorka realizujaca dokonuje kontroli i oceny realizacji zadania objgtego umowa,

a w szczeg6lnosci:
1) stanu realizacji zadania;
2) efektywnosci, rzetelnosci i jako$ci wykonania zadania;
3) prawidtowosci wykorzystania srodkéw publicznych otrzymanych na realizacje
zadania;
4) prowadzenia dokumentacji okreslonej w przepisach prawa i w postanowieniach
umowy.
Dotacje udzielone z budzetu Gminy wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem, pobrane
nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci podlegaja zwrotowi do budzetu wraz z odsetkami
w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych.
Zwrotowi do budzetu Gminy podlega ta czg$¢ dotacji, ktora zostala wykorzystana
niezgodnie z przeznaczeniem, nienaleznie udzielona lub pobrana w nadmiernej wysokosci.
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4. Odsetki od dotacji podlegajacych zwrotowi do budzetu Gminy nalicza si¢ poczawszy od

8.

dnia:
1) przekazania z budzetu dotacji wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem,;
2) stwierdzenia nieprawidtowego naliczenia lub nienaleznego pobrania dotacji.

Rozdzial IX
Zasady powolywania, oraz regulamin pracy komisji konkursowych

Powolywanie komisji konkursowych
§ 16

. Komisje konkursowe powolywane sa w celu opiniowania zlozonych ofert w ramach

otwartych konkursow ofert na realizacj¢ zadan publicznych okreslonych w rocznym
Programie wspolpracy Gminy Miejskiej Krakow z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536 z p6zn. zm.).

Krakowska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego, po jej powotaniu, moze wskazaé
osoby reprezentujace w pracach komisji konkursowej organizacje pozarzadowe.

Komorka realizujaca oglasza nabor na czlonkow komisji konkursowej i zamieszcza te
informacje w:

1) Biuletynie Informacji Publicznej,

2) na tablicy ogloszen Urzedu lub realizujacej zadanie miejskiej jednostki
organizacyjnej,

3) na miejskiej platformie informacyjnej dla organizacji pozarzadowych.

Komorka realizujaca jest zobowiazana do przekazania komodrce koordynujacej informacji
o naborze na cztonkéw komisji konkursowych z organizacji pozarzadowych. Prezydent
lub osoba przez niego upowazniona powotuje komisje konkursowe, wyznacza jej
przewodniczacego, zastgpce przewodniczacego i wybiera przedstawicieli organizacji
pozarzadowych sposrod zgltoszonych wczesniej kandydatur.

Do czltonkéw komisji konkursowej bioracych udzial w opiniowaniu ofert stosuje si¢
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz. U. 22000 r. Nr 98, poz. 1071, z pdzn. zm.) dotyczace wylaczenia pracownika.
Przewodniczacym komisji konkursowej jest przedstawiciel komorki realizujace;,
odpowiedzialnej za dany konkurs.

Kandydaci zgloszeni do udzialu w pracach komisji konkursowych wskazani przez
organizacje pozarzadowe musza spetnia¢ tacznie nastepujace kryteria:

1) saobywatelami RP i korzystaja z pelni praw publicznych;

2) nie podlegaja wytaczeniu okreslonemu w art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
— Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2000 r. Nr 98,
poz. 1071 z pézn. zm.);

3) maja doswiadczenie w przedmiocie okreslonego zadania publicznego oraz w
zakresie dziatalnoS$ci organizacji pozarzadowych lub podmiotéw wymienionych w
art. 3 ust. 3 ustawy;

4) wyrazaja zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustawa z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2002r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.);

5) zglosza swoja kandydatur¢ poprzez formularz zgloszeniowy podpisany
1 wypetniony przez samego kandydata lub tez podmiot zglaszajacy kandydata,
ktorego wzor okresla ogloszenie o konkursie.

W sktad komisji konkursowych wchodzi do 7 0séb z prawem glosu:
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1) przewodniczacy komisji — przedstawiciel komorki realizujacej, odpowiedzialnej
za dany konkurs,

2) do trzech przedstawicieli komorki realizujacej, w tym  zastgpca
przewodniczacego,

3) do trzech osdb wskazanych przez organizacje pozarzadowe, Krakowska Rada
Dziatalnosci Pozytku Publicznego moze rekomendowac jedna z nich.

9. Do prac komisji konkursowych przewodniczacy komisji moze zaprosi¢ z glosem

doradczym osoby posiadajace specjalistyczna wiedze w dziedzinie, obejmujacej zakres
zadan publicznych, ktérych konkurs dotyczy.

10. W sktad komisji konkursowych nie moga wchodzi¢ osoby wskazane przez organizacje

pozarzadowe, biorace udziat w konkursie.

Zasady funkcjonowania komisji konkursowych
§17

Udziat w pracach komisji konkursowych jest nieodptatny, za udzial w posiedzeniach
komisji jej cztonkom nie przystuguje zwrot kosztow podrozy.
Czlonkowie komisji konkursowej wypetniaja os§wiadczenie dotyczace wyrazenia zgody
na uczestnictwo w pracach komisji ds. opiniowania ofert w okre§lonym zakresie
tematycznym oraz oswiadczenie o bezstronno$ci przy opiniowaniu ofert w stosunku do
oferentéw bioracych udziat w konkursie.
Komisje konkursowe moga dziata¢ bez udzialu osob wskazanych w § 16 ust. 8 pkt. 3
jezeli:

1) zadna organizacja nie wskaze oséb do sktadu komisji konkursowych,

2) wskazane osoby nie wezma udziatu w pracach komisji konkursowych,

3) wszystkie powotane w sktad komisji konkursowych osoby podlegaja wytaczeniu na

podstawie art. 15 ust. 2d lub art. 15 ust. 2f ustawy.

Posiedzenia komisji zwoluje przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnos$ci zastgpca,
zgodnie z przyjetym na pierwszym posiedzeniu harmonogramem pracy komisji.
Obstuge administracyjno-biurowa komisji konkursowych prowadza pracownicy komorki
realizujacej.
Komisja pracuje na posiedzeniach w skladzie liczacym ponad potowe petnego sktadu
osobowego, w tym przewodniczacy lub zastgpca, a czlonkowie swoja obecnos¢
potwierdzaja na kazdym posiedzeniu na liscie obecnosci.
Komisje konkursowe dokumentuja swoja prace w formie pisemnej zgodnie
z ogloszonymi warunkami konkursu.
Za prace kazdej komisji konkursowej odpowiedzialny jest przewodniczacy.

Zadania komisji konkursowych
§ 18

Komisje konkursowe dokonuja oceny ofert pod wzgledem formalnym na podstawie karty
oceny formalnej, ktorej wzor okresla ogloszenie o konkursie.
Po przeprowadzeniu oceny formalnej ofert komisje sporzadzaja list¢ ofert spetniajacych
wymogi formalne oraz listg ofert niespetniajacych wymogow formalnych.
Komisje konkursowe po zaopiniowaniu ofert spetniajacych wymogi formalne dokonuja
ich oceny pod wzgledem merytorycznym.
Komisje dokonuja oceny merytorycznej na podstawie karty oceny merytorycznej, ktorej
wzor okresla ogloszenie o konkursie. Komisje konkursowe wypracowuja stanowisko, po
zebraniu indywidualnych opinii wobec wszystkich ofert i przedstawiaja je osobie
kierujacej komorka realizujaca dane zadanie publiczne w  celu przedstawienia
Prezydentowi  Miasta Krakowa lub osobie przez niego upowaznionej
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w formie listy ocenionych projektow z przypisana im ocena punktowa i proponowana
wysokoscia dotacji w oparciu o zasady kazdorazowo okreslone w ogloszeniu otwartego
konkursu ofert.

Opiniowanie ofert
§ 19

Komisje konkursowe wydaja opinie zwykta wigkszo$cia glosow.
W przypadku rownej liczby gltoséw ,,za przyznaniem” i ,przeciw przyznaniu” dotacji,
glos rozstrzygajacy ma przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci zastgpca.
Oferty powinny by¢ ocenione przez wszystkich obecnych na posiedzeniu cztonkow
komisji konkursowych.
Ocen dokonanych niezgodnie ze skala punktacji kryteriow okreslona w ogloszeniu o
konkursie nie uwzglednia sig.

Rozdzial X
Zlecenie realizacji zadania publicznego w trybie pozakonkursowym

§ 20
Zlecenie realizacji zadania publicznego w trybie pozakonkursowym na podstawie art. 19a
ustawy moze dotyczy¢ wylacznie ofert, ktdre nie zostaly wczesniej ztozone w ramach
konkursu.
Organizacja pozarzadowa moze wystapi¢ z wnioskiem w formie oferty, zgodnej ze
wzorem okreslonym w rozporzadzeniu ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego, w trybie art. 19a do wlasciwego ze wzgledu na realizowane zadanie
publiczne wydziatu/biura UMK.
Wysoko$¢ wnioskowanej kwoty nie moze przekracza¢ 10000 zt a okres realizacji
zadania nie moze by¢ dluzszy niz 90 dni.

§ 21

Zlecenie realizacji zadania publicznego w trybie pozakonkursowym moze nastapi¢ na
wniosek organizacji pozarzadowe;.
Komorka realizujaca moze zamiesci¢ informacje w zakresie mozliwosci sktadania
wnioskow na realizacj¢ zadania publicznego w trybie pozakonkursowym.
Informacjg o ktorej mowa w art. 2 zamieszcza sig:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej,

2) na tablicy ogloszen Urzedu lub realizujacej zadanie miejskiej jednostki

organizacyjnej,
3) na miejskiej platformie informacyjnej dla organizacji pozarzadowych.

§22

W terminie nie dluzszym niz 7 dni roboczych od dnia wplynigcia oferty komorka
realizujaca zamieszcza ofertg na okres 7 dni:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej,

2) na tablicy ogloszen Urzedu lub realizujacej zadanie miejskiej jednostki

organizacyjnej,

3) na miejskiej platformie informacyjnej dla organizacji pozarzadowych.
Wraz z zamieszczeniem oferty komorka realizujaca wystepuj¢ do komorki koordynujace;
o informacj¢ w zakresie limitu §rodkow o ktorych mowi art. 19a ust. 6 1 7 ustawy.
Kazdy w terminie 7 dni od dnia zamieszczenia oferty, w sposob o ktérym mowi ust. 1,
moze zglosi¢ uwagi dotyczace oferty.
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Po uptywie terminu, o ktdrym mowa w ust. 1, po rozpatrzeniu uwag, w przypadku
pozytywnej opinii ktorej mowa w ust. 2 oraz uznaniu celowosci realizacji zadania wydziat
realizujacy przystgpuje niezwtocznie do podpisania umowy o wsparcie lub powierzenie
realizacji zadania publicznego.

Do umowy, o ktérej mowa w ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio zapisy art. 16-19 ustawy.

Rozdzial XI
Zlecenie realizacji zadania publicznego na wniosek organizacji

§23
Komorka realizujaca moze zleci¢ realizacje zadania publicznego na wniosek organizacji
pozarzadowej zgodnie z art. 12 ustawy.
Zlecenie, o ktérym mowa a ust. 1 odbywa si¢ na zasadach otwartego konkursu ofert.

§ 24
Organizacja pozarzadowa moze z wlasnej inicjatywy wystapi¢ z wnioskiem o realizacje
zadania publicznego, rowniez takiego, ktore realizowane jest dotychczas przez UMK.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1 zawiera w szczego6lnosci:

1) opis zadania publicznego przeznaczonego do realizacji;

2) szacunkowa kalkulacj¢ kosztow realizacji zadania publicznego.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 komoérka realizujaca wystgpuje niezwlocznie o
opini¢ do:

1) komorki koordynacyjnej w zakresie stopnia w jakim wniosek odpowiada
priorytetowym zadaniom publicznym okreslonym w obowiazujacym rocznym
programie wspotpracy GMK z organizacjami pozarzadowymi,

2) Krakowskiej Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego w zakresie korzysci
wynikajacych z realizacji zadania publicznego przez organizacjg¢ pozarzadowa;

3) do wiasciwej Komisji Dialogu Obywatelskiego, w przypadku jej powotania, w
zakresie korzysci wynikajacych z realizacji zadania publicznego przez organizacje
pozarzadowa.

W terminie nie przekraczajacym 1 miesiaca od dnia wplynigcia wniosku komorka
realizujaca rozpatruje celowo$¢ realizacji zadania publicznego przez organizacje
pozarzadowe w oparciu o opinie o ktérych mowa w ust. 3 oraz biorac pod uwagg:

1) zapewnienie wysokiej jako$ci wykonania danego zadania publicznego;

2) srodki dostgpne na realizacje wnioskowanego zadania publicznego.

Komorka realizujaca informuje o podjetym rozstrzygnigciu wnioskujacego oraz komoérke
koordynujaca, podajac w przypadku stwierdzenia celowosci realizacji zadania
publicznego o trybie zlecania zadania publicznego, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2
ustawy, oraz o terminie ogloszenia otwartego konkursu ofert.

Rozdzial XII
Zawieranie partnerstw

§25
Komorka realizujaca moze zawiera¢ umowy partnerskie z organizacjami pozarzadowymi
w celu wspdlnej realizacji projektow realizowanych w ramach programéw operacyjnych,
o ktérych mowa w art. 15 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz.712) zgodnie z trybem wyboru partnera
o ktorych mowa w art. 28a ust. 4
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2. W przypadku wystapienia organizacji pozarzadowej z inicjatywa zawigzania partnerstwa
nie stosuje si¢ trybu, o ktorym mowa w ust. 1.
§ 26

1. Organizacja pozarzadowa moze wystapi¢ do wilasciwego ze wzgledu na zakres

merytoryczny projektu wydziatu/biura UMK z wnioskiem o zawarcie partnerstwa.
2. Wnhniosek, o ktorym mowa w ust. 1 zawiera w szczegdlnosci:
1) opis projektu przewidzianego do realizacji w formie partnerstwa;
2) informacje w zakresie zobowiazan GMK wynikajacych z proponowanego
partnerstwa, w tym w szczegolnosci zobowiazan finansowych.
Komoérka realizujaca rozpatruje wniosek biorac pod uwagg:
1) zgodnos¢ projektu przewidzianego do realizacji w formie partnerstwa z zakresem
merytorycznym pracy komorki realizujacej oraz zadaniami Gminy,
2) w przypadku wystgpowania zobowiazan finansowych, §rodki dostepne na ich
pokrycie.
4. W terminie nie dhluzszym niz 30 dni komorka realizujaca informuje wnioskodawce
1 komorke koordynujaca o podjetym rozstrzygnigciu.

W

Rozdzial XIII
Wsparcie promocyjne dla przedsigwzig¢¢

§ 27
Organizacja pozarzadowa moze wystapi¢ do Prezydenta Miasta Krakowa oraz
Przewodniczacego Rady Miasta Krakowa z wnioskiem o objecie honorowym patronatem
realizowanego przez nia przedsigwzigcia.

§ 28
1. Organizacja pozarzadowa moze wystapi¢ do komorki koordynujacej z wnioskiem o
wsparcie medialne realizowanego przez nia przedsigwzigcia.
2. Wsparcie o ktorym mowa w ust. 1 odbywa si¢ poprzez:
1) umieszczenie informacji na temat przedsigwzigcia na platformie internetowej dla
organizacji pozarzadowych www.ngo.krakow.pl,
2) umieszczenie informacji na temat przedsigwzigcia w dwutygodniku miejskim
Krakow.pl.

Rozdzial X1V
Korzystanie z zasobu lokalowego Gminy Miejskiej Krakow

§29

1. Organizacje pozarzadowe dziatajace na terenie Krakowa moga korzysta¢ z sal
szkoleniowych Miejskiego Osrodka Wspierania Inicjatyw Spotecznych.

2. Sale, o ktorych mowa w ust. 1 udostgpniane sa nieodptatnie na dziatalnos¢
niekomercyjna, nieodptatna 1 statutowa prowadzona na rzecz mieszkancow Krakowa
zgodnie z regulaminem dostgpnym w Miejskim Os$rodku Wspierania Inicjatyw
Spotecznych oraz na stronie www.ngo.krakow.pl.

3. Lokal uzytkowy pozostajacy w zasobach Gminy moze by¢ wynajety w trybie
bezprzetargowym na dziatalno$¢ non profit organizacji pozarzadowej (np. dziatalnos¢
charytatywna, opiekuncza, kulturalna, lecznicza, o§wiatowa, wychowawcza, sportowa
lub szczegoblnie pozyteczna dla Gminy Miejskiej Krakow 1 stuzaca promocji Gminy
Miejskiej Krakow. Szczegdtowe zasady wynajmu gminnych lokali uzytkowych w
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trybie bezprzetargowym zostaly okre§lone w Rozdziale IV pt. ,Regulamin
postgpowania w przypadku wynajmu lokali uzytkowych w trybie bezprzetargowym”
zarzadzenia Nr 856/2008 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 5 maja 2008 r. w sprawie
trybu 1 szczegdlowych warunkoéw najmu lokali uzytkowych stanowiacych wtasnosé
Gminy Miejskiej Krakoéw wynajmowanych przez Zarzad Budynkéw Komunalnych w
Krakowie (z po6zn. zm.), zawierajacym przepisy wykonawcze do uchwaty Nr
XXXIV/ 445/08 Rady Miasta Krakowa z dnia 13 lutego 2008 r. w sprawie zasad
najmu lokali uzytkowych stanowiacych wlasnos¢ Gminy Miejskiej Krakow, na czas
nieoznaczony, na czas oznaczony dtuzszy niz 3 lata oraz w przypadku, gdy po umowie
zawarte] na czas oznaczony do 3 laty strony zawieraja kolejne umowy, ktérych
przedmiotem jest ten sam lokal.

4. Organizacje pozarzadowe moga skorzysta¢ z tzw. preferencyjnych stawek czynszu na
zasadach okre$lonych w zarzadzeniu Nr 856/2008 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia
5 maja 2008 r. w sprawie trybu i szczegdtowych warunkéw najmu lokali uzytkowych
stanowiacych wlasno§¢ Gminy Miejskiej Krakow wynajmowanych przez Zarzad
Budynkéw Komunalnych w Krakowie (z pézn. zm.).

Rozdzial XV
Dzielnicowe Centra Organizacji Pozarzadowych

§ 30

Rady Dzielnic Miasta Krakowa moga tworzy¢é w oparciu o gospodarowany zasob
lokalowy oraz w ramach $rodkéw finansowych przeznaczonych na funkcjonowanie
dzielnicy Dzielnicowe Centra Organizacji Pozarzadowych.
Do zadan Dzielnicowych Centrow Organizacji Pozarzadowych nalezy w szczegolnos$ci
nicodplatne udostgpnianie pomieszczen na dzialalno$¢ statutowa organizacji
pozarzadowych oraz grup nieformalnych dziatajacych na terenie dzielnicy.
Rada Dzielnicy podejmujac uchwal¢ o utworzeniu na swoim terenie Dzielnicowego
Centrum Organizacji Pozarzadowych okresla Regulamin udostgpniania pomieszczen
zawierajacy w szczegolnosci informacje w zakresie:

1) przeznaczenia lokali na dziatalno$¢ nieckomercyjna, nieodptatna i statutowa,

2) sposobu rezerwacji sal,

3) sposobu rozpatrywania wnioskow,

4) termin6éw udostgpniania sal,

5) obowiazkéw wynajmujacego wynikajacych z obowiazujacych przepisow.
Rada Dzielnicy informuje o utworzeniu Dzielnicowego Centrum Organizacji
Pozarzadowych komorke koordynujaca w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia
podjecia uchwaty o ktérej mowa w ust. 3.
Komoérka koordynujaca zamieszcza informacje o ofercie Dzielnicowego Centrum
Organizacji  Pozarzadowych ~w  portalu dla  organizacji  pozarzadowych
www.ngo.krakow.pl.

Rozdzial XVI
Komisje Dialogu Obywatelskiego

§ 31
Komisje Dialogu Obywatelskiego sa gremiami inicjatywno-doradczymi, tworzonymi
przez organizacje pozarzadowe oraz Urzad Miasta Krakowa; prace .Komisji odbywaja si¢
na zasadach samorzadnos$ci i rOwnosci stron.
Do zadan KDO nalezy m.in.:
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1) opiniowanie projektow uchwal RMK 1 innych dokumentéw w zakresie
dzialalnosci danego KDO,

2) okreslanie potrzeb spotecznych w zakresie dzialalno$ci danego KDO
1 przedstawianie propozycji ich rozwiazania,

3) wspolpraca z wlasciwymi merytorycznie wydzialami/biurami UMK oraz
miejskimi jednostkami organizacyjnymi w zakresie opiniowania proponowania
dokumentow strategicznych,

4) wspotpraca z Krakowska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

§ 32

Organizacje pozarzadowe w liczbie minimum 8, ktorych cele statutowe zgodne sa
z tematyka danej tematycznej Komisji Dialogu Obywatelskiego, moga wystapic
z wnioskiem o utworzenie tematycznej Komisji Dialogu Obywatelskiego, zwanej dalej
KDO.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 1 zawiera zakres tematow, ktore beda przedmiotem prac
KDO.

Whiosek kierowany jest do komorki realizujacej za posrednictwem Wydziatu Spraw
Spotecznych UMK, ktory sprawdza wniosek pod wzgledem formalnym.

Dyrektor komorki realizujacej, po stwierdzeniu prawidtowo$ci merytorycznej wniosku
powotuje KDO, w terminie do 21 dni i zwotuje jej pierwsze posiedzenie.

§33

W sktad KDO wchodza:

1) po jednym przedstawicielu zainteresowanych organizacji, delegowanym przez

organizacj¢ z upowaznieniem do reprezentowania organizacji;

2) przedstawiciel/e komorki realizujacej, delegowani przez kierujacego ta komorka.
W pracach KDO moga uczestniczy¢ eksperci oraz Radni Miasta i Radni Dzielnicowi.
W pracach KDO moze uczestniczy¢ przedstawiciel komorki koordynujacej na zasadach
obserwatora.

§ 34

W trakcie pierwszego posiedzenia KDO zebrani dokonuja wyboru przewodniczacego,
wiceprzewodniczacych 1 sekretarza oraz przyjmuja wewngtrzny regulamin KDO
okreslajacy w szczegdélnosci tryb 1 organizacj¢ pracy, w tym sposob zwotywania
posiedzen oraz tryb glosowania.

Kadencja przewodniczacego, wiceprzewodniczacych oraz sekretarza KDO trwa jeden rok.
W przypadku rezygnacji przewodniczacego KDO z zajmowanej funkcji, pracami kieruje
wiceprzewodniczacy badz sekretarz KDO do najblizszego posiedzenia, na ktorym
przeprowadza si¢ wybory uzupekliajace. W przypadku innych wakatow wybory
uzupehiajace przeprowadza si¢ na najblizszym posiedzeniu KDO.

§ 35
Posiedzenia KDO sa jawne i otwarte, a informacja w tym zakresie umieszczana jest, nie
po6zniej niz 5 dni roboczych przed terminem posiedzenia, na stronie www.ngo.krakow.pl
oraz www.dialogspoteczny.krakow.pl.
Przewodniczacy KDO zobowiazany jest w terminie nie dtuzszym niz 14 dni po odbyciu
posiedzenia przekaza¢ biezace sprawozdanie 1 wnioski do komorki realizujacej oraz do
komorki koordynujacej celem publikacji w serwisie www.ngo.krakow.pl.
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3. Przewodniczacy KDO do dnia 31 stycznia roku nastgpnego przekazuje roczne
sprawozdanie z dziatalnosci KDO do komorki realizujacej oraz do komorki koordynujacej
celem publikacji w serwisie www.ngo.krakow.pl.

§ 36
1. Jezeli zajdzie potrzeba KDO moga obradowaé wspolnie. Ustalaja woéwczas zakres, czas i
formeg wspotpracy.
2. Spotkania KDO odbywaja si¢ w miejscach prowadzenia dziatalno$ci przez poszczegodlne
organizacje lub w siedzibie Urz¢du Miasta Krakowa.

§ 37
1. KDO ulega rozwiazaniu w przypadku:
1) braku aktywno$ci - brak posiedzen w czasie dluzszym niz cztery miesiace,
2) nie upublicznienia informacji o swojej dzialalnosci, tj. m.in. nie przekazywania
sprawozdan o ktorych mowa w art. 31 ust. 21 3,
3) zmniejszenia ilosciowego sktadu KDO ponizej 50% wymaganego sktadu do jej
powotania.
2. Rozwiazanie KDO stwierdza Dyrektor komorki realizujacej, ktéry KDO powotat i
niezwlocznie informuje o tym fakcie pozostalych cztonkéw KDO oraz komorke
koordynujaca.

§ 38
Za udziat w pracach KDO nie przystuguje wynagrodzenie.
2. Obstuge kancelaryjna i merytoryczna zapewnia KDO we wlasnym zakresie.

—

Rozdzial XVII
Krakowska Rada DzialalnoS$ci Pozytku Publicznego

§ 39
Tryb funkcjonowania i zasady powolywania Krakowskiej Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego okresla uchwata Nr XXXIV/432/11 Rady Miasta Krakowa z dnia 21 grudnia
2011 r. w sprawie trybu powotania cztonkdéw oraz organizacji i trybu dziatania Krakowskiej
Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

Rozdzial XVIII
Konsultowanie aktow prawa miejscowego

§ 40
Tryb i zasady konsultowania aktow prawa miejscowego okresla Uchwata Nr XII/135/11 Rady
Miasta Krakowa z dnia 13 kwietnia 2011 r. w sprawie okre$lenia szczegdlowego sposobu
konsultowania z Krakowska Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego lub organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. 0 dzialalnos$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie projektéw aktow prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji.
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Rozdzial XIX
Roczny program wspolpracy GMK z organizacjami pozarzadowymi

§ 41
Corocznie w trybie okreSlonym ustawa Rada Miasta Krakowa uchwala Program
Wspotpracy GMK z Organizacjami Pozarzadowymi na rok kolejny.
Roczny program wspolpracy precyzuje szczegotowo cele 1 zakres wspolpracy,
priorytetowe zadania publiczne oraz wysokos¢ srodkéw przeznaczanych na ich realizacje
na dany rok budzetowy.

Rozdzial XX
Tryb tworzenia i konsultacji wieloletniego i rocznego programu wspoélpracy

§ 42

Projekty wieloletniego 1 rocznych programéw wspotpracy GMK z organizacjami
pozarzadowymi przygotowane sa we wspdlpracy z organizacjami i przedkladane
Krakowskiej Radzie Dziatalnosci Pozytku Publicznego do zaopiniowania.

Projekty wieloletniego 1 rocznych programéw wspotpracy GMK z organizacjami
pozarzadowymi podlegaja konsultacji z organizacjami zgodnie z Uchwata Nr XII/135/11
Rady Miasta Krakowa w sprawie szczegoétowego sposobu konsultowania z Krakowska
Rada Dziatalno$ci Pozytku Publicznego lub organizacjami pozarzadowymi i podmiotami,
o ktorych mowa w art. 3 ust. Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r., o dzialalno$ci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji.

Rozdzial XXI
Naklady finansowe i Zrodla finansowania Programu

§43

. Naktady finansowe na realizacj¢ zadan priorytetowych w obszarach systemowym
1 merytorycznych zostana okreslone w Rocznym Programie Wspotpracy na dany rok.
Zrddia finansowania Programu corocznie okre$la budzet Miasta Krakowa.

Rozdzial XXII
Sposob realizacji Programu

§ 44
Realizatorami Programu sgq komorki realizujace wskazane w rozdziale VI Programu jako
realizatorzy zadan priorytetowych w poszczegolnych obszarach merytorycznych.
Program koordynuje komoérka merytoryczna w Urzedzie Miasta Krakowa, do ktorej
zakresu dziatania nalezy koordynacja wspotpracy Miasta organizacjami pozarzadowymi.

Rozdzial XXIII
Ewaluacja i monitoring Programu

§ 45

1. Realizacja Programu zostanie poddana ewaluacji podsumowujacej, obejmujace]
okres implementacji Programu, tj. lata 2012 —2014.

22



2. Ewaluacja zostanie dokonana na podstawie okreslonego w rozdziale V, § 5, pkt 2
zadania priorytetowego w obszarze systemowym zaplanowanym do realizacji w
2014 roku.

3. Ewaluacja Programu bedzie uwzgledniata m.in. nastgpujace mierniki Programu:

1) liczba organizacji pozarzadowych bioracych udziat w realizacji Programu;

2) liczba os6b, ktore byly adresatami realizacji zadan publicznych zlecanych
organizacjom,;

3) wysoko$¢ sSrodkéw finansowych przeznaczonych na zlecanie realizacji zadan
publicznych;

4) wysokos¢ srodkow finansowych zaangazowanych przez organizacje pozarzadowe
w realizacj¢ zadan publicznych ujetych w Programie;

5) liczba zawartych partnerstw z organizacjami pozarzadowymi

4. Wskazniki rezultatu dla realizacji celu gtéwnego Programu beda uwzgledniaty dane
z zakresu wspOlpracy pozafinansowej (wskazniki migkkie) oraz wspotpracy
finansowej (wskazniki twarde):

a. przyktadowe wskazniki migkkie:

1) liczba projektoéw aktow prawa miejscowego poddanych konsultacjom w trybie
uchwaty RMK nr XII/135/11 z dnia 13 czerwca 2011 .

2) liczba organizacji pozarzadowych bioracych udziat w konsultacjach w trybie
uchwaty RMK nr XII/135/11 z dnia 13 czerwca 2011 .

3) liczba uwag zgloszonych przez organizacje pozarzadowe lub Krakowska Radg
Dziatalno$ci Pozytku Publicznego do projektow aktow prawa miejscowego
konsultowanych w trybie uchwalty RMK nr XII/135/11 z dnia 13 czerwca 2011 r.

4) liczba raportow z konsultacji aktow prawa miejscowego poddanych konsultacjom
w trybie uchwaty RMK nr XII/135/11 z dnia 13 czerwca 2011 r.

5) liczba organizacji pozarzadowych korzystajacych ze wsparcia promocyjnego,
technicznego, organizacyjnego i merytorycznego Gminy Miejskiej Krakow

6) liczba Komisji Dialogu Obywatelskiego dziatajacych w Urzedzie Miasta Krakowa

7) liczba sprawozdan z dziatalno$ci Komisji Dialogu Obywatelskiego przekazanych do
wydziatéw merytorycznych UMK

b. przyktadowe wskazniki twarde:
Warto$¢ c
Wskaznik Sposob obliczenia wskaznika Jedl}ostka docelowa Zrodlo
miary wskaznika danych
Liczba podmiotdéw przystgpujaca
Powszechno$¢ do konkurséw ofert / liczba . SWBZ*
Konkursu ofert organizacji pozarzqdowych % min. 5 ewidencja
zarejestrowanych na terenie GMK
(np. na poczqtku danego roku)
Stopien
wykorzystania Warto$¢ przekazanych dotacji/
srodkow zaplanowana kwota dotacji w % 100 SWBZ*
finansowych na budzecie Miasta
realizacje dotacji
‘ifl;l]];tgfzz;s(i;f]ia Warto’é’é rozliczonych dotacj'i'/ SWBZ*
¢rodkow wartosc'przekazanych dotacji % 100 ewidencia
finansowvch (na koniec danego roku)
Y
Poziom realizacji Liczba zadan % 100 Koordynator
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zadan objetych zrealizowanych/liczba zadan Programu

Programem zaplanowanych

Pfjéﬁﬁ;?g?cgl ch Liczba produktoéw zrealizowanych o 100 Koordynator

grogramem Iy Liczba produktéw zaplanowanych ’ Programu

Poziom satysfakcji

ggco)}s iZc 7 GMK Udzial NGOs pozytywnie

(wp er a;’,ku oceniajacych wspotprace z GMK Koordvnator
rzi r); liv adzenia w zakresie wspotpracy przy % 90 Pro r};lmu

i rzelz? Koordynatora realizacji zadan przewidzianych &

Programu ankiety Programem

wsrod NGOs)

*SWBZ - system wspomagajacy planowanie, realizacj¢ i monitorowanie zadan biezacych budzetu
zadaniowego Miasta Krakowa.

5. Lista produktéw zrealizowanych w ramach Programu:

L.p. Produkt

1 Przewodnik po systemie wspolpracy Gminy Miejskiej Krakow z organizacjami
pozarzadowymi

) Dokument okreslajacy tryb 1 szczegolowe kryteria oceny wnioskow
realizowanych w ramach inicjatywy lokalnej

3 Lista cial konsultacyjnych i doradczych funkcjonujacych w GMK
Katalog dokumentow podlegajacych konsultacjom z Krakowska Rada

4 . i .
Dziatalnosci Pozytku Publicznego

5 Dokument okres$lajacy zasady zastosowania klauzul spotecznych w procedurach
zamowien publicznych UMK

6 Dokument okreslajacy zasady i1 trybu otwartego konkursu ofert w ramach
funduszu wktadu wiasnego.

7 Wykaz zadan publicznych realizowanych przez jednostki publiczne pod katem
mozliwo$ci przekazania ich do realizacji organizacjom pozarzadowym.

3 System ewaluacji i monitoringu wspotpracy Gminy Miejskiej Krakéw
z organizacjami pozarzadowymi

9 Spotkania Prezydenta Miasta Krakowa z Krakowska Rada Dziatalnosci Pozytku
Publicznego i przedstawicielami Komisji Dialogu Obywatelskiego

10 Spotkania branzowe przedstawicieli UMK z organizacjami pozarzadowymi

§ 46
Prezydent przedlozy Radzie Miasta Krakowa sprawozdanie koncowe z realizacji Programu
w terminie do 30 kwietnia 2015 r.
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