Zatacznik nr 1 do Uchwaly Nr
Rady Miasta Krakowa z dnia

Statut
Krakowskiego Samorzadowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Krakowie

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572,
z pdz. zm.), rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r.
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. z 2009 nr 200 poz. 1537).

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§1.

Krakowski Samorzadowy Os$rodek Doskonalenia Nauczycieli w Krakowie, zwany dalej
Osrodkiem jest publiczng placowka doskonalenia nauczycieli.

§2.

1. Wspolpracg z Osrodkiem w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli ze
szczegolnym uwzglednieniem doradztwa metodycznego moze nawiazaé¢ kazdy organ
prowadzacy, ktéry przyjmuje na siebie zobowiazania wynikajace z niniejszego Statutu
1 nawigze stosowne porozumienie z organem prowadzacym Osrodek.

2. Osrodek moze realizowa¢ zadania, o ktorych mowa w § 5, zlecane i finansowane przez
inne podmioty.

§ 3.

1. Siedziba Osrodka jest Miasto Krakéw, ul. Konfederacka 18.

2. Osrodek prowadzi dziatalno$¢ na terenie krakowskich samorzadowych szkot 1 placowek
o$wiatowych 1 wspodtpracujacych z nim instytucji.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Krakow.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator O$wiaty.

5. Obstuge finansowo — ksiggowa Osrodka prowadzi Zespot Ekonomiki Oswiaty w Krakowie,
ul. Ulanow 9.

Rozdzial 11
Cele i zadania Osrodka

§ 4.

Osrodek realizuje cele okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a zwlaszcza organizuje doskonalenie zawodowe
nauczycieli, ze szczegdlnym uwzglednieniem doradztwa metodycznego dla nauczycieli szkot



1 placowek prowadzonych przez Gming Miejska Krakow oraz inne organy prowadzace, ktore
zawarly porozumienie, o ktorym mowa w § 2. ust. 1.

§ 5.

Do zadan Os$rodka nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

7)

prowadzenie doradztwa metodycznego 1 merytorycznego oraz doskonalenie
nauczycieli, wychowawcdow 1 kadry kierowniczej szkot 1 placoéwek oswiatowych,
planowanie, organizowanie, w tym przygotowywanie 1 realizacja programow
1 projektow edukacyjnych dla nauczycieli i kadry kierowniczej szkoét i placowek
oswiatowych, m.in.
a) realizacja projektu edukacyjnego ,,Krakowska Szkota Lideréw” adresowany do
dyrektorow szkot 1 placowek oswiatowych w zakresie doskonalenia umiejgtnosci
zarzadczych,
b) realizacja  projektu  edukacyjnego ,Krakowska Szkota  Doradztwa
Zawodowego” adresowana do nauczycieli w zakresie doskonalenia umiejgtnosci
metodycznych 1 merytorycznych, w tym w zakresie ksztalcenia ucznidow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, m.in. dzieci, u ktdrych orzeczono autyzm,
c) realizacja projektu edukacyjnego ,Krakowska Szkota Umiejgtnosci
Wychowawczych” adresowana do wychowawcow szkot 1 placowek o$wiatowych
w celu doskonalenia warsztatu ich pracy, w tym szkolenia dla wychowawcow
w zakresie ksztalcenia i wychowania ucznidéw zagrozonych niestosowaniem
spotecznym 1 niedostosowanych spotecznie nie majacych statusu ucznidow
niepelnosprawnych,
d) realizacja projektu edukacyjnego ,,Centrum Kariery Edukacyjnej” adresowany
do nauczycieli w zakresie ksztalcenia i wychowania uczniow o szczegdlnych
uzdolnieniach.
badanie efektow procesu dydaktyczno-wychowawczego,
diagnozowanie potrzeb z zakresu doksztatcania i doskonalenia nauczycieli oraz kadry
kierowniczej,
podejmowanie dzialan innowacyjnych,
tworzenie i1 rozwijanie multimedialnych zasoboéw informacji:
a) prowadzenie strony internetowe;j,
b) opracowanie i publikowanie materiatow metodycznych.
Osrodek realizuje zadania poprzez:
a) prowadzenie prac koncepcyjnych dotyczacych zakresu 1 sposobu
organizowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli,
b) udzielanie konsultacji,
c¢) prowadzenie form doskonalenia, w tym seminariow, konferencji, wyktadow,
warsztatow 1 szkolen.

§ 6.

Osrodek w realizacji swoich zadan wspolpracuje z:
1) jednostkami samorzadu terytorialnego;

2)

3)
4)

Okrggowa Komisja Egzaminacyjna;

organami sprawujacymi nadzor pedagogiczny;
placowkami doskonalenia;

bibliotekami pedagogicznymi 1 bibliotekami szkolnymi;
wyzszymi uczelniami;

zwiazkami zawodowymi;

innymi organami prowadzacymi,



9) innymi instytucjami i stowarzyszeniami wspierajacymi statutowa dziatalno$¢ Osrodka.

b S

Rozdzial 111
Organizacja Osrodka

§7.

Osrodkiem kieruje dyrektor Osrodka, zwany dalej dyrektorem.

Dyrektora zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Krakowa.

Kandydata na stanowisko dyrektora Osrodka wytania si¢ w drodze konkursu.

Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie
wytoniono kandydata, organ prowadzacy powierza stanowisko dyrektora Os$rodka
ustalonemu przez siebie kandydatowi spelniajacemu wymagania, po zasiggnigciu
opinii Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

Do zadan dyrektora nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

kierowanie praca Osrodka i reprezentowanie go na zewnatrz,
petnienie funkcji kierownika zaktadu pracy dla pracownikéw zatrudnionych
w Osrodku, zatrudnianie i zwalnianie pracownikow Osrodka,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych
nauczycieli, doradcow metodycznych, konsultantow i specjalistow,
wydawanie zarzadzen regulujacych szczegétowe zasady funkcjonowania
Osrodka,
ustalanie gléwnych kierunkdéw dzialalnosci Os$rodka oraz opracowanie
rocznych planéw pracy Osrodka i kierowanie ich realizacja, przedstawianie
planu pracy na kolejny rok kalendarzowy do =zatwierdzenia organowi
prowadzacemu w terminie do dnia 31 pazdziernika poprzedniego roku,
przedstawianie organowi prowadzacemu i organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny sprawozdania z realizacji planu pracy za dany rok kalendarzowy
realizowane w terminie do dnia 31 marca nast¢pnego roku,
dokonywanie podziatu $rodkéw na dofinansowanie form doskonalenia
zawodowego nauczycieli oraz na organizacje doradztwa zawodowego dla
nauczycieli, w tym obnizenia wymiaru godzin zajec.
powolywanie Komisji ds. przyznawania nauczycielom, zatrudnionym
w szkolach 1 placéwkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming Miejska
Krakéw, dofinansowania do optlat (czesnego) za ksztatcenie, pobieranych
przez szkoty wyzsze oraz placowki doskonalenia zawodowego nauczycieli,
zwana dalej Komisja. Dyrektor Osrodka powoluje Komisj¢ zarzadzeniem
dyrektora Osrodka w skladzie:

a) Przewodniczacy Komisji — dyrektor Osrodka,

b) Wiceprzewodniczacy Komisji — Przedstawiciel Wydziatu Edukacji

Urzedu Miasta Krakowa,

Czlonkowie Komisji :

a) Doradcy Metodyczni,

c) Przedstawiciele Zwiazkow Zawodowych,

d) sekretarz Komisji ( wyznaczony przez dyrektora Osrodka),
innych zadan wynikajacych z przepiséw szczeg6élnych.

6. Strukture organizacyjna Osrodka okresla regulamin organizacyjny.



b S

§ 8.

Dziatalnos¢ Osrodka wspiera Rada Programowa.
Rade Programowa powotuje i odwotuje organ prowadzacy.
Kadencja Rady Programowej trwa 5 lat.
Rada Programowa:
1) wspotpracuje z dyrektorem Osrodka,
2) przedstawia Radzie Miasta Krakowa wnioski w sprawie zmian w Statucie
Osrodka,
3) przedstawia Radzie Miasta Krakowa wnioski w sprawie realizacji zadan
Osrodka,
4) wyraza opinie 1 wnioski w innych sprawach istotnych dla pracy Osrodka.

5. Rada Programowa dziata na podstawie Regulaminu Organizacyjnego Rady.

6.

1.

e

W sklad Rady Programowej wchodza osoby begdace reprezentantami $rodowisk
akademickich i os§wiatowych Krakowa.

Rozdzial IV
Doradcy Metodyczni

§9.

Do zadan doradcow metodycznych nalezy:
1) planowanie, organizowanie 1 badanie efektow procesu dydaktyczno-
wychowawczego,
2) dobdor 1 adaptacja lub tworzenie programdéw nauczania 1 materialow
dydaktycznych,
3) rozwijanie umiej¢tnosci metodycznych,
4) podejmowanie dziatan innowacyjnych,
5) realizacja innych zadan okre$lonych przez organ prowadzacy i Dyrektora
Osrodka.
Nauczyciel doradca metodyczny realizuje zadania przez:
1) udzielanie indywidualnych konsultacji,
2) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ otwartych oraz zaje¢ warsztatowych,
3) organizowanie innych form doskonalenia  wspomagajacych prace
dydaktyczno-wychowawcza nauczycieli.
Nauczyciel doradca metodyczny planuje swoje dziatania stosowanie do potrzeb, we
wspotpracy z dyrektorami szkot i placéwek oswiatowych, placowkami doskonalenia,
bibliotekami pedagogicznymi i bibliotekami szkolnymi oraz organami sprawujacymi
nadzor pedagogiczny, stowarzyszeniami i innymi instytucjami.
Doradcy metodyczni pracuja wedlug ustalonego regulaminu organizacyjnego, ktory
pozostaje w zgodnos$ci ze Statutem Osrodka.
Regulamin organizacyjny wprowadza w zycie zarzadzeniem Dyrektor Osrodka.
Organ prowadzacy moze powierzy¢ zadania doradcy metodycznego nauczycielowi,
ktory posiada:
1) kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w placowce
doskonalenia,
2) stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
3) co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogiczne;.
Zadania doradcy metodycznego moga by¢ wykonywane przez nauczyciela:
1) w ramach stosunku pracy w publicznej szkole lub placowce, w ktorej
nauczyciel jest zatrudniony, z jednoczesnym obnizeniem wysokosci
obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

2) w ramach dodatkowej umowy o pracg w Osrodku.
Zadania doradcy metodycznego powierza nauczycielowi organ prowadzacy publiczna
szkot¢ lub placowke, w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty lub placowki, w ktorej
nauczyciel jest zatrudniony, po uzyskaniu pozytywnej opinii Dyrektora Osrodka.
Organ prowadzacy publiczng szkotg lub placowke w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty
lub placowki, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, po uzyskaniu pozytywnej opinii
Dyrektora Osrodka okre$la:

1) szczegotowy zakres zadan nauczyciela doradcy metodycznego,

2) szkoly lub placowki, w ktorych nauczyciel doradca metodyczny realizuje

swoje zadania,

3) warunki wykonywania zadan nauczyciela doradcy metodycznego,

4) inne zadania wynikajace z niniejszego Statutu.
Zadania doradcy metodycznego powierza si¢ na okres trzech lat, z mozliwoscia
przedhuzenia powierzenia zadan na kolejny okres nie krétszy niz rok.
Przed przedtuzeniem powierzenia zadan doradcy metodycznego organ prowadzacy
publiczna szkote lub placowke zasigga opinii Dyrektora Osrodka i dyrektora szkoty,
w ktorej doradca metodyczny jest zatrudniony, oraz nauczycieli korzystajacych
z pomocy nauczyciela doradcy metodycznego.
Powierzenie zadan doradcy metodycznemu moze by¢ cofnigte przez organ
prowadzacy publiczna szkole lub placowke w przypadku niewywiazywania sig
nauczyciela doradcy metodycznego z powierzonych zadan, po zasiggnig¢ciu opinii
Dyrektora Osrodka i dyrektora szkoty lub placowki, w ktorej nauczyciel doradca
metodyczny jest zatrudniony.
Nadzér pedagogiczny nad realizacja zadan wykonywanych przez doradce
metodycznego sprawuje dyrektor Osrodka.
W Osérodku zatrudnia si¢ nauczycieli konsultantow. Na stanowiskach konsultantow
moga by¢ zatrudnieni nauczyciele posiadajacy:

1) kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w placowce

doskonalenia,

2) stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,

3) co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogiczne;.
W Osrodku zatrudnia si¢ specjalistow niebgdacych nauczycielami. Na tych
stanowiskach moga by¢ zatrudnione osoby, ktére ukonczyly studia wyzsze oraz
posiadajace przygotowanie niezbedne do realizacji zadan statutowych Osrodka.

Rozdzial V
Kontrola i Nadzor

§ 10.

Nadzor nad dziatalnoscia Osrodka w zakresie spraw finansowych 1 administracyjnych
sprawuje Prezydent Miasta Krakowa.
W ramach sprawowanego nadzoru Prezydent Miasta Krakowa jest w szczegdlnosci
uprawniony do:

1) kontrolowania przestrzegania przepisoOw dotyczacych organizacji pracy oraz

bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

2) dokonywania oceny prawidtowosci wykorzystywania §rodkdw finansowych.
Nadzor pedagogiczny nad Osrodkiem sprawuje Matopolski Kurator O$wiaty na
podstawie odrgbnych przepisow.



Rozdzial VI
Gospodarka Finansowa

§11.

1. Osrodek prowadzi gospodarke¢ finansowa na zasadach przewidzianych dla jednostek
budzetowych.

2. Podstawa dziatania Osrodka jest roczny plan finansowy.

3. Ofrodek realizuje zadania z zakresu doskonalenia nauczycieli, w tym doradztwa
metodycznego nauczycieli z budzetu Gminy w ramach odpisu dotyczacego
doskonalenia zawodowego nauczycieli.

4. Ofsrodek organizuje réwniez odptatne formy doskonalenia.

Srodki na dziatalno$¢ prowadzona przez Osrodek, okreslone w ust. 3 przekazywane sa

na rachunek Os$rodka prowadzony przez bank wybrany do obstugi budzetu Gminy

Miejskiej Krakéw 1 moga by¢ wykorzystane przez Os$rodek do wysokosci planu

finansowego.

e

Rozdzial VII
Postanowienia Koncowe

§ 12.
Zmiany w niniejszym Statucie dokonywa¢ begdzie Rada Miasta Krakowa.



