ZARZADZENIE NR 990/2012
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z. DNIA 2012-04-13

w sprawie okreslenia standardow organizacji pracy przedszkoli, szkol i placowek
w roku szkolnym 2012/2013.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity:
Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pozn. zm.), art. 32 ust. 1 w zwiazku z art. 92 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142 poz. 1592
z pozn. zm.), art. 5 ust. 7 pkt 3 w zwiazku z art. 5S¢ pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z pdzn. zm.) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

1. Tlekro¢ w Zarzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z p6zn. zm.)

2) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pdzn. zm.),

3) szkole/placowce — nalezy przez to rozumie¢ szkote 1 placéwke, o ktorej mowa
w art. 2 ustawy o systemie o$wiaty prowadzona przez Gming Miejska Krakow,

4) szkole/placowce peryferyjnej — nalezy przez to rozumie¢ szkote/placowke, o ktorej
mowa w pkt. 3, zlokalizowana na obrzezach Gminy Miejskiej Krakow.

5) metryczce — nalezy przez to rozumiec raport sporzadzony w MS Excel stuzacy
do wyliczenia limitu kwoty na tzw. dziatalno$¢ podstawowaq oraz wybranych kategorii
wydatkéw w ramach tzw. dziatalnosci dodatkowe;.

2. Szczegotowe informacje dotyczace zasad organizacji pracy w roku szkolnym 2012/2013
w zakresie przedszkoli, oddzialéw przedszkolnych w szkotach podstawowych zawarto
w zalaczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Szczegoétowe informacje dotyczace zasad organizacji pracy w roku szkolnym 2012/2013
w szkotach/placowkach specjalnych zawarto w zalaczniku Nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

4. Szczegotowe informacje dotyczace zasad udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne w roku szkolnym 2012/2013
zawarto w zalaczniku Nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Ogolne zasady organizacji pracy

1. Podstawa pracy szkoty jest ramowy plan nauczania okres$lajacy minimalny wymiar godzin
zaje¢ na danym etapie edukacyjnym. Okreslajac szczegdlowa organizacj¢ nauczania, przy
podziale oddzialdow na grupy oraz ustalaniu liczebno$ci grup nalezy przestrzegad
wytycznych rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 12 lutego
2002 r. w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U.



Nr 15 poz. 142 z p6zn. zm.), a od 01.09.2012 r. rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych plandw nauczania w szkotach
publicznych (Dz. U. poz. 204), z uwzglednieniem przepisOw przejsciowych oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z2001 r. Nr 61
poz. 624 z pdzn. zm.), a takze rozporzadzenia Ministra Kultury 1 Dziedzictwa
Narodowego z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie ramowych plandw nauczania
w publicznych szkotach i1 placéwkach artystycznych (Dz. U. z 2011 r. Nr 15 poz. 69) oraz
rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 31 sierpnia 2005 roku w sprawie ramowych
statutow publicznych szkot 1 placowek artystycznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 181 poz. 1507
z pézn.zm.).Zaj¢cia praktycznej nauki zawodu nalezy podzieli¢ na grupy zgodnie z
odrgbnymi przepisami uwzgledniajac obowiazujace w tym zakresie branzowe przepisy w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Zajegcia edukacyjne nalezy organizowa¢ zgodnie z rozporzadzeniem Ministerstwa
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i1 placéwkach (Dz. U. z 2003 r.
Nr 6 poz. 69 z pdzn. zm.).

. Dyrektor szkoty/placowki sportowej, z oddziatami sportowymi winien zorganizowaé
zajgcia sportowe zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia
30 lipca 2002 r. w sprawie warunkdw tworzenia, organizacji oraz dziatania klas i szkot
sportowych oraz szkot mistrzostwa sportowego (Dz. U. z 2002 r. Nr 126 poz. 1078).

. Liczba godzin zaje¢ edukacyjnych okreslonych w ramowych planach nauczania moze
zosta¢ zwigkszona z tytulu prowadzenia przez szkole/placowke innowacji
pedagogicznych, eksperymentéw pedagogicznych lub realizacji poszerzonego programu
np. jezyka niemieckiego w oddziatach przygotowujacych do egzaminu jezykowego
Deutsches Sprachdiplom. Wprowadzenie ww. =zaje¢ edukacyjnych powinno by¢
poprzedzone uzyskaniem zgody organu prowadzacego, ktory otrzymuje informacje w tym
zakresie w terminie do 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym planowane
jest rozpoczgcie innowacji. Rozpoczgte ww. zajecia edukacyjne prowadzone sa
na dotychczasowych zasadach. Uzyskanie zgody organu prowadzacego oznacza
przyznanie dodatkowych $rodkéw w ramach dziatalnosci podstawowej na realizacjg
przedsigwzigcia. Szczegdtowe zasady wprowadzania innowacji 1 eksperymentéw okresla
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkow wprowadzenia dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne
szkoty iplacowki (Dz. U. 22002 r. Nr 56 poz. 506 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenie
Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 5 maja 2011 r. w sprawie warunkow
prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i1 eksperymentalnej przez publiczne szkoty
1 placowki artystyczne (Dz. U. z 2011 r. Nr 104 poz. 608).

Zajecia z religii/etyki nalezy organizowa¢ zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw 1 sposobu organizowania
nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U z 1992 r. Nr 36, poz. 155).

. W szkotach zawodowych szkolny plan nauczania uwzglednia plany nauczania zawarte
w programach nauczania dla poszczegdlnych zawoddéw zgodnie zrozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie ramowych
planow nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 15 poz. 142 z pézn. zm.),
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a 0d 01.09.2012 r. rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r.
w sprawie ramowych planow nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 204),
z uwzglednieniem przepisOw przejsciowych.

Przy ustalaniu zaje¢ 1 etatow nauczycieli zaje¢ wychowania fizycznego nalezy uwzglednic
sposob realizacji tych zaje¢ w oparciu o formy okre§lone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2011 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji
obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 175 poz. 1042).

Dyrektor szkoty/placowki winien zaplanowac zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia
w rodzinie” w liczbie godzin wynikajacej z rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci
dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach $wiadomego
i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz
ometodach 1 $rodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogolnego (Dz. U. z 1999 r. Nr 67 poz. 756 z p6zn. zm.).

Dyrektor szkoty/placowki winien zaplanowac zajgcia ,,Edukacji dla bezpieczenstwa”
zgodnie rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 12 lutego 2002 r.
w sprawie ramowych planow nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 15 poz. 142
zZ podzn. zm.), a od 01.09.2012 r. rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych plandw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U.
poz. 204), z uwzglednieniem przepisow przejsciowych oraz rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie sposobu realizacji edukacji dla
bezpieczenstwa (Dz. U. z 2009 r. Nr 139 poz. 1131).

Nauczanie indywidualne powinno by¢ zorganizowane przez dyrektora szkoty/placowki
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrze$nia 2008 r.
w sprawie sposobu i trybu organizowania indywidualnego obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U.
z 2008 r. Nr 175 poz. 1086). Zaleca si¢ organizacje zaj¢¢ nauczania indywidualnego
na poziomie dolnej granicy liczby godzin. Do liczebnosci oddziatow/grup nie nalezy
wlicza¢ uczniow realizujacych nauczanie indywidualne w catym roku szkolnym.

Decyzje o przyznaniu uczniowi 2 godzin rewalidacji indywidualnej winien wydaé
dyrektor szkoly/placowki po otrzymaniu orzeczenia z poradni psychologiczno-
pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. W klasach integracyjnych rewalidacja
indywidualna jest realizowana w ramach etatu nauczyciela wspomagajacego. Zajgcia
w zakresie korekcji wad postawy, wad mowy, orientacji przestrzennej i poruszania sig,
nauki j¢zyka migowego lub innych alternatywnych metod komunikacji oraz inne
wynikajace z indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych winny by¢
realizowane przez odpowiednich specjalistow.

Podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego w oddziale integracyjnym lub specjalnym
jest orzeczenie o potrzebie ksztatlcenia specjalnego wydane przez poradnig
psychologiczno-pedagogiczna. Poradnia kieruje ucznidw zamieszkalych na terenie
Gminy Miejskiej Krakow do odpowiedniej szkoty/placowki. Przy wskazywaniu
szkoty/placowki poradnia bierze pod uwage odleglo§¢ miejsca zamieszkania ucznia
od szkoty/placéwki. W przypadku niewyrazenia zgody przez rodzicow/opiekunow
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prawnych na ksztalcenie we wskazanej przez poradni¢ szkole/placéwce skierowanie
wydaje Wydziat Edukacji UMK.

Dla uczniéw zamieszkalych poza Gmina Miejska Krakow skierowanie wydaje Wydziat
Edukacji UMK.

Zaleca sig, aby uczniowie na podstawie stosownych orzeczen przyjmowani byli do szkot
w terminie do 25 wrzesnia 2012 r., w taki sposob, aby wszyscy zostali wykazani
w sprawozdaniu SIO na 30 wrzes$nia 2012 r. Bedzie to stanowito podstawe naliczenia
subwencji o$wiatowej na nastgpny rok budzetowy.

Godziny pracy biblioteki, w tym rowniez pracowni multimedialnych powinny by¢
dostosowane do potrzeb ucznidw, winny umozliwia¢ uczniom korzystanie z biblioteki
rowniez po zajeciach lekcyjnych.

Dyrektor szkoty winien zapewni¢ odpowiednia opiekg w $wietlicy dla uczniow: szkot
podstawowych z oddziatu ,,0” oraz klasy I-IV, a takze szkol/placowek specjalnych,
zgodnie zrozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r.
w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U.
z2001 r. nr 61 poz. 624 zpdzn. zm.). Zaleca sig, aby plan zaje¢ dodatkowych
organizowanych w ramach godzin, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty
Nauczyciela, byt dostosowany do czasu, ilosci i potrzeb, w szczegdlnosci, uczniow
zapisanych do $wietlicy.

Oddziaty ,,0” tworzy si¢ w przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej. W  zespotach szkolno-przedszkolnych oddziat ,0” tworzy si¢
w przedszkolu.

Godziny do dyspozycji dyrektora powinny by¢ przeznaczone na potrzeby poszczegdlnych
oddziatow.

Zespoty szkot zawodowych moga organizowac¢ kursy kwalifikacyjne w ramach zawodow,
w ktorych ksztatca.

Zajecia wezesnego wspomagania rozwoju dziecka winny by¢ zorganizowane zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 lutego 2009 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2009 r. Nr 23 poz. 133)
oraz Zarzadzeniem Nr 1844/2009 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 24 sierpnia 2009 r.
W sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka na terenie Gminy
Miejskiej Krakow.

Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla ucznidéw uposledzonych umystowo w stopniu
glebokim winny by¢ zorganizowane zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 30 stycznia 1997 r. w sprawie zasad organizowania zajeé
rewalidacyjno — wychowawczych dla dzieci i mtodziezy uposledzonych w stopniu
glebokim (Dz. U. z 1997 r. Nr 14 poz. 76) oraz ustawy o systemie oswiaty.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana/organizowana zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie
zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2010 r. Nr 228 poz. 1487).
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Dyrektor szkoty/placowki winien zorganizowa¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczna
uczniom danej szkoty/placowki. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana
1 udzielana we wspodtpracy z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi wedlug zasad
okreslonych w zataczniku nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.

Dyrektor gimnazjum winien zorganizowac zajg¢cia zwigzane z wyborem kierunku
ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem ksztatcenia 1 kariery zawodowej (tzw. doradztwo
zawodowe) w wymiarze 2 godzin tygodniowo w danym gimnazjum.

Dyrektor szkoty podstawowej winien zorganizowac terapi¢ psychologiczno-pedagogiczna
w wymiarze 1 godziny tygodniowo w danej szkole.

Specjalne osrodki szkolno-wychowawcze wspotpracuja ze szkotami ogodlnodostgpnymi
w zakresie diagnozowania i rozwigzywania probleméw dydaktyczno-wychowawczych
uczniow niepetnosprawnych uczgszezajacych do tych szkot, zgodnie
z §26 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 maja 2011 r. w sprawie
rodzajow 1szczegdlowych zasad dziatania placéwek publicznych, warunkéow pobytu
dzieci i mtodziezy w tych placowkach oraz wysokosci 1 zasad odptatno$ci wnoszonej
przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placéwkach (Dz. U. z 2011 r. Nr 109 poz. 631).

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy dla Chlopcow wspotpracuje ze szkotami
ogblnodostgpnymi w zakresie diagnozowania i rozwigzywania problemow dydaktyczno-
wychowawczych  ucznidw  niedostosowanych  spolecznie  lub  zagrozonych
niedostosowaniem  spotecznym  uczgszczajacych do  tych  szk6t  zgodnie
z §21 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 maja 2011 r. w sprawie
rodzajow 1 szczegotowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkéw pobytu
dzieci i mtodziezy w tych placowkach oraz wysokosci 1 zasad odptatno$ci wnoszonej
przez rodzicéw za pobyt ich dzieci w tych placowkach (Dz. U. z 2011 r. Nr 109 poz. 631).

Grupy wychowawcze w Specjalnych Osrodkach Szkolno-Wychowawczych oraz
Miodziezowym Osrodku  Wychowawczym winny by¢ zorganizowane zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutoéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 r.
Nr 61 poz. 624 z p6ézn. zm.) oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
12 maja 2011 r. w sprawie rodzajow 1 szczegdtowych zasad dziatania placowek
publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mtodziezy w tych placoéwkach oraz wysokosci
1 zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placéwkach
(Dz.U.z 2011 r. Nr 109 poz. 631).

Organizacja pracy burs szkolnictwa ponadpodstawowego oraz placowek o$wiatowo
wychowawczych odbywa si¢ zgodnie z zasadami okre§lonymi rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 12 maja 2011 r. w sprawie rodzajow i szczegdblowych zasad
dziatania placéwek publicznych, warunkoéw pobytu dzieci 1 mtodziezy w tych placéwkach
oraz wysokosci i zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych
placowkach (Dz. U Nr 109 poz. 631).

Zajecia w szkotach specjalnych prowadzonych w zakladach opieki zdrowotnej oraz
jednostkach pomocy spotecznej winny by¢ zorganizowane zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 27 lutego 2003 r. w sprawie organizacji
ksztalcenia oraz warunkéw 1 form realizowania specjalnych dzialan opiekunczo-
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wychowawczych w szkotach specjalnych zorganizowanych w zakladach opieki
zdrowotnej 1 jednostkach pomocy spotecznej (Dz. U. z 2003 r. Nr 51 poz. 446).

Zasady organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dzieci 1 milodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w klasach integracyjnych,
terapeutycznych, specjalnych reguluja odpowiednio przepisy rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie warunkdéw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogo6lnodostgpnych
lub integracyjnych (Dz. U. Nr 228 poz. 1490) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkolach 1 oddziatach oraz w o$rodkach
(Dz. U. Nr 228 poz. 1489).

Dyrektorzy szkot/placowek prowadza dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza oraz obstluge administracyjna, finansowa i gospodarcza szkoty w ramach
srodkoéw okreslonych w planie finansowym szkotly/placowki.

§3
Zalecenia dotyczace zatrudniania pracownikéow

Tygodniowy wymiar godzin dydaktycznych nauczycieli, w tym nauczycieli

ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym w oddziale integracyjnym lub

specjalnym, nauczycieli zaje¢ w ksztalceniu zaocznym 1 w systemie ksztalcenia na
odleglos¢ oraz dyrektordéw i zastgpcow dyrektorow reguluje:

1) ustawa Karta Nauczyciela,

2) uchwata Nr LIX/481/00 Rady Miasta Krakowa z dnia 30 sierpnia 2000 r. w sprawie
szczegbtowych zasad udzielania 1 rozmiaru znizek nauczycielom, ktérym
powierzono stanowiska kierownicze w szkotach lub placowkach oraz szczegdtowych
zasad zwalniania od obowiazku realizacji tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych iopiekunczych (z po6zniejszymi
zmianami),_

3) uchwala Nr LXXXV/865/05 Rady Miasta Krakowa z dnia 31 sierpnia 2005 roku
w sprawie tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ niektorych
nauczycieli oraz zasad =zaliczania do wymiaru godzin poszczegoélnych zajeé
w ksztalceniu zaocznym 1 systemie ksztalcenia na odleglo$¢ (z pozniejszymi
zmianami).

Nauczycielowi korzystajacemu z obnizonego tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢, nie moga by¢ przydzielane godziny ponadwymiarowe zgodnie z art. 42a
ust 3. ustawy Karta Nauczyciela, z wyjatkiem nauczycieli, o ktérych mowa w art. 42
ust. 6 wymienionej ustawy.

Godziny ponadwymiarowe moga by¢ przydzielane dla kadry kierowniczej tylko
w przypadku naturalnego przekroczenia pensum. Realizacja godzin ponadwymiarowych
w ramach tzw. zastgpstw ,,doraznych” przez kadr¢ kierownicza moze mie¢ miejsce tylko
w szczegblnie uzasadnionych przypadkach.



Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowiazuje pigciodniowy tydzien
pracy. Nauczycielom doksztalcajacym si¢, wykonujacym inne wazne spotecznie zadania
lub - jezeli to wynika z organizacji pracy w szkole/placowce - dyrektor szkoty/placéwki
moze ustali¢ czterodniowy tydzien pracy, zgodnie z art. 42 ¢ ust 1. Karty Nauczyciela.

Zatrudnia¢ nalezy nauczycieli:

1) zarejestrowanych w Grodzkim Urzedzie Pracy, Banku Ofert Pracy dla Nauczycieli,

2) w oparciu o zasady okreslone w art. 10 ustawy Karta Nauczyciela, spetniajacych
wymogi okre$lone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca
2009 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz
okreslenia szkol i wypadkow, w ktéorych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych
wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego zaktadu ksztalcenia nauczycieli
(Dz. U. Nr 50, poz. 400 z pézn zm.), a dla szk6t muzycznych, spetniajacych wymogi
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Kultury z dnia 28 wrze$nia 2011 r. w sprawie
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli szkot artystycznych, placowek ksztatcenia
artystycznego iplacowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2011 r. Nr 224,
poz.1345),

3) w przypadku katechetéw 1 nauczycieli religii, z uwzglgdnieniem wymogow
wynikajacych z Porozumienia pomigdzy Konferencja Episkopatu Polski oraz
Ministrem Edukacji Narodowej z dnia 6 wrzesnia 2000 r. w sprawie kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli religii (Dz. Urz. MEN Nr 3 poz. 21).

Przy zatrudnianiu nauczycieli proponuje si¢ zachowac nastgpujace priorytety:

1) czynni zawodowo nauczyciele, ktorzy traca pracg w wyniku likwidacji
szkot/placowek oraz w wyniku zmian organizacyjnych uniemozliwiajacych dalsze
zatrudnienie ich w pelnym wymiarze czasu pracy (art. 20 Karty Nauczyciela),
z zastosowaniem procedury art. 18 ustawy Karta Nauczyciela, jesli pozwalaja na to
warunki organizacyjne szkoty,

2) nauczycieli, ktorzy zgodnie z art. 22 Karty Nauczyciela, winni uzupetnia¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

3) zatrudniania absolwentow szkot z pelnymi kwalifikacjami  okreslonymi
w rozporzadzeniu wymienionym w §3 ust. 5 pkt 2,

4) zatrudniania, wylacznie na czas okreslony nauczycieli emerytdw i rencistow z pelnymi
kwalifikacjami, po 31 sierpnia 2012 r., wylacznie po uzyskaniu za§wiadczenia o braku
innych ofert pracy z Banku Ofert Pracy dla Nauczycieli w UMK i Grodzkiego Urzedu
Pracy.

Specjalisci realizujacy zadania w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom (np. psycholog, pedagog, logopeda) nie musza by¢ zatrudniani
w szkole/placéwce na etacie.

Pracownikéw administracji 1 obslugi nalezy zatrudnia¢é w oparciu o ustawe z dnia
8 marca 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223 poz. 1458
zpodzn. zm.), wylacznie na stanowiskach wymienionych w rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 50 poz. 398 z p6zn. zm.) i zgodnie obowigzujacym
w szkole/placowce Regulaminem wynagradzania pracownikow samorzadowych.

Pomoc nauczyciela w szkotach/placowkach specjalnych zatrudniana jest na zasadach
okreslonych rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-03-2010&qplikid=2#P2A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-03-2010&qplikid=2#P2A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-03-2010&qplikid=2#P2A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-03-2010&qplikid=2#P2A6
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w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U.
z 2001 r. Nr 61 poz. 624, z p6ézn. zm.), rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 12 maja 2011 r. w sprawie rodzajow i szczegotowych zasad dziatania placowek
publicznych, warunkéw pobytu dzieci 1 mtodziezy w tych placowkach oraz wysokosci
1 zasad odptatno$ci wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placéwkach
(Dz. U. z 2011 r. Nr 109 poz. 631) oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j
zdnia 30 stycznia 1997 r. w sprawie zasad organizowania zaj¢¢ rewalidacyjno-
wychowawczych dla dzieci 1 mlodziezy uposledzonych umystowo w stopniu gltebokim
(Dz. U. z 1997 r. Nr 14 poz. 76).

Vacaty dotyczace pelnego wymiaru czasu pracy nalezy obowiazkowo zglaszaé
do Grodzkiego Urzedu Pracy zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415
z po6zn. zm.), oraz do Banku Ofert Pracy dla Nauczycieli w Urzgdzie Miasta Krakowa.

W przypadku vacatu w wymiarze mniejszym niz pensum godzin nauczyciela, dyrektor
powinien przydzieli¢ te godziny nauczycielom:

1) jako dopehienie etatu w przypadku obnizonego pensum godzin,

2) jako dopetnienie etatu nauczycielowi z innej szkoly, ktéry ma obnizone pensum

godzin lub brakuje mu godzin nauczania w szkole macierzyste;j,

3) przebywajacym w stanie nieczynnym,

4) jako godziny ponadwymiarowe nauczycielom petnozatrudnionym,

5) zatrudnionym w niepelnym wymiarze, na ich wniosek.
Zatrudnienie nowego pracownika powinno nastapi¢ wyltacznie w uzasadnionych
przypadkach, podyktowanych wzgledami organizacyjnymi.

W przypadku nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy w gestii
dyrektora szkoty/placowki pozostaje decyzja, czy godziny zastepstw za nieobecnego
przez dtuzszy czas nauczyciela, beda realizowane jako godziny zastepstw doraznych, czy
zostanie podpisany aneks do umowy, zwigkszajacy na czas okreslony dotychczasowy
wymiar zatrudnienia. Wskazane jest, aby aneksy byly zawierane tylko w przypadku
dhuzszych nieobecnosci nauczycieli.

Realizowane przez nauczyciela nauczanie indywidualne oraz zajgcia rewalidacji
indywidualnej, finansowane sa w ramach limitu srodkéw na tzw. dziatalno$¢ podstawowa
szkoty/placowki.

Dyrektor szkoty/placowki winien z nauczycielem zawrze¢ drugi stosunek pracy tylko
W oparciu 0 umoweg o prace na czas okreSlony, jezeli dodatkowe godziny wynikaja
z zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela lub z organizacji nauczania, a nauczyciel:

1) jest w stanie nieczynnym,

2) przebywa na urlopie wychowawczym i wyraza zgodg na zatrudnienie,

3) czes¢ pensum realizuje jako nauczyciel religii.

Dyrektor szkoty/placowki moze podpisa¢ dwie umowy z pracownikami administracji
1 obstugi tylko w przypadku taczenia przez jednego pracownika stanowiska urzg¢dniczego
(administracja) z obstugowym. W przeciwnym przypadku winna by¢ podpisana jedna
umowa, pozostale kwestie winny by¢ uregulowane w zakresie czynnosci pracownika.



§ 4

Zasady sporzadzania arkusza organizacyjnego

1. Podstawa organizacji pracy szkoty/placowki jest projekt arkusza/arkusz organizacji pracy
okreslajacy limit $rodkéw na tzw. dziatalno$¢ podstawowa oraz wybrane kategorie
wydatkéw w ramach dziatalno$ci dodatkowej, o ktérych mowa w tabeli nr 3.

2. Projekt arkusza/arkusz organizacji pracy szkoty/placowki opracowywany jest
w Zintegrowanym Systemie Zarzadzania O$wiata w Krakowie (zgodnie z Instrukcja
Uzytkownika Systemu ZSZO Modut Arkusz Organizacyjny oraz dodatkowymi
wytycznymi zamieszczonym na Forum Wiedzy ZSZO).

3. Dyrektorzy szkol/placowek winni zaplanowaé¢ w projekcie/arkuszu organizacji pracy
szkoty/placowki liczbe oddzialow klas I z uwzglednieniem zasad przedstawionych

w tabeli nr 1.

Tabela nr 1: Zasady sporzqdzania projektu arkusza/arkusza organizacji pracy

Typ Projekt arkusza Arkusz
szkoly/placowki organizacji pracy organizacji pracy
Przedszkole Liczba 0ddz1a1’0w wynikajaca z Liczba faktycznie o
zawartych umow utworzonych oddziatow

Liczba oddziatow klas I nie wyzsza
niz obecna liczba ww. oddziatow (w
projekcie organizacji pracy nalezy
uwzgledni¢ przewidywany spadek
liczby oddziatow)

Liczba faktycznie
utworzonych oddziatéw

Pozostate szkoty i
placowki

4. W metryczce sporzadzanej przy projekcie arkusza organizacji pracy nalezy przyjaé dla
planowanych oddziatow klas 1 liczbe oddzialow oraz uczniow (w tym typ ich
niepetnosprawnosci/niedostosowania spotecznego) wykazywana w SIO na dzien 30
wrzesnia 2011 r. z uwzglednieniem liczebno$ci wynikajacych z tabeli nr 5.

5. Przy wypehianiu projektu arkusza/arkusza organizacyjnego nalezy:
1) wybra¢ wlasciwa liczbe tygodni pracy szkoty/placowki:
a) 38 tygodni — dla szkot dla dorostych i zaocznych
b) 40 tygodni — dla pozostatych szkot 1 placowek.
2) wybra¢ wlasciwy typ oddziatu:

Tabela nr 2: Typy oddzialow w szkotach/placowkach

Typ szkoly/oddzialu Typ oddzialu wg slownika

Oddziaty ogo6lnodostepne (we wszystkich
typach szkot i placowek tacznie z oddziatami | Oddziat ogélnodostepny
5-godzinnymi w przedszkolu)

Oddzialy integracyjne (we wszystkich typach
szkot i placowek tacznie z oddziatami 5- Oddziat integracyjny
godzinnymi w przedszkolu)

Oddzialy specjalne (we wszystkich typach Oddziat specjalny




szkot i placowek tacznie z oddziatami 5-
godzinnymi w przedszkolu)

Oddzialy sportowe (we wszystkich typach

szkot i placowek) Oddziat sportowy

Oddzialy mistrzostwa sportowego Oddzial mistrzostwa sportowego

Oddziaty terapeutyczne (we wszystkich

typach szkot i placowek) Oddziat terapeutyczny

Oddziaty przysposabiajace do pracy (we

wszystkich typach szkoét i placowek) Oddziat przysposabiajacy do pracy

Oddziaty specjalne przysposabiajace do pracy
(w szkotach specjalnych przysposabiajacych Oddziat specjalny przysposabiajacy do pracy
do pracy)

Oddzialy ,,0” ogdlnodostepne Oddziat ,,0” ogdlnodostepny
Oddziaty ,,0” integracyjne Oddziat ,,0” integracyjny
Oddzialy ,,0” specjalne Oddzial ”0” specjalny

Oddzialy klas I dla 6-latkow ogélnodostepne | Oddziat I dla 6 1. ogdlnodostepne
Oddziaty klas I dla 6-latkéw integracyjne Oddziat I dla 6 L. integracyjny
Oddziaty klas I dla 6-latkéw specjalne Oddziat I dla 6 1. specjalny

3) wskaza¢ KBO ,,TAK” co oznacza tzw. dziatlalno$¢ podstawowa lub ,NIE”
oznaczajace tzw. dziatalno$¢ dodatkowa we wszystkich typach szkot /placéwek.

Tabela nr 3: Zakres dziatalnosci podstawowej i dodatkowej uwzglednianej w Arkuszu
Organizacyjnym.

KBO — TAK | - ramowe plany nauczania/ zajgcia organizowane w ramach dziatalnosci

oznacza podstawowe;,
dziatalnos$¢ - stanowiska kierownicze (w tym znizki),
podstawowa | - pedagog,

- psycholog,

- logopeda,

- biblioteka,

- nauczanie indywidualne,

- rewalidacja indywidualna,

- wczesne wspomaganie rozwoju dziecka,

- urlopy dla poratowania zdrowia,

- programy autorskie i innowacje pedagogiczne,

- program DSD,

- nauczanie religii innych wyznan za zgoda Wydziatu Edukacji UMK.

KBO — NIE | - logopeda (zatrudniony w przedszkolach w ramach projektu unijnego,,zakup
oznacza nowoczesnego sprzg¢tu....”),

dziatalnos$¢ - znizki doradcy metodycznego,

dodatkowa - oddelegowanie do zwiazkoéw zawodowych,

- stany nieczynne,

- doradztwo zawodowe w gimnazjach,

- terapia psychologiczno-pedagogiczna w szkotach podstawowych.

4) wlasciwie przypisa¢ zadanie w przydziatach poszczegolnych oddzialdéw oraz
w przydziatach pracownikow.

6. W projekcie arkusza/arkuszu organizacji pracy rejonowej poradni psychologiczno-
pedagogicznej nalezy uwzgledni¢ liczbg ucznidw uczgszczajacych do szkot/placowek




10.

11.

12.

w rejonie dzialania poradni wgstanu na 30.09.2011 r., z wylaczeniem o0séb
korzystajacych z placéwek wychowania pozaszkolnego.

Specjalistyczne  poradnie  psychologiczno-pedagogiczne  uwzgledniaja  dane
szkol/placowek dotyczace liczby ucznidow wszystkich szkot/placowek wg stanu
na 30.09.2011 r.,, z wylaczeniem os6b korzystajacych z placowek wychowania
pozaszkolnego.

W projekcie arkusza/arkuszu organizacji pracy nalezy poda¢ liczbe nauczycieli,
w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystgpujacych do postgpowan
kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym 2012/2013, ze wskazaniem
termindw zloZenia przez nauczycieli wnioskow o podjgcie tych postgpowan (zaktadka
Pracownicy/Dane nauczycieli) zgodnie z art. 9d ust. 8 Karty Nauczyciela.

W  projekcie arkusza/arkuszu organizacji pracy nie nalezy umieszczaé zajec
pozalekcyjnych.

Mtodziezowe Domy Kultury sporzadzaja projekt arkusza/arkusz organizacji pracy
na okres 1 wrzesien — 31 grudzien 2012.

W projekcie arkusza organizacyjnego nie nalezy umieszczaé zajg¢ nauczania
indywidualnego oraz rewalidacji indywidualne;.

W arkuszu organizacji pracy nalezy umiesci¢ zajecia nauczania indywidualnego
przyznane zar6wno na caty rok szkolny jak i na fragment roku szkolnego.

W projektach arkuszy/arkuszach organizacji pracy szkol/placowek opracowanych

w wersji elektronicznej w Zintegrowanym Systemie Zarzadzania O$wiata:

1) znizki kadry kierowniczej (dyrektor, wicedyrektor) nalezy rozpisa¢ proporcjonalnie
na wszystkie skladowe (réwniez internat) wedlug liczby oddziatow/grup
wychowawczych w  poszczegélnych skladowych za pomoca mechanizmu
zbudowanego w arkuszu organizacyjnym, WYJATEK: w szkotach/placoéwkach,
ktére nie we wszystkich lokalizacjach posiadaja oddzialy, w sposob ustalony
z inspektorem nadzorujacym szkol¢/placowke,

2) znizke doradcy metodycznego, etaty nauczycieli biblioteki, pedagoga, psychologa
1logopedy nalezy rozpisa¢ proporcjonalnie na poszczegodlne skladowe, bedace
szkotami, tam gdzie dany pracownik $wiadczy prace, wedlug liczby oddziatow/grup
w poszczegdlnych sktadowych za pomoca mechanizmu zbudowanego w arkuszu
organizacyjnym, WYJATEK: w szkolach/placowkach, ktére nie we wszystkich
lokalizacjach posiadaja oddziaty, w sposob ustalony z inspektorem nadzorujacym
szkote/placowke,

3) pracownikow swietlicy, oddziatow przedszkolnych oraz oddziatow zerowych nalezy
przypisa¢ do szkolty podstawowej. WYJATEK: w szkotach specjalnych
pracownikow S$wietlicy nalezy przypisa¢ do sktadowej, przy ktorej Swietlica
faktycznie funkcjonuje, w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych $wietlicg
przypisuje si¢ do sktadowej ,,internat”,

4) kierownikéw internatu nalezy przypisa¢ do sktadowej ,.internat”,

5) kierownikéw zaje¢ praktycznych, warsztatow szkolnych nalezy rozpisaé
proporcjonalnie na poszczeg6lne sktadowe bgdace szkotami, tam gdzie zajgcia tego
typu wystepuja, wedtug liczby oddziatéw w poszczegolnych sktadowych za pomoca
mechanizmu zbudowanego w arkuszu organizacyjnym,



6) etaty administracji 1 obstugi nalezy rozpisa¢ proporcjonalnie na poszczegdlne
sktadowe, tam gdzie pracownik §wiadczy pracg, wedlug liczby oddziatow/grup
wychowawczych w  poszczegélnych sktadowych za pomoca mechanizmu
zbudowanego w arkuszu organizacyjnym. WYJATEK: pracownikéw kuchni
1 stolowki (w tym intendenta) przypisuje si¢ do skladowej ,.internat”, a jesli taka nie
wystepuje to do placowki, z ktérej z obiadéw korzysta wiekszos¢ uczniow
(np. w zespotach SP+G do SP, w zespotach G+LO do G).

§5

Standardy organizacji pracy

1. W roku szkolnym 2012/2013 okresla si¢ standardy organizacji pracy dotyczace:
1) minimalnej i optymalnej liczby uczniow w szkole/placowce — tabela nr 4,
2) minimalnej, maksymalnej i optymalnej liczebnosci dzieci w przedszkolach oraz
uczniéw w klasach I w danym typie oddziatu w danym typie szkoty/placowki — tabela
nr 5.

Tabela nr 4: Liczha uczniow w szkole/placowce *

Typ szkoly/placéowki Optyllllz;:llzzvlviczba Minill:zlnniz‘BCZba
Przedszkole 150 75
Szkota podstawowa 500 150
Gimnazjum 400 200
Liceum Ogo6lnoksztatcace 700 200

*Tabela nr 4 nie dotyczy szkot/placowek peryferyjnych, szkot/placowek specjalnych i integracyjnych,
szkot/placowek z oddziatami integracyjnymi i specjalnymi oraz zespotow szkot.

2. Zespoty szkol nie moga liczy¢ mniej niz 200 uczniéw (nie dotyczy szkolnictwa
specjalnego).

Tabela nr 5: Liczebnosci dzieci w przedszkolach oraz uczniow w klasach I w danym typie oddzialu,
w danym typie szkoly/placowki.

Typ Rodzaj/typ Liczebnos$¢ oddzialu Llczeb.nosc Llczeb.nosc
A . oddziatu oddzialu
szkoly/placowki oddziatu optymalna . .
minimalna | maksymalna
1 2 3 4
Przedszkola odc,121ai 25 20 25
ogolnodostepny™
oddziat 20 18 20
Integracyjny
oddziat specjalny* w zaleznosci od typu niepelnosprawnosci zgodnie z
tabelg nr 6
oddziat ,,0”
ogolnodostepny* 25 18 25




oddziat .07 20 18 20
integracyjny
oddziat ,,0” w zaleznosci od typu niepelnosprawnosci zgodnie z
specjalny* tabela nr 6
oddziat 24 22 30
ogolnodostepny
oddziat sportowy 26 20 30
oddzial 20 18 20
integracyjny
oddziat 15 12 15
terapeutyczny
S 25 E
Szkoty ﬁd ot 0,,Qp Y
Podstawowe odcziat, 20 18 20
integracyjny
oddziat ,,0” w zaleznosci od typu niepelnosprawno$ci zgodnie z
specjalny tabela nr 6
oddziat
przedszkolny dla zgodnie z typem oddziatu w Przedszkolu
dzieci 3 -5 lat
oddziat specjalny w zaleznosci od typu niepelnosprawno$ci zgodnie z
tabela nr 6
grupa swietlicowa 25 - 25
oddziat 24 22 34
ogolnodostepny
oddziat sportowy 26 20 34
oddziat 20 18 20
integracyjny
oddziat 15 12 15
terapeutyczny
Gimnazja oddziat specjalny w zalezno$ci od typu niepelnosprawnosci zgodnie z
tabelg nr 6
oddziat
przysposabiajacy 20 15 20
do pracy
grupa sw@hcowa w zalezno$ci od typu niepetnosprawnosci zgodnie z
W gimnazjum
. tabelg nr 6
specjalnym
oddzial 30 25 36
ogolnodostgpny
Licea oddzial sportowy 26 20 36
ogolnoksztatcace oddziat
dla Mlodziezy integracyjny 20 18 20
oddziat specjalny w zaleznosci od typu niepelnosprawno$ci zgodnie z
tabelg nr 6
Ogolnoksztatcace
Licea . Od’dzuﬂ 40 35 60
uzupehiajace dla | ogdlnodostgpny
dorostych
. oddziat
Zasaciimcze szkoly | oagInodostepny 26 25 36
zawodowe Y . oy -
oddziat specjalny w zaleznosci od typu niepelnosprawnosci zgodnie z

tabela nr 6




oddziat
Technikum dla ogolnodostgpny 28 25 36
Mtodziezy oddzial specialn w zaleznosci od typu niepelnosprawnosci zgodnie z
pecjainy tabela nr 6
Technikum .
Uzupehiajace dla Od(}ZIa{ 40 35 60
Doroshych ogolnodostepny
Szkota policealna | oddziat
dla Dorostych ogolnodostgpny 40 33 60
Internaty, bursy | S PY 30 30 35
wychowawcze
Szkota w zaleznosci od typu niepelnosprawnosci zgodnie z
Przysposabiajaca oddziat specjalny P P p &
tabelg nr 6
do pracy
Mtodziezowy
Osrodek g;‘ilfl"(‘) S 12 8 12
Wychowawczy
MOS, KSOS, grupy zajec I
MBP, MDK statych 15 12 20

* oznacza oddziat 5 godzinny
** 20 oso6b dla klas I 6-latkow

**% 7z uwzglednieniem szczegoétowych warunkow organizowania zajeé na pltywalni (tj. nie wigcej niz

15 uczestnikow na 1 osobg prowadzaca zajgcia)

3. W zespolach szkoét standardy liczebnosci odnosza si¢ do poszczegélnych typow

szkot/placowek w zespole.

4. Utworzenie oddziatu o liczebnosci:

— ponizej ilosci, o ktorej mowa w kolumnie 3 tabeli nr 5 lub,

— powyzej ilosci, o ktorej] mowa w kolumnie 4 tabeli nr 5 w zakresie oddziatu

ogolnodostgpnego, sportowego, mistrzostwa sportowego.
wymaga pisemnej zgody Wydziatu Edukacji UMK.

5. Dzieci przebywajace w przedszkolu powyzej 5 godzin mozna taczy¢ w grupy

migdzyoddzialowe.

6. Liczebnos¢ oddzialow specjalnych uzaleznia si¢ od typu niepetnosprawno$ci uczniow,

zgodnie z tabela nr 6.

Tabela nr 6: Liczebnosé¢ uczniow w oddziale specjalnym wg typow niepetnosprawnosci

Optymalna | Minimalna | Maksymalna
Typ niepelnosprawnosci ucznia liczebno$¢ | liczebno$¢ liczebno$¢
oddzialu oddzialu oddzialu
dla uczniéw niestyszacych i stabo styszacych 8 6 8
dla uczniéw niewidomych i stabo widzacych 10 8 10
dla uczniéw z chorobami przewlektymi 16 10 16
dla uczniéw z zaburzeniami psychicznymi 8 6 8
dla uczniow z niepetnosprawnos$cia ruchowa,
) 12 8 12

w tym z afazja
dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w

. ) 16 10 16
stopniu lekkim
dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w 8 6 8




stopniu umiarkowanym i znacznym

dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera lub z niepelnosprawnosciami 4 2 4
sprzezonymi

dla uczniéw niedostosowanych spolecznie,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

. . 16 10 16
zagrozonych uzaleznieniem lub
z zaburzeniami zachowania
dla uczniow w szkole specjalnej ] 6 2

przysposabiajacej do pracy

7. W przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale specjalnym wystgpuja
niepelnosprawnosci sprzgzone, okreslong liczbg uczniow w oddziale mozna obnizy¢ o 2
uczniow.

8. Liczba wychowankow w grupie wychowawczej w Specjalnych Os$rodkach Szkolno-
Wychowawczych odpowiada liczbie ucznidéw w oddziale odpowiedniego rodzaju szkoty
specjalne;j.

§ 6

Zasady zatwierdzania projektu arkusza/arkusza organizacyjnego:

1. Dla kazdego typu szkoty/placowki ustalany jest odrgbna metryczka stuzaca do ustalenia
limitu $rodkéw na tzw. dziatalno$¢ podstawowa.

2. Limit $§rodkoéw na tzw. dziatalno$¢ podstawowa ustalany jest na ucznia w oparciu o kwote
subwencji oswiatowe]j, z wylaczeniem przedszkoli i oddziatow przedszkolnych przy
szkotach podstawowych, gdzie limit $srodkow na dziatalno$¢ podstawowa ustalany jest
W oparciu o procent standardu A subwencji os§wiatowe;.

3. Dyrektor szkoty/placowki uzyskuje autonomi¢ w zakresie wydatkow planowanych
na tzw. dziatalno$¢ podstawowa. Srodki przeznaczone na dziatalno§¢ dodatkowa
podlegaja rozliczeniu jak srodki celowe.

4. Wydzial Edukacji UMK zatwierdza projekt arkusza/ arkusz organizacji pracy
sporzadzany na rok szkolny 2012/2013 w zakresie wysokosci $rodkow przeznaczonych
na tzw. dziatalno$¢ podstawowa oraz wybrane kategorie wydatkbw w ramach
tzw. dzialalno$ci dodatkowej. Wskazanie w projekcie arkusza/arkuszu organizacji pracy
»KBO - TAK” oznacza tzw. dziatalno$¢ podstawowa, , KBO-NIE” oznacza
tzw. dziatalnos¢ dodatkowa.

5. Szkoty/placowki obstugiwane przez Zespot Ekonomiki O$wiaty skladaja w wersji
papierowej — tzw. raport z MS Excela o nazwie ,Projekt organizacji” — w 3
egzemplarzach wydrukowanych z programu ZSZO. Szkoty/ placowki prowadzace wlasna
obstuge finansowa sktadaja odpowiednio o jeden egzemplarz arkusza mniej. Dodatkowo



do projektu arkusza/arkusza organizacji pracy winna zosta¢ zlozona wypelniona
metryczka wskazujaca na limit Srodkéw na tzw. dzialalnos¢ podstawowa.

Projekt arkusza organizacji pracy na rok szkolny 2012/2013 sktadany jest w terminie
do 30 kwietnia 2012 r., z wyjatkiem przedszkoli, ktore arkusz sktadaja do 9 maja 2012 r.

Projekt arkusza organizacji pracy winien zosta¢ podpisany przez dyrektora szkotly/
placowki oraz zawiera¢  adnotacj¢ o zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna
(na raporcie ,,Projekt organizacji” nalezy dopisa¢ ,,Rada Pedagogiczna na posiedzeniu
wdniu ......... wyrazita pozytywna/negatywna opini¢ w sprawie organizacji pracy
szkoty/ placéwki na rok szkolny 2012/2013”) i przez zaktadowe organizacje zwiazkowe.
Projekt arkusza organizacji pracy nalezy ztozy¢ na Dzienniku Podawczym Wydziatu
Edukacji UMK oraz umiesci¢ w Repozytorium w terminie, o ktdrym mowa w ust. 6.

Arkusz organizacji pracy skladany jest w terminie do dnia 20 wrze$nia 2012r.
Bezwzglednie w kazdym przypadku dyrektor szkoty/placowki winien umiesci¢
w Repozytorium wlasciwy arkusz organizacji pracy szkoty wedlug stanu na dzien
10 wrzesnia 2012 r. z data obowiazywania od 2012-09-10 (gataz ,jednostka
sprawozdawcza”, zakladka ,,Dane identyfikacyjne”) oraz ztozy¢ wydruk - raport z Excela
o nazwie ,,Projekt organizacji” do Wydzialu Edukacji UMK wg zasad okreslonych
wust. 7. (na raporcie ,Projekt organizacji” nalezy dopisa¢ ,,Rada Pedagogiczna
na posiedzeniu w dniu ......... wyrazila pozytywna/negatywna opini¢ w sprawie
organizacji pracy szkoly na rok szkolny 2012/2013. Arkusz organizacji pracy winien by¢
zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwiazkowe.

Przy wypeianiu metryczki sporzadzanej przy arkuszu organizacji pracy liczba uczniow
winna by¢ zgodna ze stanem na dzien 10 wrze$nia 2012 r. Na odwrocie raportu ,,Projekt
organizacji” dyrektor szkoty/placowki zobowiazany jest opisa¢ oraz uzasadnié
wprowadzane zmiany. Jezeli arkusz organizacji pracy nie zawiera zadnych zmian
w stosunku do projektu arkusza na odwrocie raportu ,,Projekt organizacji” dyrektor
szkoty/placowki zobowiazany jest wpisa¢ ,,Arkusz nie zawiera zmian w stosunku
do projektu” oraz taki komentarz winien znalez¢ si¢ w Repozytorium przy umieszczonym
arkuszu.

W przypadku zmiany liczby uczniow podawanych w sprawozdaniu SIO na 30 wrzes$nia
2012 r. lub pojawienia si¢ w szkole zaje¢ nauczania indywidualnego/rewalidacji
indywidualnej (przyznanych na dowolny fragment roku szkolnego) wymagana jest
aktualizacja arkusza organizacji pracy, ktory powinien by¢ ztozony do dnia
2 pazdziernika 2012 r. wg stanu na dzien 2012-09-30.

Do arkusza organizacji pracy sktadanego we wrzesniu nalezy dotaczy¢:

1) wykaz zaje¢ 1 czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym zajeé
opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby 1 zainteresowania
ucznidow, realizowanych w ramach godzin dodatkowych wprowadzonych
do realizacji na podstawie zmiany w zakresie art. 42 ust. 2, wprowadzonej ustawa
z dnia 21 listopada 2008 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2009 r.
Nr 1 poz.1), ze wskazaniem nauczycieli realizujacych te zajecia,

2) zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczng i radg szkoly lub rad¢ rodzicow wykaz
wskazujacy formy realizacji godzin obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego,
w ramach form okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia



9 sierpnia 2011 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji obowiazkowych zajeé
wychowania fizycznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 175 poz. 1042).

10. W celu zatwierdzenia organizacji pracy nalezy ztozyc¢:

1) Raport z modutu Arkusz Organizacyjny o nazwie ,,Projekt organizacji”,

2) Raporty z modutu Arkusz Organizacyjny o nazwach ,,Wynagrodzenia adm.” oraz
»Wynagrodzenia nauczycieli”,

3) ,.Metryczke” wskazujaca na limit sSrodkéw na tzw. dziatalno$¢ podstawowa,

4) Raport z modutu Kadry ZSZO o nazwie ,,Dodatkowe koszty osobowe”.

5) Raport w formie MS Excel wypehiany przez szkote/placowke w zakresie wydatkow
statutowych o nazwie ,,Pozostate wydatki biezace”.

11. Zatwierdzony arkusz organizacji pracy jest podstawa organizacji pracy szkoly/placowki
w danym roku szkolnym.

§7

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydziatu Edukacji.

§ 8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zaljcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 990/2012
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 2012-04-13

Szczegolowe informacje dotyczace zasad organizacji pracy w roku szkolnym 2012/2013
w zakresie przedszkoli, oddzialéw przedszkolnych w szkolach podstawowych.

1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjac¢ do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto
2,5 roku.

2. Dzieci powyzej 6 roku zycia, ktore nie ukonczyly 10 roku zycia moga by¢ objete
wychowaniem przedszkolnym jedynie po uprzednim uzyskaniu zgodnie z ustawa
o systemie o$wiaty decyzji o odroczeniu obowiazku szkolnego wydanej przez dyrektora
szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

3. Podstawa przyjecia dziecka do przedszkola jest zawarcie umowy pomigdzy
rodzicem/prawnym opiekunem a dyrektorem przedszkola.

4. Godziny nauczania indywidualnego w przedszkolu realizowane sa zgodnie
zart. 71b ust la ustawy o systemie o$wiaty, tylko w przypadku dzieci objgtych
obowiazkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

5. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ prowadzonych z dzie¢mi 5 - 6 letnimi winien wynosi¢
zgodnie z §6 ramowego statutu publicznego przedszkola oraz §5 ramowego statutu
publicznej szkoly podstawowej stanowiacych zalaczniki nr1inr 2 do rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 r. Nr 61 poz.
624 z pozn. zm.) 25 godzin zegarowych oraz na wniosek rodzicow dwa razy 0,5 godz.
zegarowej zajg¢ z religii na oddziat.



Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 990/2012
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 2012-04-13

Szczegolowe informacje dotyczace zasad organizacji pracy w roku szkolnym 2012/2013
w szkolach/placowkach specjalnych

Dyrektorzy szkol/placowek specjalnych przyjmuja uczniow zgodnie z § 2 ust. 12
niniejszego Zarzadzenia na podstawie orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz
skierowan wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng. Dyrektorzy szkot
specjalnych funkcjonujacych w zakladach opieki zdrowotnej przyjmuja uczniow
przebywajacych w zakladzie opieki zdrowotne;.

2. Przyjmowanie wychowankéw do Specjalnych Os$rodkéw Szkolno-Wychowawczych
odbywa si¢ na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 12 maja 2011 r. w sprawie rodzajow 1 szczegdtowych zasad dziatania placowek
publicznych, warunkéw pobytu dzieci 1 mtodziezy w tych placowkach oraz wysokosci
1 zasad odptatno$ci wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placéwkach
(Dz. U.z 2011 r. Nr 109 poz. 631).

3. Nie dopuszcza si¢ calodobowego pobytu w Specjalnych Osrodkach Szkolno-
Wychowawczych ucznidw zamieszkatych w Krakowie, poza szczegdlnie uzasadnionymi
przypadkami.

4. Przyyjmowanie wychowankéw do Miodziezowego Osrodka Wychowawczego odbywa sig
na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i1 Sportu z dnia
z dnia 27 grudnia 2011 r. w sprawie szczegétowych zasad kierowania, przyjmowania,
przenoszenia, zwalniania 1 pobytu nieletnich w mtodziezowym osrodku wychowawczym
oraz mlodziezowym osrodku socjoterapii (Dz. U. Nr 296 poz. 1755).



Zalacznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr 990/2012
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 2012-04-13

Szczegolowe informacje dotyczace zasad udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne w roku szkolnym 2012/2013

1. Ustala si¢ minimalna, tygodniowa liczbg¢ godzin pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
1 logopedycznej udzielanej przez pracownikdéw poradni psychologiczno-pedagogicznych

w szkotach/placowkach:

Tabela. Liczba godzin pomocy psychologiczno-pedagogicznej i logopedycznej

Typ szkoly/placowki*

Minimalna tygodniowa liczba godzin
realizowanych na terenie
szkol/placowek

Przedszkole

Na kazda rozpoczgta liczbg 50 dzieci — 0,5
godz.

Szkota podstawowa, og6lnoksztatcaca
szkola muzyczna

Na kazda rozpoczgta liczbg 150 uczniow —
0,5 godz

Gimnazjum

Na kazda rozpoczeta liczbe — 150 uczniow
—0,5 godz.

Liceum ogolnoksztalcace, liceum
profilowane dla mtodziezy

Na kazda rozpoczeta liczbg 300 uczniow —
0,5 godz.

Zasadnicza szkota zawodowa, technikum
dla mlodziezy

Na kazda rozpoczeta liczbg 200 uczniow —
0,5 godz.

*nie dotyczy szkol/placowek specjalnych

2. W przypadku szkol/placowek, w ktorych liczebno$¢ ucznidow jest ponizej minimum
wskazanego w powyzszej tabeli liczba godzin pomoc psychologiczno-pedagogiczne;j
wynosi 0,5 godziny tygodniowo.

3. W zespolach szkét pomoc psychologiczno-pedagogiczna ustalana jest w oparciu
o powyzsza tabelg dla kazdego typu szkoty/placowki w zespole.

4. W szkotlach/placowkach integracyjnych i z oddziatami integracyjnymi minimalna liczba
godzin, o ktérej mowa w powyzszej tabeli ulega zwigkszeniu w zalezno$ci od potrzeb
po uzgodnieniu z wlasciwa poradnia.



