ZARZADZENIE NR 1591/2013
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
z dnia 2013-06-07

w sprawie przyjecia i przekazania pod obrady Rady Miasta Krakowa projektu uchwaly
Rady Miasta Krakowa w sprawie okreslenia szczegélowych warunkéw wynagradzania
zawodowych rodzin zastgpczych i os0b prowadzacych rodzinne domy dziecka,
funkcjonujacych na terenie Gminy Miejskiej Krakow.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z
2013 r. poz. 594) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Postanawia si¢ przyjac si¢ i przekaza¢ pod obrady Rady Miasta Krakowa projekt
uchwaty Rady Miasta Krakowa w sprawie okreslenia szczegdétowych warunkow
wynagradzania zawodowych rodzin zastgpczych i1 0s6b prowadzacych rodzinne domy

dziecka, ktore funkcjonuja na terenie Gminy Miejskiej Krakow.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Krakowa.

§ 3. Zarzadzenie w chodzi w zycie z dniem jego podpisania.



druk nr projekt Prezydenta Miasta Krakowa

UCHWALA NR
Rady Miasta Krakowa

z dnia

w sprawie okreslenia szczegdélowych warunkéw wynagradzania rodzin zastgpczych
zawodowych 1 0s6b prowadzacych rodzinne domy dziecka, ktore funkcjonuja na terenie
Gminy Miejskiej Krakow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust.1 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 594), art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1
w zwiazku z art. 92 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
z 2013 r., poz. 595); art. 55 ust.1, art. 85 ust. 1, ust. 2 1 ust. 3, art. 86 ust. 1, art. 91 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej (t.j.: Dz. U.
z2013r., poz. 135 1 154), uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Wysoko$¢ wynagrodzenia rodziny zastepczej zawodowej oraz osoby prowadzacej
rodzinny dom dziecka, okresla si¢ w umowie zawartej zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t.j.: Dz. U. z 2013 r., poz.
135 z p6zn. zm.).

§ 2. Umowa o pehienie funkcji rodziny zastgpczej zawodowej oraz prowadzenie
rodzinnego domu dziecka zawierana jest z osobami, ktore spetniaja ponizsze warunki:
1) otrzymaja zaswiadczenie kwalifikacyjne zawierajace potwierdzenie ukonczenia szkolenia;
2) otrzymaja opini¢ o spetnianiu warunkow do sprawowania pieczy zastepczej;
3) uzyskaja pozytywna oceng predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej.

§ 3. Rodzina zastepcza zawodowa oraz prowadzacy rodzinny dom dziecka sa
zobligowani do podnoszenia swoich kwalifikacji i kompetencji, w szczego6lnosci poprzez
uczestniczenie w kursach i szkoleniach prowadzonych przez organizatora rodzinnej pieczy
zastepcze;.

§ 4. Predyspozycje do pehienia funkcji oraz jako$¢ wykonywanej pracy przez rodziny
zastepcze zawodowe oraz osoby prowadzace rodzinny dom dziecka podlegaja ocenie
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej. Pierwsza ocena dokonywana jest nie pdzniej niz
przed uptywem roku od umieszczenia pierwszego dziecka. Kolejna ocena jest dokonywana po
uplywie roku, a nastgpne nie rzadziej niz co 3 lata.

§ 5. Przy ustalaniu wysoko$ci wynagrodzenia rodziny zastgpczej zawodowej bierze si¢
pod uwage czynniki, o ktorych mowa w § 2, § 3, § 4 1 § 5 uchwaty oraz liczbe dzieci, nad
ktéra rodzina zastepcza zawodowa bedzie sprawowac opieke.

§ 6. Ustala si¢ wynagrodzenia dla rodzin zastgpczych zawodowych funkcjonujacych na
terenie Gminy Miejskiej Krakow w nastepujacych wysokosciach:



1)  rodzina zastgpcza zawodowa otrzymuje wynagrodzenie w wysokoS$ci nie wyzszej niz:
a) 2 400,00 zt brutto w przypadku sprawowania opieki nad 2 dzieci,
b) 2 800,00 zt brutto w przypadku sprawowania opieki nad 3 dzieci,
¢) 3 200,00 zt brutto w przypadku sprawowania opieki nad 4 dzieci.
2) rodzina zastgpcza zawodowa petniaca funkcje¢ pogotowia rodzinnego otrzymuje
wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzszej niz:
a) 2 700,00 zt brutto — w przypadku gdy podjgto obowiazek opieki nad nie wigcej niz
jednym dzieckiem;
b) 3 300,00 zt brutto — w przypadku gdy podjgto obowiazek opieki nad nie wigcej niz
dwojgiem dzieci;
c) 3 600,00 zt brutto — w przypadku gdy podjgto obowiazek opieki nad nie wigcej niz
trojgiem dzieci.
3) rodzina zastgpcza zawodowa specjalistyczna otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci
nie wyzszej niz:
a) 2 200,00 zt brutto — w przypadku sprawowania opieki nad 1 dzieckiem;
b) 2 600,00 zt brutto — w przypadku sprawowania opieki nad 2 dzieci.

§ 7. 1. Ustala si¢ wynagrodzenie osoby prowadzacej rodzinny dom dziecka
w nastgpujacych wysokos$ciach:

a) 3 600,00 zt brutto — w przypadku sprawowania opieki nad 4 — 5 dzieci;

b) 3 800,00 zt brutto — w przypadku sprawowania opieki nad 6 — 8 dzieci.

§ 8. Wysokos¢ wynagrodzen, o ktorych mowa w § 6 — 7 jest waloryzowana corocznie
sredniorocznym wskaznikiem wzrostu wynagrodzen okreslonym w ustawie budzetowej, dla
pracownikow panstwowej sfery budzetowe] nieobjetych mnoznikowymi systemami
wynagrodzen, od dnia 1 kwietnia kazdego roku budzetowego, zgodnie z art. 86 ust. 1 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastgpczej (t. j.: Dz. U. z 2013
r. poz. 135 z pdzn. zm.).

§ 9. 1. W przypadku gdy rodzina zast¢pcza zawodowa oraz osoba prowadzaca rodzinny
dom dziecka uzyska not¢ bardzo dobra z oceny, o ktéorej mowa w § 4 uchwaly
i jednoczesnie wysokos¢ wynagrodzenia zostanie zwaloryzowana wskaznikiem, o ktorym
mowa w § 8 uchwaly, wynagrodzenie tych os6b zostanie dodatkowo zwigkszone
o wartos¢ tego wskaznika.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia rodziny zastepczej zawodowej oraz osoby prowadzacej rodzinny
dom dziecka, ustalona w sposob okreslony w ust. 1, obowiazuje do kolejnej oceny, o ktorej
mowa w § 4 uchwaly.

§ 10. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Krakowa.

§ 11. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Matopolskiego.



Uzasadnienie

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tj.: Dz. U. z 2013 r. poz. 135 z pdzn. zm.) okresla minimalng kwot¢ wynagrodzenia oso6b
prowadzacych rodzinne formy pieczy zastgpczej. Zgodnie z powyzszym aktem prawnym —
zawodowej rodzinie zastgpczej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka przystuguje
wynagrodzenie nie nizsze niz 2 000,00 zt miesigcznie; natomiast w przypadku rodziny
zastgpczej zawodowej petniacej funkcjg pogotowia rodzinnego wysoko$¢ wynagrodzenia nie
moze by¢ nizsza niz 2 600,00 z miesigcznie.

Art. 91 ww. ustawy przyznaje radzie powiatu kompetencje do podniesienia na mocy
uchwaty, wysokos$ci wynagrodzen rodzin zast¢pczych i1 prowadzacych rodzinne domy
dziecka.

Przed wejsciem w zycie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpczej (t.j.: Dz. U. z 2013 r. poz. 135 z pdzn. zm.), umowy z osobami
prowadzacymi rodziny zastgpcze zawodowe pelniace funkcj¢ pogotowia rodzinnego
zawierane byly w oparciu o dwczesnie obowigzujace przepisy tj. ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej, zgodnie z ktdra wynagrodzenie wynosito 160% kwoty 1 647,00
zt. Jednak w zwiazku z faktem, iz we wszystkich rodzinach przebywaty dzieci ponizej 7 roku
zycia kwota wynagrodzenia zwigkszona byla o 20%. Catkowita kwota wynagrodzenia
rodziny zastgpczej zawodowej pelniacej funkcje pogotowia rodzinnego wynosita zatem
2 970,00 zt. W przypadku rodzin zastgpczych zawodowych specjalistycznych kwota
wynagrodzenia wynosita 120% kwoty 1647,00 zi, tj. 1976,40 zi. Ustawa z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spolecznej nie przewidywata natomiast funkcjonowania rodzinnych domow
dziecka oraz rodzin zawodowych w takiej formie jak wyrdznia to ustawa o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpcze;.

Zatozenia dotyczace okreslenia kwot wynagrodzen osob prowadzacych rodzinne
formy pieczy zastepczej przedstawiaja si¢ nastepujaco:

— Wysoko$¢ wynagrodzenia rodzin zastepczych zawodowych petiacych funkcje
pogotowia rodzinnego w przypadku podjgcia opieki nad jednym dzieckiem bedzie
wynosita 2 700,00 zt. W przypadku opieki nad dwdjka dzieci proponuje si¢
zwigkszenie wynagrodzenia do kwoty 3 300,00 zl, a w przypadku trdjki dzieci — do
wysokosci 3 600,00 zt.

Zréznicowanie zaproponowanej Wwysoko$ci wynagrodzen rodzin zastgpczych

zawodowych pehiacych funkcj¢ pogotowia rodzinnego wynika z faktu, iz koszt

utrzymania dziecka w tej formie pieczy zastgpczej, przy obecnie obowiazujacej
wysokosci wynagrodzenia dla rodziny sprawujacej opiek¢ nad jednym dzieckiem, jest
porownywalny do kosztu trzymania w instytucjonalnych formach pieczy zastgpcze;.

Natomiast proponowana wysokos¢ wynagrodzen dla rodzin z dwdjka i trojka dzieci

nie generuje znaczacego wzrostu kosztu utrzymania dziecka w rodzinnej pieczy

zastgpczej. Ponadto wigksza liczba dzieci umieszczonych w rodzinie zastepczej
zawodowej wymaga wigkszego zaangazowania ze strony oséb prowadzacych ta forme
pieczy.

— W przypadku rodzin zastgpczych zawodowych specjalistycznych proponuje si¢
wynagrodzenie w wysokosci 2 200,00 zt, w przypadku gdy w rodzinie przebywa
1 dziecko oraz 2 600,00 zt w przypadku sprawowania opieki nad 2 dzieci.

Z uwagi na fakt, iz rodziny zastepcze zawodowe specjalistyczne zapewniaja opieke

dzieciom wymagajacym szczegodlnej opieki, nie przewiduje si¢, iz w tej formie pieczy

przebywac bedzie wigcej niz dwoje dzieci.

— Rodzinne domy dziecka sa nowa forma pieczy zastgpczej wprowadzong przez ustawe
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Wysokos¢ wynagrodzen tych osob
okreslona zostala na wysokosci $redniej wynagrodzen dyrektorow placéwek



opiekunczo — wychowawczych typu rodzinnego wynoszacej 3 500,00 zi

Ustawodawca zatozyl, iz w rodzinnych domach dziecka moze przebywac¢ od 4 do 8

dzieci, analogicznie jak w przypadku placowek opiekunczo — wychowawczej typu

rodzinnego. Natomiast w funkcjonujacych na terenie Gminy Miejskiej Krakow
rodzinnych domach dziecka przebywa od 5 do 8 dzieci. Majac na uwadze powyzsze
proponuje si¢, aby wysoko$¢ wynagrodzenia osob prowadzacych t¢ forme¢ pieczy
zastgpczej wynosita 3 600,00 zt w przypadku sprawowania opieki nad 4 — 5 dzieci,

a w przypadku sprawowania opieki nad 6 — 8 dzieci, wynagrodzenie bgdzie wynosito

3 800,00 zt.

— W odniesieniu do rodzin zastgpczych zawodowych, proponuje si¢ aby wynagrodzenie
rodziny w przypadku opieki nad dwojka dzieci wynosito 2 400,00 zt, w przypadku
trojki dzieci — 2 800,00 zt oraz 3 200,00 zt w przypadku sprawowania opieki nad
czworka dzieci.

Proponowana wysoko$¢ wynagrodzen uwzglednia takie czynniki jak: uzyskiwane przez
rodziny zastgpcze 1 rodzinne domy dziecka opinie o speilnianiu warunkow, uzyskanie
pozytywnej oceny o sprawowaniu pieczy przez rodzing zastgpcza, uczestniczenie
w kursach 1 szkoleniach oraz liczbe dzieci, nad ktérymi sprawowana jest opiecka. Kwoty
wynagrodzen uwzgledniaja rowniez rolg¢ spoleczna petniona przez formy rodzinnej pieczy
zastepcze].

Niniejszy akt prawny przewiduje rowniez mozliwo$s¢ wzrostu wynagrodzen osob
sprawujacych piecze zastgpcza. Wzrost wynagrodzen tych oséb uzalezniony bedzie od
wysokos$ci noty uzyskanej z oceny predyspozycji do petnienia funkcji i1 jako$ci wykonywanej
pracy oraz waloryzacji wysokosci wynagrodzen S$redniorocznym wskaznikiem wzrostu
wynagrodzen okreslonym w ustawie budzetowej, dla pracownikéw panstwowej sfery
budzetowej nieobjetych mnoznikowymi systemami wynagrodzen. W przypadku gdy rodzina
zastgpcza zawodowa oraz prowadzacy rodzinny dom dziecka uzyska oceng bardzo dobra,
wysoko$¢ wynagrodzen powyzszej grupy zawodowej zostanie dodatkowo zwigkszona
o warto$¢ $redniorocznego wskaznika wzrostu wynagrodzefn okre§lonego ustawa. Ustalona
w taki sposob wyzsza wysoko$¢ wynagrodzenia bedzie obowiazywac¢ do kolejnej oceny
predyspozycji do petnienia funkcji 1 jako$ci wykonywanej pracy.

Powyzsza uchwala nie wplynie na wysoko$s¢ dochodéw Miasta. Ponadto
wprowadzenie regulacji nie wymaga zwigkszenia zatrudnienia, zwigkszenia wydatkéw na
funkcjonowanie Urzedu Miasta Krakowa Iub miejskiej jednostki organizacyjne;j.
Wprowadzenie w zycie Uchwaly nie bgdzie miato wptywu na zwigkszenie wydatkow Miasta
w roku 2013, natomiast spowoduje wzrost wydatkow ponoszonych na wynagrodzenia tej
grupy zawodowej od roku 2014.

Zaktadajac, iz w roku 2014 $rednioroczny wskaznik wzrostu wynagrodzen osiagnie
najwyzsza warto$¢ jaka wystapita w okresie od 2008 — 2012r. tj. 103,9% szacuje sig, 1z
zwigkszenie wynagrodzen osob sprawujacych piecze¢ rodzinng od 1 stycznia 2014 o wyzej
wspomniany wskaznik spowoduje wzrost kosztow o 86 500,00 zt w skali roku. W przypadku
gdy wynagrodzenia zostana podwyzszone w zwiazku z uzyskaniem noty bardzo dobrej z
oceny predyspozycji przez 20 rodzin z 37 rodzin, wzrost kosztow wyniesie dodatkowo
34 200,00 zt, co daje tacznie kwote 120 700,00 zt w skali roku.

Natomiast zaktadajac, iz wszystkie rodziny uzyskaja not¢ bardzo dobra — potrzeby w
tym zakresie wyniosa dodatkowo 28 600,00 zt i wyniosa tacznie 149 200,00 zt w skali roku.
Srodki finansowe ujete w Wieloletniej Prognozie Finansowej Miasta zabezpieczaja potrzeby
zwiazane z wprowadzeniem w zycie regulacji.



