zatacznik do Zarzadzenia Nr
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia

Aneks Nr 2

do Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Krakowa.

§1

Na podstawie § 51 ust. 2 Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Krakowa wprowadza sie
nastepujgce zmiany w tresci Regulaminu:

1) w § 4 po punkcie 10 dodaje sie punkt 11 w brzmieniu:

»,11) punkt obstugi mieszkanca - placéwka znajdujgca sie poza siedzibg UMK,
usytuowana w centrum handlowym ,Galeria Bronowice” w Krakowie, realizujgca
zadania zwigzane z bezposrednig obstugg mieszkancow.”;

2) § 15 otrzymuje brzmienie:

»8 15. 1. Pracownikow Urzedu obowigzuje podstawowy system z zastrzezeniem
ust. 4 iust. 5oraz § 16 — 19.

2. Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1 pracujg wedtug nastepujgcego rozktadu
czasu pracy:

a) od poniedziatku do pigtku - w godz. od 7:30 do 15:30,

b) od poniedziatku do pigtku - w godz. od 7:00 do 15:00 pracownicy przyjmujacy i
ksiegujacy optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi,

c) soboty sg dniami wolnymi od pracy (zapis ten nie dotyczy USC).

3. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala
dyrektor wydziatu na wniosek pracownika.

4. Pracownicy zatrudnieni na wybranych stanowiskach pracy bezposredniej obstugi
stron i ich stanowiskach pomocniczych pracujg w réownowaznym systemie czasu
pracy, w dniach od poniedziatku do pigtku, w przedziale czasu pomiedzy 7.30 a
18.00 wedtug ustalonych harmonograméw lub indywidualnych rozktadéw czasu
pracy przy zachowaniu obowigzujgcych norm czasu pracy. Wykaz wybranych
stanowisk stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

5. Pracownicy zatrudnieni w punkcie obstugi mieszkanca pracujg w rownowaznym
systemie czasu pracy, w dniach od poniedziatku do soboty, w przedziale czasu
pomiedzy 10.00 a 18.00 wedtug ustalonych harmonograméw lub indywidualnych
rozktadow czasu pracy przy zachowaniu obowigzujgcych norm czasu pracy.

6. Szczegodtowy harmonogram pracy okreslajgcy godziny pracy w poszczegolnych
dniach pracy ustala na okres rozliczeniowy, biorgc pod uwage wnioski pracownikéw,
dyrektor wydziatu.

7. Harmonogram, o ktorym mowa w ust. 6, powinien by¢ podany do wiadomosci
pracownikbw co najmniej na 7 dni przed rozpoczeciem pracy w okresie na ktory
zostat wprowadzony ten harmonogram.”.



§ 2

Aneks wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom Urzedu.



