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Preambula

Krakoéw jest miastem o bogatym dziedzictwie kulturowym i istotnych walorach historycznych,
ksztattowanych przez r6znorodne wplywy kulturowe, czyniace je miastem wielokulturowym oraz
niezwykle atrakcyjnym turystycznie, przyciagajacym co roku miliony cudzoziemcow.

Potozenie geograficzne Krakowa na osi szlakow migracyjnych Wschod-Zachod i Poinoc-Potudnie,
w bliskiej odlegtosci dwoch wielkich stolic europejskich: Warszawy oraz Wiednia wplywa na
postrzeganie miasta, jako naturalnej kolebki europejskiej wymiany kulturowej oraz budowy
wielonarodowego dziedzictwa.

Krakow posiada strategi¢ rozwoju miasta zmierzajacg do zrownowazonego i trwalego rozwoju
spotecznos$ci miasta z udzialem partneréw spotecznych, czego nie da si¢ osiggna¢ bez podejmowania
dziatan na rzecz ograniczania negatywnych zjawisk spolecznych utrudniajacych integracje -
niszczacych solidarno$¢ spoteczng oraz rownowage spotecznosci lokalnej tworzacej srodowisko
obywatelskie miasta.

Krakow jest miastem, ktére chce tworczo korzystac z procesu globalizacji, tworzac klimat przyjazny
dla lokalizowania inwestycji w Krakowie, do czego niezbe¢dne jest ograniczanie zjawiska niecheci
wobec obcokrajowcdw oraz tworzenie srodowiska lokalnego nakierowanego na afirmacje
réznorodnosci i wielokulturowosci w sposob spojny z priorytetami rozwojowymi Unii Europejskie;j.

Krakow jest miastem nastawionym na czerpanie korzysci i wykorzystywanie szans zwigzanych
z integracja europejska, w tym poprzez uczynienie z miasta atrakcyjnego miejsca zamieszkania,
rozwoju i pracy, jak réwniez miejsca goscinnego wobec uczestnikow
licznych imprez kulturalnych i sportowych.

Wizja sprawowania wladzy samorzadowej miasta opiera si¢ na szerokiej wspotpracy i partnerstwie
z organizacjami pozarzgdowymi w osigganiu celow strategicznych i operacyjnych miasta, co sprzyja
zaangazowaniu spoleczenstwa w proces zarzadzania miastem oraz w istotny sposob otwiera instytucje
publiczne na postulaty i potrzeby mniejszo$ci narodowosciowych i etnicznych.

W opisany wyzej sposob, Krakow dazy do realizacji koncepcji ,,uczacego si¢ miasta”
1,,uczacego si¢ urzedu”, w ktorej coraz wigcej zadan publicznych powierza si¢ partnerom spotecznym,
a samemu odgrywa role tworcy ram instytucjonalnych i prawnych dla sprawnej realizacji celéw
strategicznych i koordynatora dziatan.

Nieocenione znaczenie dla rozwoju miasta Krakowa ma jego §rodowisko kulturalne, ktérego rozwdj
zalezy od sprzyjajacego klimatu wolnego od rasizmu i ksenofobii, ograniczen zwigzanych
z postawami nietolerancji oraz sprzeciwu wobec réznorodnosci kulturowe;j, krepujacych zazwyczaj
swobodg ekspres;ji artystycznej i negatywnie wptywajacych na percepcje miasta, jako miejsca
przyjaznego wielokierunkowemu rozwojowi kultury.

Krakoéw jest miastem obywatelskim, zapewniajacym wysoka jako$¢ zycia wszystkim mieszkancom
oraz zrownowazony rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego i silne poczucie wspdlnoty, przektadajace
si¢ na podejmowanie przez mieszkancow odpowiedzialnosci za losy Miasta, aktywne uczestnictwo
w podejmowaniu decyzji dotyczacych rozwigzywania biezacych problemow wspolnoty, jak
i w realizacji pomystow sprzyjajacych rozwojowi miasta.

Misja samorzgdu miasta jest integrowanie dzialan mieszkancow, sluzace urzeczywistnianiu wizji
rozwoju Krakowa, poprzez wprowadzanie partnerskiego zarzadzania miastem,
z wykorzystaniem szans, jakie stwarza jego metropolitarny potencjat oraz integracja europejska.



Biorac pod uwagg, ze:

Rasizm i ksenofobia sg bezposrednim pogwalceniem zasad wolnosci, demokracji, poszanowania praw
cztowieka i podstawowych wolno$ci oraz panstwa prawnego, na ktorych opiera si¢ Unia Europejska
i ktore sg wspolne wszystkim panstwom cztonkowskim;

Rasizm i ksenofobia stanowig zagrozenie dla grup oséb bedacych celem takich zachowan,
a wiec wladze samorzadowe winny wzgledem osob fizycznych i prawnych, badz instytucji, ktore si¢
dopuscitly takich zachowan, toleruja je lub sg za nie odpowiedzialne, prowadzi¢ skuteczne,
proporcjonalne i prewencyjne dziatania;

Walka z rasizmem i ksenofobig wymaga réznego rodzaju srodkow w kompleksowych ramach i nie
moze si¢ ogranicza¢ do spraw karnych, a musi obejmowac roéwniez szereg dzialan
w dziedzinie funkcjonowania samorzadu i instytucji publicznych, systemu edukacji, polityce
bezpieczenstwa oraz polityce spotecznej i kulturowej miasta;

Podejmowanie dzialan prewencyjnych i reakcyjnych wobec zachowan rasistowskich
i ksenofobicznych, jak réwniez promowanie tolerancji, rownosci i roznorodnos$ci jest wymogiem
prawnym wynikajagcym z Konstytucji RP, licznych prawnych instrumentéw unijnych oraz
szczegotowych przepisow prawa polskiego, w tym kodeksu karnego, kodeksu pracy oraz ustawy
o wdrozeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania;

Swiadoma i powszechna solidarno$¢ miedzy mieszkancami Krakowa jest konieczna dla zwalczania
rasizmu, a spoleczno$¢ lokalna winna si¢ zjednoczy¢, aby wyeliminowaé wszelkie jego formy
bezposrednie, ukryte, werbalne, wizualne lub graficzne, biorac pod uwage, ze kazda z nich jest

szkodliwa tak dla osob indywidualnych, jak i dla catej spolecznosci;

Istotnym krokiem do eliminacji zachowan rasistowskich
i ksenofobicznych jest zapewnienie mniejszo§ciom narodowym i etnicznym mozliwosci zachowania
odrebnosci oraz wspierania ich kultury oraz ochrony przed rasizmem i ksenofobia, ktorej moga
doswiadczy¢ w srodowisku miejskim Krakowa, ze szczegdlnym uwzglednieniem negatywnych
doswiadczen zwigzanych z przesztymi ekscesami, ktorych wystepowanie ma charakter wynikajacy
z zaszto$ci historycznych, z ktoérymi walka jest obowigzkiem samorzadu terytorialnego.

Podtrzymanie zasady rownosci jest najwyzsza wartoscig i bezwzglednym wyznacznikiem wszelkich
polityk miejskich, a eliminacja wszelkich form rasizmu i ksenofobii wigze si¢
z realizacjg postulatu spotecznej sprawiedliwosci;

W mysl postanowien Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz. U. 1997, Nr 78 poz. 483 z p6zn. zmianami):

art. 32 ust. 2 ,,Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub
gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny”;
art. 35 ust. 1 ,,Rzeczpospolita Polska zapewnia obywatelom polskim nalezagcym do mniejszo$ci
narodowych i etnicznych wolnos¢ zachowania i rozwoju wlasnego jezyka, zachowania obyczajow
1 tradycji oraz rozwoju wilasnej kultury”;
art. 35 ust. 2 ,,Mniejszosci narodowe i etniczne maja prawo do tworzenia wlasnych instytucji
edukacyjnych, kulturalnych i instytucji stuzacych ochronie tozsamosci religijnej oraz do uczestnictwa
W rozstrzyganiu spraw dotyczacych ich tozsamosci kulturowe;j”;

Uchwala si¢ niniejszy program, stuzacy kompleksowemu zwalczaniu i reakcji na zdarzenia
o charakterze rasistowskim i ksenofobicznym w przestrzeni miasta Krakowa



Rozdzial 1
Diagnoza zagrozen dyskryminacji rasowej i ksenofobii
wystepujacych na terenie Krakowa

Od stycznia 2007 roku do sierpnia 2011 roku, w toku przygotowania ,,Programu zapobiegania
i reakcji na zdarzenia o charakterze rasistowskim i ksenofobicznym w przestrzeni miasta na
lata 2014-2017”, Stowarzyszenie Promocji Wielokulturowosci INTERKULTURALNI PL
przeprowadzito badanie skali zdarzen rasistowskich i ksenofobicznych na terenie aglomeracji
krakowskiej na podstawie doniesien prasowych, raportéw 1 projektow organizacji
pozarzadowych oraz statystycznych i jakosciowych danych obiektywnych, pozyskiwanych
z jednostek administracji panstwowej!.W sumie, w trakcie badania zgromadzono informacje
na temat 179 zdarzen spelniajacych kryteria incydentow o charakterze rasistowskim lub
ksenofobicznym. Najwickszg kategori¢ tworzg przypadki antysemickiego i ksenofobicznego
graffiti trwale naznaczajace miejska przestrzen publiczng, a co za tym idzie utrwalajace

! Dane stanowigce podstawe badania stanu faktycznego: opracowania Stowarzyszenia Promocji Wielokulturowosci
INTERKULTURALNI PL ,Incydenty rasistowskie i ksenofobiczne na terenie Krakowa” autorstwa Eweliny Pachytel,
»~Podsumowanie monitoringu raportdw organizacji” autorstwa Klaudii Fryc-Mallick, a takze: ,,Rasizm w Polsce. Raport
z badan os6b, ktore doswiadczyly przemocy ze wzgledu na swoje pochodzenie etniczne, rasowe lub narodowe” wydany
przez Helsinska Fundacje Praw Cztowieka (2010); ,,Przemoc motywowana uprzedzeniami. Przestgpstwa z nienawisci”
wydana przez Towarzystwo Interwencji Kryzysowej (2007); ,,Rowne traktowanie w zatrudnieniu. Przepisy a rzeczywisto$¢”
wydane przez Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego (2009); ,.Sasiedzi czy intruzi - o dyskryminacji
cudzoziemcoOw w Polsce” wydana pod kierunkiem Stowarzyszenia Interwencji Prawnej (2010); ,,Monitorowanie tresci
rasistowskich, ksenofobicznych i antysemickich w polskiej prasie i publikacjach- czes¢ II” przygotowane przez ekspertow
z Poznanskiego Centrum Praw Czlowieka Instytutu Nauk Prawnych PAN na zlecenie MSWiA; ,Analizy, raporty,
ekspertyzy. Dyskryminacja cudzoziemcow w Polsce w latach 2008-2010” wydane przez Stowarzyszenie Interwencji Prawnej
(2010); Projekt ,,Przestrzen miasta” organizowany przez grup¢ Projekt: Polska i Stowarzyszenie Mtody Wroctaw (2008-
2011); ,Nietolerancja w Polsce. Kronika wydarzen 2008-2009 na podstawie monitoringu prasy” opracowana przez
Stowarzyszenie Przeciw Antysemityzmowi i Ksenofobii Otwarta Rzeczpospolita (2010); ,,Brunatna ksigga” - monitoring
przypadkow rasizmu prowadzony przez redakcj¢ magazynu ‘NIGDY WIECEJ® (2009 i1 2011). Wykorzystano rowniez
nastepujace zrodla prasowe: Rzeczpospolita; Gazeta Wyborcza, dodatek krakowski; Gazeta Krakowska; Dziennik Polski;
Dziennik Gazeta Prawna; Fakt; Super Express, Echo Miasta, Metro; Przeglad Sportowy; Portal Moje Miasto Krakow
http://www.mmkrakow.pl/wiadomosci; Portal Krakow Nasze Miasto http://krakow.naszemiasto.pl/; Portal Interia.pl
http:/fakty.interia.pl/polska; ~ Portal =~ Polska  Lokalna:http://polskalokalna.pl/wiadomosci/malopolskie;PortalOnet.pl,
http://wiadomosci.onet.pl/regionalne/krakow/region.html;Portal WirtualnaPolska,
http://wiadomosci.wp.pl/kat,1019401,wiadomosci_lokalne.html?ticaid=1d0e9.

Uwzgledniono rowniez dane statystyczne otrzymane od Zarzadu Budynkéw Komunalnych Gminy Krakow, Komendy
Wojewodzkiej Policji w Krakowie, Prokuratury Generalnej, Ministerstwa Sprawiedliwosci, Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych oraz Strazy Miejskiej Miasta Krakowa.

Termin ,,pseudokibic” zostat zdefiniowany w Zarzadzeniu Komendanta Gtéwnego nr 982 z 21.09.2007 (Dz.Urz.KGP Nr 17,
poz. 129), zgodnie z ktérym za pseudokibicoéw uwaza si¢ uczestnikow imprez sportowych, ktorzy, na bazie dotychczasowych
doswiadczen, za glowny cel swojej obecnosci przyjmuja che¢ zamanifestowania swojego stanowiska poprzez wywolywanie
awantur lub konfrontacje z innymi uczestnikami imprezy badz tez sitami porzadkowymi.

CPTED — Community policing through environmental design (Zapobieganie przestgpczosci i nieporzadkowi poprzez
ksztaltowanie srodowiska)

Do raportow Stowarzyszenia Nigdy Wigcej nalezy podchodzi¢ z pewna ostrozno$cia, gdyz charakter organizacji jest
jednoznacznie polityczny, a podawane dane nie s3 poddawane obiektywnej ocenie, co nie zmienia faktu, ze poza rzadkimi
niescisto$ciami w raportowaniu ,.Brunatna Ksi¢ga” zawiera zestawienie zdarzen, ktore mialy miejsce w rzeczywistosci
i mogg by¢ klasyfikowane jako rasistowskie lub ksenofobiczne. Ewentualne watpliwosci moga dotyczy¢ co najwyzej skali
ocen przyktadanej do danego zjawiska. Wiecej na ten temat: Lukasz Ostrowski, Mowa o rasizmie, Warszawa 2009, s. 123-
204

W kontekscie konfliktu migdzy chuliganami druzyn pitkarskich byta przykladowo interpretowana dewastacja pomnika
pamigci na terenie bylego nazistowskiego obozu pracy w Krakowie Plaszowie, mimo Ze trudno uznaé tego rodzaju
interpretacje za trafng. By¢ moze sprawca dazyl do wywotania tego rodzaju wrazenia, jednakze kontekst sytuacyjny, wybor
miejsca oraz czas pojawienia sie napisu (na krétko przed dorocznym Marszem Zywych) wskazuje jednoznacznie na
antysemickie, $wiadome intencje sprawcow, stuzace manifestacji ich zabarwionej nienawiscig ideologii.

»Znaczenie murow” — wyrazenie pochodzace od wystepujacego w kryminologii zachodniej stowa ,tagging”, ktére odrdznia
rodzaj nielegalnych napiséw pojawiajacych si¢ w przestrzeni publicznej. Stowo ,.graffiti” odnosi¢ si¢ bedzie w tych
kategoriach do malunkéw lub napisow posiadajacych walory artystyczne, bedace przejawem indywidualizmu artystow
ulicznych, natomiast stowo ,,tagging” do pozostatych, ktore takich walorow nie posiadajg i wylacznie szpeca przestrzen
publiczna.



i zwielokratniajgce swoj negatywny przekaz wobec postronnych odbiorcow (137 zdarzen).
W prasie odnotowano 21 zdarzen o odmiennym od ,,znaczenia muréw” charakterze. Analiza
raportdéw oraz materialnych rezultatow projektow organizacji pozarzadowych dostarczyta
informacji na temat 104 zdarzen (78 to graffiti). Dane pozyskane od jednostek administracji
panstwowej dostarczyty opisu 68 zdarzen (56 to graffiti).

Zdarzenia utrwalone w prasie wymagaja szczegolnej analizy ze strony wiadz samorzadowych
tak ze wzgledu na ich pierwotny charakter, jak 1 sposob relacji prasowej upowszechniajgcej
wiedze na temat konkretnego incydentu wzgledem nieoznaczonego kregu adresatow w Polsce
1 zagranicg. To z kolei w sposob bezposredni wplywa na postrzeganie miasta, jego
mieszkancoOw oraz panujagcego w nim klimatu spotecznego. W badanym okresie, tj. od 2007
roku, prasa odnotowywata zdarzenia rasistowskie lub ksenofobiczne, ktore miaty miejsce na
terenie Krakowa $rednio co dwa miesigce. Najwiecej incydentow miato forme¢ werbalnego
zniewazenia, czesto pojawialy sie tez formy graficzne i wypowiedzi pisemne. Trzykrotnie
odnotowano stosowanie przemocy fizycznej motywowane przestankami dyskryminacyjnymi.
Z punktu widzenia celow Programu istotne jest, ze przypadki rasizmu i ksenofobii cz¢sto
mialy miejsce podczas manifestacji organizacji politycznych i spotecznych. Spora czgsé
wydarzen stanowity rowniez incydenty stadionowe, polegajace na wykrzykiwaniu haset oraz
intonowaniu rasistowskich i antysemickich przy$piewek. Odnotowano tam réwniez
postugiwanie si¢ gestami 1 symbolami podzegajagcymi do nienawisci, a takze do popelnienia
przestepstw. Sprawcami byli najczesciej ,,pseudokibice”, ale zdarzylo si¢, ze rowniez pitkarze
dwoch druzyn krakowskich T.S. ,,Wisty” oraz ,,Cracovii Comarch”, a do wydarzen
dochodzito podczas trwania meczy na stadionach pitki noznej lub bezposrednio po ich
zakonczeniu w okolicach centrum miasta.

Oprécz zachowan zwigzanych z imprezami sportowymi, natrafiono réwniez na typowo
antysemickie incydenty polaczone =z niszczeniem obiektow przestrzeni publiczne;.
Wspomnie¢ tu nalezy o zdewastowaniu pomnika upami¢tniajgcego ofiary nazistowskiego
obozu pracy w Krakowie Plaszowie, pojawianiu si¢ ,,wlepek” oraz napiséw na plakatach
z treSciami wymierzonymi w nardéd zydowski, zdemolowaniu witryny ksi¢garni z wystawiong
w niej ksiazka ,,Przeciw antysemityzmowi”, zniszczenie elewacji synagogi Starej na ulicy
Szerokiej w Krakowie.

Ponadto zanotowano incydenty typowo zindywidualizowanych atakéw personalnych,
polegajacych na zniewazeniu o0s6b pochodzenia zydowskiego oraz ksenofobiczne
wypowiedzi artykulowane podczas dyskusji na tematy historyczno-spoteczne.

Badanie prasy pozwolito réwniez zidentyfikowaé przypadki czynéw godzacych w zycie
1 zdrowie, a polegajace na pobiciu 0s6b obcego pochodzenia. Nienawis¢ i nietolerancja lezaca
u podstaw motywacji tego typu czyndw godzi nadto nie tylko w indywidualne dobra ofiary,
ale w tad konstytucyjny panstwa, ktory opiera si¢ na zasadzie rownosci i niezbywalnej
godnosci kazdego czlowieka.

Wsrdd innych przypadkow dyskryminacji ze wzgledu na pochodzenie odnotowano w trakcie
badania przypadek nierzetelnego, opartego na stereotypach artykulu dotyczacego Romow
1 informacje o organizacji koncertéw z udziatem zespotéw wykonujacych utwory propagujace
faszyzm. W toku analizy zdarzen opisanych w prasie stwierdzono abstrakcyjny charakter
incydentow, co prowadzi do wniosku, ze zdarzenia te wyrazaja zgeneralizowane postawy
cze$ci mieszkancéw miasta, co implikuje konieczno$¢ prowadzenia dziatan zmierzajacych do



ostabienia sity oddzialywania tego typu pogladow, jako sprzecznych z polskim
1 wspolnotowym dorobkiem prawnym.

Raporty organizacji pozarzadowych, monitorujagcych zjawisko rasizmu, ksenofobii,
nietolerancji i dyskryminacji w Polsce, zwykle opisuja te zjawiska w sposob bardzo ogdlny,
a przytaczane konkretne przypadki nie uwzgledniajg dokladnego miejsca zdarzenia.
Wyjatkiem sg nastgpujace pozycje:

- ,,Brunatna ksiega” - monitoring przypadkow rasizmu prowadzony przez redakcje magazynu
»NIGDY WIECEJ” 2009 1 2011;

- ,,Nietolerancja w Polsce. Kronika wydarzen 2008-2009 na podstawie monitoringu prasy”
Stowarzyszenie Przeciw Antysemityzmowi i Ksenofobii Otwarta Rzeczpospolita;

- Projekt ,, Przestrzen miasta” organizowany przez grup¢ Projekt: Polska i Stowarzyszenie
Mtody Wroctaw (2008-2011).

Analiza powyzszych pozycji pozwolita zidentyfikowaé 106 zdarzen o dyskryminujagcym
charakterze, ktoére mialy miejsce pomigdzy styczniem 2007 a sierpniem 2011 roku.
Zdecydowana wigkszo$¢ dotyczyla obrazliwych symboli 1 napisow wystepujacych
w przestrzeni publicznej, gtownie na murach lub pomnikach - 78 przypadkéw. Ich tresé
w przewazajacej mierze ma charakter antysemicki i1 pojawia si¢ w konteks$cie lub
wykorzystuje kontekst konfliktu migdzy pseudokibicami krakowskich druzyn pitkarskich.
Poza ,,znaczeniem muroéw” obrazliwe hasta i symbole znajdowaly si¢ réwniez na plakatach
rozwieszanych w miejscach publicznych oraz na transparentach wykorzystywanych w trakcie
zgromadzen.

Kolejng kategorig incydentdow uwzglednionych w raportach organizacji pozarzadowych sa
dyskryminujgce komunikaty werbalne zwigzane z wykrzykiwaniem obrazliwych haset,
ponizaniem 0sob innej rasy poprzez imitowanie zwierzecych odgloséw na réznego rodzaju
zgromadzeniach 1 publicznych imprezach oraz obrazliwe wypowiedzi artykutowane
w mediach. Odnotowano rowniez przypadki przemocy fizycznej (powazne pobicia) lub
naruszenia nietykalnosci cielesnej, kolportazu rasistowskich materiatéw, organizacji imprez
z udzialem zespolow neonazistowskich, uzywanie niedozwolonej symboliki lub gestow
jednoznacznie kojarzonych z nazizmem, a takze ré6znorodne akty wandalizmu.

Z raportOw organizacji pozarzagdowych wynika, iz osoby dopuszczajace si¢ dyskryminacji
rasowej lub aktow wrogosci wzgledem obcych czesto naleza do dobrze zorganizowanych
grup, czesto réwniez przyjmujgcych sformalizowany prawnie charakter, tj. stowarzyszen
1 innych organizacji.

W toku badania uzyskano réwniez statystyczne i jako$ciowe dane od instytucji publicznych,
w szczegolnosci od Zespolu Monitorowania Rasizmu 1 Ksenofobii MSWiA oraz od Strazy
Miejskiej Miasta Krakowa (ewidencja rasistowskiego i1 ksenofobicznego graffiti od 2010 r.).
Ministerstwo  Spraw  Wewngetrznych 1 Administracji w  odpowiedzi na wniosek
Stowarzyszenia Promocji Wielokulturowosci INTERKULTURALNI PL zalaczylto zbior
informacji, zebranych na podstawie spraw monitorowanych przez Zesp6t Monitorowania
Rasizmu i Ksenofobii Departamentu Kontroli ministerstwa. Przestane dane dotycza tacznie
14 przypadkow rasizmu 1 przestgpstw motywowanych nienawiscig, majacych miejsce
w Krakowie i okolicach w okresie od stycznia 2007 do wrzes$nia 2011.
Zdarzenia te obejmujg:
e Manifestacje z wykorzystaniem obrazliwych hasel 1 transparentow (6). Uczestnikami
tych manifestacji byli czlonkowie ONR (2), NOP (2), krakowskiej organizacji



,Matopolscy Patrioci” (1) oraz pseudokibice Cracovii (1). Grupami poszkodowanymi
byty w tych wypadkach osoby innego niz polskie pochodzenia (,,Polska dla Polakéw™),
glownie Zydzi (,,Tu jest Polska, nie Izrael”, ,,Zydzi z Polski precz”), a takze osoby
o odmiennym od manifestujacych kolorze skory (,,Polska cata tylko biata”).
Manifestujacy w 2 przypadkach postugiwali si¢ flaga/transparentem ze swastyka, a w 3
przypadkach wykonywali gest faszystowskiego pozdrowienia. Trzy kolejne incydenty
przybraty forme graficznych przekazow, tj. plakatow zawierajacych tresci antysemickie
(np. ,,Bomby na Izrael, Juz czas”, ,Izrael 60 lat ludobdjstwa”) oraz dwukrotnie w postaci
napisoOw o charakterze antysemickim (w jednym z przej$¢ podziemnych oraz na blokach
przy ul. Kazimierza Wielkiego). W pozostatych pigciu wypadkach poszkodowanymi byty
konkretne osoby: czarnoskory zawodnik Cracovii Comarch Krakéw — ofiara
rasistowskiego zachowania pitkarza Wisty Krakéw podczas meczu obu druzyn oraz
obywatele Wietnamu, co do ktoérych dopuszczono si¢ dotkliwych pobi¢ i wymuszen
duzych sum pieni¢dzy (w tej sprawie prowadzone sg 4 postepowania w prokuraturze).

e Straz Miejska Miasta Krakowa prowadzi szczegdtowa ewidencje napisow wystepujacych
w przestrzeni publicznej na réznych obiektach infrastruktury miejskiej i prywatnej od
2010 roku. I tak w 2010 roku odnotowano 28 napisOw o charakterze rasistowskim lub
ksenofobicznym, a w roku 2011 — 26.

Przedstawione tu omowienie raportu z prowadzonych badan pokazuje, ze pomimo
incydentalnego charakteru poszczegdlnych zdarzen wykazuja si¢ one pewng regularnoscia
zardbwno w osi czasu, jak i co do okolicznos$ci wystepowania. Ich zbiorowy i zorganizowany
charakter stwarza niebezpieczenstwo dla osiggania celow zarysowanych w preambule
niniejszego dokumentu, zbieznych z ogdélnymi celami rozwojowymi Krakowa, a tym samym
wymaga adekwatnych rozwigzan prewencyjnych, dotyczacych tak zapobiegania jak
1 zorganizowanej i konsekwentnej reakcji na tego rodzaju zdarzenia.

Nalezy ponownie uznaé, ze rasizm i ksenofobia stanowia jedno z najpowazniejszych zagrozen
dla zrownowazonego rozwoju miejskiej wspolnoty lokalnej, jej solidarnosci, rownowagi oraz
statego podwyzszania jakos$ci zycia mieszkancow. Jednocze$nie trzeba sobie zdawac sprawe,
ze zakres zachowan spotecznych, ktore moga by¢ zakwalifikowane, jako rasizm lub
ksenofobia jest trudny do zdefiniowania. Wspodlczesne definicje rasizmu ulegajg statemu
poszerzaniu i obejmuja zjawiska wykraczajace poza tradycyjng definicj¢ rasy. Rozwigzujac
problemy rasizmu 1 ksenofobii nalezy zatem przyja¢é optyke osoby dokonujacej
konceptualizacji tego pojecia 1 przedstawiajacej instytucjom samorzadowym zdarzenie do
rozwigzania w danym kontekscie. Aktywno$¢ w tym obszarze stanowi istotne wyzwanie dla
wspolnoty samorzadowej, w szczegolnosci w kontekscie jej roli w zaspokajaniu potrzeb
mieszkancoOw miasta. Chodzi przede wszystkim o to, aby uwzgledniwszy postulaty osob, czy
grup narazonych na dyskryminacj¢, obejmujace prawo do ochrony przed dyfamacija
1 nieuzasadniong agresja, zapewni¢ jednoczesnie pluralizm $§wiatopogladowy w ramach
samorzadu lokalnego. Program ma za zadanie uwzgledni¢ postulat rownowagi miedzy tymi
dwiema warto$ciami.

Diagnoza zostala przygotowana w ramach projektu ,,Przeciwko rasizmowi i ksenofobii:
wypracowanie miejskiej strategii zapobiegania i reakcji”’, zrealizowanego mig¢dzy sierpniem
2011 roku a majem 2012 roku przez Stowarzyszenie Promocji Wielokulturowosci
INTERKULTURALNI PL we wspotpracy z Urzedem Miasta Krakowa — Miejskim
Osrodkiem Wspierania Inicjatyw Spotecznych. Projekt finansowany byt ze srodkéw funduszu
Trust for Civil Society for Central and Eastern Europe. Autorem opracowania jest dr Adam
Bulandra.



Rozdzial 11
Postanowienia ogolne

§1
»Program zapobiegania i reakcji na zdarzenia o charakterze rasistowskim i ksenofobicznym
w przestrzeni miasta Krakowa”, zwany dalej Programem, zaktada szereg dziatan na poziomie
instytucjonalnym oraz spotecznym, zmierzajagcych do eliminacji zachowan 1 zdarzen
rasistowskich i ksenofobicznych na terenie Gminy Miejskiej Krakow.

§2
Ilekro¢ w niniejszym Programie mowa jest o:
1) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Krakow;
2) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Krakowa;
3) Pelnomocniku — nalezy przez to rozumie¢ Pelnomocnika Prezydenta Miasta Krakowa
odpowiedzialnego za polityke spoleczng.

§3

Na potrzeby realizacji Programu, przyjmuje si¢ nastepujace definicje pojec:

1. Rasizm: teoria gloszaca, ze istnieje zwigzek przyczynowy pomiedzy cechami
fizycznymi (somatycznymi, np. budowa ciata, kolor skory, ksztatt glowy) a pewnymi
cechami psychicznymi (np. cechami intelektu, osobowos$ci), co oznacza, ze pewne
rasy dominujg nad innymi, i jako bardziej warto$ciowe sg przeznaczone do panowania
nad rasami nizszymi?.

2. Dyskryminacja rasowa: oznacza wszelkie zr6znicowanie, wykluczenie, ograniczenie
lub uprzywilejowanie z powodu rasy, koloru skéry, urodzenia, pochodzenia
narodowego lub etnicznego, ktore ma na celu lub pociaga za sobg przekreslenie badz
uszczuplenie uznania, wykonywania lub korzystania, na zasadzie rowno$ci z praw
cztowieka 1 podstawowych wolnosci w dziedzinie politycznej, gospodarczej,
spotecznej i kulturalnej lub w jakiejkolwiek innej dziedzinie zycia publicznego?.

a) bezpoSrednia — oznacza¢ bedzie sytuacje, w ktorej dana osoba jest traktowana
mniej korzystnie z powodu swego pochodzenia rasowego lub etnicznego,

b) posrednia — oznacza¢ bedzie sytuacje, w ktorej pozornie neutralne postanowienie,
kryterium lub praktyka stawia osoby o okreslonym pochodzeniu rasowym lub
etnicznym w szczegdlnie niekorzystnym potozeniu w poréwnaniu z innymi osobami,
chyba, ze takie postanowienie, kryterium lub praktyka sg usprawiedliwione stusznym
celem oraz $rodki do osiggniecia takiego celu sg wtasciwe 1 konieczne.

Za dyskryminacj¢ uznaje si¢ rowniez szykanowanie, ktorego celem lub skutkiem jest
pogwalcenie godnosci danej osoby lub naruszenie praw czlowieka oraz stworzenie
atmosfery zastraszenia, wrogos$ci, ponizenia, obrazenia lub upokorzenia.

Za dyskryminacje uznaje si¢ rOwniez polecenie dyskryminacji wobec osob ze wzgledu
na ich pochodzenie rasowe lub etniczne.

3. Ksenofobia — nieuzasadniony lgk i wrogo$¢ wobec obcych.

2 Hasto: rasizm, w: A. Antoszewski, A.R. Herbut (red.), Leksykon politologii, Wroctaw 2002, s. 372.
3 Na podstawie ,,Konwencji o Eliminowaniu Wszystkich Form Dyskryminacji Rasowej” Organizacji Narodow
Zjednoczonych, 7.03.1966 r.



4. Nietolerancja — brak szacunku dla cudzych praktyk i przekonan; objawia si¢
niedopuszczaniem do zachowan czy pogladéw roznigcych sie¢ od wiasnych; lezy u
podstaw dyskryminacji rasowej i ksenofobii*.

Rozdzial 111
Cele Programu

§ 4

1. Celem glownym Programu jest wdrazanie polityki antydyskryminacyjnej miasta Krakowa
poprzez ksztattowanie wsrod mieszkancow Krakowa $wiadomosci 1 wiedzy dotyczacej
zjawiska rasizmu 1 ksenofobii oraz budowanie postawy tolerancyjnej wobec
cudzoziemcOw, mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz postaw nastawionych na
wlasciwa identyfikacje probleméw zwigzanych z rasizmem 1 ksenofobig przez
realizatorOw Programu, w tym dobdr wiasciwych narzedzi reakcji, proporcjonalnych do
potrzeb oraz adekwatnych do charakteru zdarzen.

2. Celami szczeg6towymi Programu sa:

1) Budowa instytucjonalnych ram przeciwdzialania rasizmowi i ksenofobii;

2) Stworzenie spotecznej platformy konsultacji 1 rozwoju polityk
antydyskryminacyjnych;

3) Dbalos¢ o jako$¢ 1 estetyke przestrzeni publicznej;

4) Budowanie Urzgdu przyjaznego cudzoziemcom, mniejszosciom narodowym
1 etnicznym poprzez rowny dostep do ustug i §wiadczen oferowanych przez Gming
oraz prowadzenie polityki wlaczenia spotecznego;

5) Ksztaltowanie odpowiedzialno$ci spotecznej podmiotow prywatnych w polityce
samorzadowej Gminy;

6) Wdrazanie mechanizméw reakcji na zdarzenia rasistowskie i1 ksenofobiczne, jako
element polityki inkluzywnej oraz budowanie $wiadomosci migdzykulturowe;j
mieszkancow;

7) Zapewnienie prawidtowego przebiegu imprez masowych;

3. Program przyczynia si¢ rowniez do realizacji wizji Krakowa wpisanej w Strategi¢ Rozwoju
Krakowa.

Rozdzial IV
Zadania Programu

§5

Cele Programu beda realizowane poprzez wdrazanie nastepujacych zadan:

1. Budowa instytucjonalnych ram przeciwdzialania rasizmowi i1 ksenofobii poprzez:
1) powotanie Zespotu Interdyscyplinarnego ds. wspotpracy na rzecz realizacji Programu,
ktérego sktad i zadania okresli Prezydent Miasta Krakowa w drodze zarzadzenia;
2) rozszerzenie zadan Pelmomocnika o obowigzki obejmujace wspieranie 0s6b
dyskryminowanych ze wzgledu na pochodzenie narodowe i etniczne;
3) wspolprace Pelnomocnika z wydzialami Urzedu 1 miejskimi  jednostkami
organizacyjnymi oraz innymi instytucjami i stuzbami dzialajacymi na terenie Gminy.

4 Krajowy Program Przeciwdziatania Dyskryminacji Rasowej, Ksenofobii i Zwigzanej z Nimi Nietolerancji
2004-2009, Warszawa 2004.



2. Stworzenie spolecznej platformy konsultacji 1 rozwoju polityk antydyskryminacyjnych
poprzez:
1) opracowanie kampanii spolecznej uswiadamiajgcej spoteczne szkody wynikajace
z nielegalnego znaczenia budynkow i agresywnych komunikatow graficznych oraz
znaczenie uporzadkowanego 1 czystego sasiedztwa dla podniesienia jakosci zycia
mieszkancow;
2) powotanie kapituly, ktéora co roku bedzie przyznawala ,logo wielokulturowosci”
instytucjom dziatajacym na rzecz przeciwdzialania dyskryminacji, rasizmowi
1 ksenofobii w Gminie.

3. Dbatos¢ o jakos$¢ 1 estetyke przestrzeni publicznej poprzez:

1) kontynuowanie prac przez Zespédt ds. Graffiti powotany Zarzadzeniem Prezydenta
Miasta Krakowa;

2) stworzenie mapy napisow graffiti o charakterze rasistowskim, ksenofobicznym,
dyskryminacyjnym i jej biezgca aktualizacja;

3) zabezpieczanie patrolami Strazy Miejskiej zmapowanych obszaréw zagrozonych
nielegalnymi napisami graffiti o charakterze rasistowskim i ksenofobicznym,;

4) opracowanie systemu promowania aktywnych postaw wiascicieli nieruchomosci,
ktorzy zadbaja, aby ich budynki byty wolne od znaczenia nielegalnym graffiti;

5) nawigzanie wspotpracy z mieszkancami znaczonych terendéw i systemowe zachgcanie
wspolnot mieszkaniowych, spéldzielni oraz wilascicieli nieruchomosci do dziatan
ograniczajacych mozliwos$¢ znaczenia murdw w przestrzeni miejskiej;

6) wspieranie dzialtan na rzecz instalowania monitoringu wizyjnego, oswietlenia
wzbudzanego ruchem oraz przygotowanie katalogu rekomendacji pozwalajacych
aktywnie przeciwdziata¢ aktom wandalizmu na budynkach;

7) przekazanie przestrzeni artystom celem stworzenia profesjonalnych murali oraz
organizacja konkursow murali artystycznych.

4. Budowanie Urzedu przyjaznego cudzoziemcom, mniejszo§ciom narodowym i etnicznym
poprzez rowny dostep do ustug 1 $wiadczen oferowanych przez Gmine oraz prowadzenie
polityki wlaczenia spotecznego poprzez:
1) uruchomienie Punktu Informacyjnego, w ktorym beda udzielane porady w jezykach
obcych w zakresie:
a) przepisOw prawa,
b) mozliwosci rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;,
c) podniesienia kwalifikacji zawodowych,
d) uzyskania pomocy spotecznej, mieszkaniowej i §wiadczen socjalnych,
e) edukacji dzieci i dorostych,
2) przetlumaczenie 1 opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Krakowa
procedur administracyjnych, z ktérymi moga mie¢ stycznos$¢ osoby obcoj¢zyczne;
3) podjecie wspélpracy z partnerami w celu przygotowania pakietu powitalnego dla
cudzoziemcow obejmujacego broszure informacyjng miedzy innymi na temat:
a) uzyskiwania okreslonych §wiadczen,
b) zasad korzystania ze shuzby zdrowia oraz edukacji,
c) sposobu postepowania w przypadkach pokrzywdzenia przestepstwem,
uzyskiwania odszkodowania w przypadku szkod komunikacyjnych i zwigzanych
z Srodowiskiem pracy,
d) zasady wykonywania pracy oraz podejmowania dziatalno$ci gospodarczej,
e) wynajmu, dzierzawy lub uzyczenia lokali z zasobéw Gminy,



f) uzyskiwania prawa jazdy i rejestracji samochodu;

4) przeprowadzenie konkursu wiedzy skierowanego do dzieci przedstawicieli
mniejszosci narodowych i etnicznych z zakresu wiedzy o historii miasta Krakowa;

5) prowadzenie szkolen dla pracownikéw samorzagdowych z zakresu budowania Urzedu
przyjaznego cudzoziemcom, mniejszo$ciom narodowym i etnicznym poprzez roéwny
dostegp do wustug i1 $Swiadczen gminnych oraz prowadzenie polityki wigczenia
spotecznego.

5. Ksztaltowanie odpowiedzialnosci spotecznej podmiotow prywatnych w polityce
samorzadowej Gminy poprzez:
1) wprowadzenie do umow najmu, dzierzawy oraz uzyczenia zawieranych przez Gming
obowigzkowego zapisu dotyczacego realizacji polityki przeciwdziatania rasizmowi
1 ksenofobii przez wszystkie strony umowy;
2) nawigzanie wspOlpracy z podmiotami prywatnymi’ w celu wypracowania wspdlnych
dziatah na rzecz przeciwdzialania rasizmowi i ksenofobii.

6. Wdrazanie mechanizmow reakcji na zdarzenia rasistowskie i ksenofobiczne, jako element
polityki inkluzywnej oraz budowanie $wiadomos$ci migdzykulturowej mieszkancoéw poprzez:

1) pozyskiwanie biezacych statystyk dotyczacych przestepstw 1 naruszen prawa
powodowanych rasizmem lub ksenofobig;

2) organizacja wydarzenia nawigzujacego do idei Miedzynarodowego Dnia Walki
z Dyskryminacja Rasow3;

3) wspieranie organizacji pozarzadowych, ktérych statutowym celem dziatania jest
przeciwdziatanie rasizmowi, ksenofobii, ochrona praw cudzoziemcdéw, mniejszosci
narodowych 1 etnicznych oraz praca na rzecz wielokulturowosci i krzewienia
tolerancji;

4) informowanie o mozliwoséci inicjowania procesu nadawania nazw ulic, placéw
odnoszacych si¢ do cudzoziemcodw, mniejszosci narodowych i etnicznych, tak by
zapewni¢ im udziat w zbiorowej pamigci i zachowaniu tozsamosci.

7. Zapewnienie prawidtowego przebiegu imprez masowych poprzez:

1) nakfadanie na organizatoréw imprez masowych 1 dzierzawcdéw Kkorzystajacych
z obiektow nalezacych do Gminy obowigzku wprowadzenia do regulaminéw imprez
zapisOw zakazujacych jakichkolwiek zachowan o charakterze rasistowskim
1 ksenofobicznym, obejmujacych m.in:

a) zakaz wywieszania transparentoOw o tresci rasistowskiej lub ksenofobiczne;,
b) zakaz wznoszenie haset lub przy$piewek o takim charakterze,
¢) zakaz noszenia na ubraniu emblematow lub innych elementéw ubioru, ktérych
graficzny przekaz niesie ze sobg tresci rasistowskie lub ksenofobiczne,
d) zakaz dystrybucji ulotek lub innych materialow zawierajacych tresci
o charakterze rasistowskim lub ksenofobicznym:;
2) wspoOltprace przedstawicieli klubow sportowych 1 stowarzyszen kibicow.

8. Uczestnictwo w Europejskiej Koalicji Miast Przeciwko Rasizmowi UNESCO
i realizowanie 10 punktowego programu dziatania Koalicji, w tym wystgpienie do

> Podmioty prywatne to: podmioty niepubliczne realizujace zadania publiczne (np. prywatne zaktady opieki
zdrowotnej, prywatne szkoly i przedszkola), osoby fizyczne i osoby prawne (np. spotki z o0.0., spotki akcyjne,
stowarzyszenia, fundacje, spétdzielnie) oraz jednostki organizacyjne nie bedace osobami prawnymi (np. nie
majace osobowosci prawnej spotki prawa handlowego)



Ministerstva Spraw Zagranicznych Rzeczypospolitej Polskiej o zgode na przystapienie do
Europejskiej Koalicji Miast Przeciwko Rasizmowi UNESCO (ECCAR) oraz przygotowanie
projektu uchwaly Rady Miasta Krakowa w sprawie przystapienia Gminy Miejskiej Krakoéw
do Europejskiej Koalicji Miast Przeciwko Rasizmowi UNESCO (ECCAR);

Rozdzial V
Realizatorzy Programu

§6

1. Program realizowany jest na podstawie przystgpienia do otwartego porozumienia, ktore
stanowi podstawe do stworzenia koalicji na rzecz realizacji jego celow.

2. Po stronie Urzedu dzialania zwigzane z realizacjg Programu prowadzg Wydziaty wtasciwe
do spraw:

spolecznych

podatkowych;

edukacji;

kultury i dziedzictwa narodowego;
promocji i turystyki;

sportu;

bezpieczenstwa i1 zarzadzania kryzysowego;

oraz miejskie jednostki organizacyjne:

1)
2)
3)
4)
5)

Zarzad Budynkow Komunalnych;

Zarzad Infrastruktury Sportowe;;

Zarzad Infrastruktury Komunalnej i Transportu;
Straz Miejska Miasta Krakowa;

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej;

we wspolpracy z:

1)
2)
3)
4)

Urzedem Wojewodzkim;

Policja;

ciatami inicjatywno-doradczymi funkcjonujacymi przy Urzedzie;

organizacjami  pozarzadowymi, ktorych statutowym celem dziatania jest
przeciwdziatanie dyskryminacji, rasizmowi, ksenofobii, ochrona praw cudzoziemcow,
mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz praca na rzecz wielokulturowos$ci
1 krzewienia tolerancji;

klubami sportowymi;

ze szkotami 1 placowkami o§wiatowymi oraz uczelniami wyzszymi;

administracjami  budynkéw 1 spotdzielniami mieszkaniowymi, wspolnotami
mieszkaniowymi oraz przedstawicielami organizacji prywatnych wilascicieli,

mediami.

Rozdzial VI
Naklady finansowe i Zrodla finansowania Programu

§7

Srodki finansowe na wykonanie zadan realizowanych w ramach Programu beda planowane
corocznie w budzecie miasta Krakowa. W roku 2015 zaplanowano na ten cel kwote
80 000 zl. Ponadto uruchamiane beda $rodki finansowe réznych podmiotow wlaczonych
do realizacji Programu, w tym m.in.:

1))

srodki budzetowe panstwa,



2)

3)
4)

srodki budzetu Unii Europejskiej, w tym zwlaszcza Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

srodki organizacji pozarzadowych,

srodki prywatne i sponsorskie,

srodki innych podmiotow zaangazowanych w realizacje Programu.

Rozdzial VII
Nadzor, ewaluacja i harmonogram realizacji Programu

§8

1. Realizacje Programu koordynuje i nadzoruje Petnomocnik.

2. Prezydent przedstawia Radzie sprawozdanie z realizacji Programu, przygotowane przez
Wydziat Spraw Spotecznych, w terminie do dnia 30 kwietnia nastepnego roku.

Mierniki efektywno$ci Programu oparte beda na informacjach dotyczacych migdzy innymi
realizacji w przeciggu danego roku takich wartosci jak:

3.

1)

2)

wysoko$¢ $rodkow finansowych zaangazowanych przez Gming na rzecz realizacji
Programu,

liczba wydarzen zorganizowanych na terenie Krakowa zwigzanych z dzialaniami na
rzecz walki z rasizmem i ksenofobig,

liczba organizacji pozarzadowych uczestniczaca w realizacji Programu,

liczba beneficjentow korzystajacych z pomocy Punktu Informacyjnego

liczba beneficjentow, ktorzy otrzymali pakiet powitalny,

liczba przettumaczonych procedur na jezyki obce,

liczba zrealizowanych produktéw w ramach Programu,

liczba podmiotoéw zaangazowanych w realizacje Programu.



4. Harmonogram realizacji Programu i podejmowanych dzialan wraz z wykazem produktow:

Dzialania: Zadanie priorytetowe: Termin realizacji: | Nazwa produktu:

Powotanie Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Do 31 grudnia Zarzadzenie powolujace Zespot
wspotpracy na rzecz realizacji Programu, 2015 . Interdyscyplinarny ds. wspolpracy na rzecz
ktorego sktad i zadania okresli Prezydent Miasta realizacji Programu.

Krakowa w drodze zarzadzenia.

Rozszerzenie zadan Pelnomocnika o obowigzki | Budowa instytucjonalnych | Do 30 czerwca Zarzadzenie Prezydenta dot. zadan
obejmujace wspieranie 0s6b dyskryminowanych | ram przeciwdziatania 2015 . Pelnomocnika.

ze wzgledu na pochodzenie narodowe i etniczne. | rasizmowi
i ksenofobii.

Wspolpraca Pelnomocnika z wydzialami Urzedu
1 miejskimi jednostkami organizacyjnymi i
stluzbami dziatajagcymi na terenie Gminy.

Opracowanie kampanii spolecznej Do 31 grudnia Konspekt kampanii spoteczne;j.
uswiadamiajacej spoteczne szkody wynikajace 2016 .
z nielegalnego znaczenia budynkéw i
agresywnych komunikatéw graficznych oraz
znaczenie uporzadkowanego i czystego

Stworzenie spotecznej
platformy konsultacji i

sasiedztwa dla podniesienia jakosci zycia rozwoju p oht.yk .

mieszkahcow. antydyskryminacyjnych.

Powotanie kapituly, ktéra co roku bedzie Do 31 grudnia Projekt uchwaty powotujacej kapitute, ktora
przyznawata ,,logo wielokulturowosci” 2016. bedzie przyznawata ,,logo wielokulturowosci”.
instytucjom dzialajacym na rzecz

przeciwdziatania dyskryminacji, rasizmowi i

ksenofobii w Gminie.

Kontynuowanie prac przez Zespo6t ds. Graffiti Dziatanie o Dokumenty potwierdzajace pracg Zespotu.
powotany Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Dbalos¢ o jakosé charakterze

Krakowa. . . cigglym

Stworzenie mapy napisow graffiti o charakterze ' este.:tyke; ‘przestrzem Do 30 czerwca Mapa napisow graffiti o charakterze
rasistowskim, ksenofobicznym i publicznej. 2015 . rasistowskim, ksenofobicznym i

dyskryminacyjnym i jej biezaca aktualizacja. dyskryminacyjnym.




Zabezpieczanie patrolami Strazy Miejskiej
zmapowanych obszarow zagrozonych
nielegalnymi napisami graffiti o charakterze
rasistowskim i ksenofobicznym.

Dziatanie o
charakterze

cigglym

Zrealizowane patrole.

Opracowanie systemu promowania aktywnych
postaw wlascicieli nieruchomosci, ktorzy
zadbaja, aby ich budynki byly wolne od
znaczenia nielegalnym graffiti.

Nawigzanie wspolpracy z mieszkancami
znaczonych terenow i systemowe zachgcanie
wspolnot mieszkaniowych, spotdzielni oraz
wlascicieli nieruchomosci do dziatan
ograniczajacych mozliwo$¢ znaczenia muréw w
przestrzeni miejskie;j.

Wspieranie dziatan na rzecz instalowania
monitoringu wizyjnego, oswietlenia
wzbudzanego ruchem oraz przygotowanie
katalogu rekomendacji pozwalajacych aktywnie
przeciwdziata¢ aktom wandalizmu na
budynkach.

Przekazywanie przestrzeni artystom celem
stworzenia profesjonalnych murali oraz
organizacja konkurséw murali artystycznych.

Dbatos¢ o jakos¢
1 estetyke przestrzeni
publiczne;j.

Do 31 grudnia
2016 1.

Dokument opisujacy system promowania
aktywnych postaw wtascicieli nieruchomosci.

Dziatanie o
charakterze

cigglym

Komunikaty i informacje przekazywane do
wspolnot mieszkaniowych, spotdzielni oraz
wlascicieli nieruchomosci. Spotkania
informacyjne.

Dziatanie o
charakterze

ciagglym

Katalog rekomendacji.

Dziatanie o
charakterze

cigglym

Dokument okreslajacy zasady organizacji
konkurséw murali artystycznych.

Uruchomienie Punktu Informacyjnego, w
ktérym beda udzielane porady w jezykach
obcych.

Przetlumaczenie i opublikowanie w Biuletynie
Informacji Publicznej Miasta Krakowa procedur
administracyjnych, z ktérymi moga mie¢
styczno$¢ osoby obcojezyczne.

Podjgcie wspotpracy z partnerami w celu
przygotowania pakietu powitalnego dla
cudzoziemcdw obejmujacego broszure
informacyjng.

Budowanie Urzgdu
przyjaznego
cudzoziemcom,
mniejszosciom narodowym
1 etnicznym poprzez rowny
dostep do ustug i swiadczen
oferowanych przez Gming
oraz prowadzenie polityki
wlgczenia spotecznego.

Do 31 grudnia
2017 r.

Uruchomiony punkt informacyjny.

Do 31 grudnia
2016 .

Zestawianie procedur przettumaczonych w
Biuletynie Informacji Publicznej Miasta
Krakowa.

Do 31 grudnia
2015 .

Pakiet powitalny dla cudzoziemcow.




Przeprowadzenie konkursu wiedzy
skierowanego do dzieci przedstawicieli
mniejszosci narodowych i etnicznych z zakresu
wiedzy o historii miasta Krakowa.

Prowadzenie szkolen dla pracownikoéw
samorzadowych z zakresu budowania Urzgdu
przyjaznego cudzoziemcom, mniejszosciom
narodowym i etnicznym poprzez rOwny dostep
do ustug i $wiadczen gminnych oraz
prowadzenie polityki wlgczenia spolecznego.

Dzialanie o
charakterze

ciagglym

Konkurs dla dzieci cudzoziemcow z wiedzy o
Krakowie.

Dziatanie o
charakterze

cigglym

Przeprowadzone szkolenia.

Wprowadzenie do uméw najmu, dzierzawy oraz
uzyczenia zawieranych przez Gming
obowigzkowego zapisu dotyczacego realizacji
polityki przeciwdzialania rasizmowi i ksenofobii
przez wszystkie strony umowy.

Nawigzanie wspolpracy z podmiotami
prywatnymi w celu wypracowania wspolnych
dziatan na rzecz przeciwdziatania rasizmowi i
ksenofobii.

Ksztattowanie
odpowiedzialno$ci
spotecznej podmiotéw

prywatnych w polityce
samorzadowej Gminy.

po 31 grudnia
2015 r. dziatanie
o charakterze

cigglym

Umowy zawierajace zapis dotyczacy realizacji
polityki przeciwdziatania rasizmowi i
ksenofobii przez wszystkie strony umowy.

Dziatanie o
charakterze

ciggtym

Komunikaty i informacje przekazywane do
podmiotow prywatnych. Spotkania
informacyjne.

Pozyskiwanie biezacych statystyk dotyczacych
przestepstw i naruszen prawa powodowanych
rasizmem lub ksenofobig.

Organizacja wydarzenia nawigzujacego do idei
Migdzynarodowego Dnia Walki

Wdrazanie mechanizmow
reakcji na zdarzenia
rasistowskie 1
ksenofobiczne jako element
polityki inkluzywnej oraz
budowanie §wiadomosci
miedzykulturowe;j
mieszkancow.

Dziatanie o
charakterze

ciggtym

Katalog statystyk (np. publikowany na stronie
internetowej Gminy).

Dziatanie o

Zrealizowane wydarzenie.

z Dyskryminacja Rasowa. charakterze

ciggltym
Wspieranie organizacji pozarzadowych, ktérych Dziatanie o Realizacja, co roku otwartego konkursu ofert
statutowym celem dzialania jest charakterze badz innego trybu zlecenia zadania
przeciwdziatanie rasizmowi, ksenofobii, ochrona ciaglym publicznego organizacjom pozarzadowym.




praw cudzoziemcdw, mniejszosci narodowych i
etnicznych oraz praca na rzecz
wielokulturowosci i krzewienia tolerancji.

Informowanie o mozliwo$ci inicjowania procesu
nadawania nazw ulic, placoéw odnoszacych si¢
do cudzoziemcow, mniejszosci narodowych i
etnicznych, tak by zapewni¢ im udzial w
zbiorowej pamieci i zachowaniu tozsamosci.

Wdrazanie mechanizmow
reakcji na zdarzenia
rasistowskie i
ksenofobiczne, jako
element polityki
inkluzywnej oraz
budowanie §wiadomosci
miedzykulturowe;j
mieszkancow

Dziatanie o
charakterze

ciaglym

Przekazane informacje (np. komunikaty
prasowe, wysltanie newslettera, ogloszenia).

Naktadanie na organizatoréw imprez masowych
i dzierzawcow korzystajacych z obiektow
nalezacych do Gminy obowigzku wprowadzenia
do regulamindéw imprez zapiso6w zakazujacych
jakichkolwiek zachowan o charakterze
rasistowskim i ksenofobicznym

Wspotpraca przedstawicieli klubow sportowych
1 stowarzyszen kibicow.

Zapewnienie prawidlowego
przebiegu imprez
masowych.

Dzialanie o
charakterze

ciaglym

Zestawienie obowigzkowych zapisow, ktore
maja zosta¢ wprowadzone do Regulaminow
imprez sportowych.

Dziatanie o
charakterze

cigglym

Spotkania roboczo-informacyjne

Przystapienie Gminy Miejskiej Krakow do
Europejskiej Koalicji Miast Przeciwko
Rasizmowi UNESCO (ECCAR)

Wystgpienie do Ministerstwa Spraw
Zagranicznych Rzeczypospolitej Polskiej o
zgode na przystgpienie do Europejskiej Koalicji
Miast Przeciwko Rasizmowi UNESCO
(ECCAR) oraz przygotowanie projektu uchwaty
Rady Miasta Krakowa w sprawie przystapienia
Gminy Miejskiej Krakow do Europejskiej
Koalicji Miast Przeciwko Rasizmowi UNESCO
(ECCAR).

Uczestnictwo w
Europejskiej Koalicji Miast
Przeciwko Rasizmowi
UNESCO i realizowanie 10
punktowego programu
dziatania Koalicji.

Do 31 grudnia
2018 r.

Projekt uchwaty Rady Miasta Krakowa w
sprawie przystapienia Gminy Miejskiej
Krakow do Europejskiej Koalicji Miast
Przeciwko Rasizmowi UNESCO (ECCAR).




