ZARZADZENIE Nr 87/2016
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
z dnia 14.01.2016 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Teatru
Ludowego w Krakowie

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1515 1 1890), art. 16 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnoéci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406, z 2014 r., poz.423, z 2015 r., poz. 337 i 1505),
rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 30 lipca 2015 r. w sprawie wykazu
samorzadowych instytucji kultury, w ktorych wytonienie kandydata na stanowisko dyrektora nastepuje w drodze
konkursu (Dz. U. z 2015 r., poz. 1298), rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie
organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U.
Nr 154, poz. 1629) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Ogtasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Teatru Ludowego,
zwanego dalej Teatrem, z siedzibg w Krakowie os. Teatralne 34.

§ 2. 1. Do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Teatru moze przystgpic¢
osoba, ktora spetnia nastgpujace warunki:

1) posiada peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

2) jest niekarana,

3) korzysta z petni praw publicznych,

4) posiada ukonczone wyzsze studia magisterskie,

5) ma co najmniej:

- 5 lat stazu pracy na stanowiskach kierowniczych zwigzanych z dziatalnoscig kulturalna,
oraz udokumentowane do§wiadczenia z zakresu organizacji przedsigwzig¢ i projektow
artystycznych (preferowane bedzie do§wiadczenie z zakresu dzialalno$ci teatralnej),
lub

- 5 lat doswiadczenia z zakresu organizacji przedsigwzi¢¢ i projektow artystycznych
(preferowane bedzie doswiadczenie z zakresu dziatalno$ci teatralnej) oraz co najmniej
2 lata doswiadczenia w zarzadzaniu instytucja lub organizacja i zespolem ludzkim, lub

- 5 letni okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z dziatalno$cig kulturalng
oraz co najmniej 2 lata doswiadczenia w zarzadzaniu instytucja lub organizacja
1 zespotem ludzkim,

6) posiada dobry stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku
kierowniczym,

7) posiada znajomos$¢ w mowie i piSmie co najmniej jednego jezyka obcego,

8) posiada znajomos$¢ przepisOw prawa w zakresie organizowania 1 prowadzenia
dziatalnosci kulturalnej, finanséw publicznych, a takze zamodwien publicznych
w zakresie kultury.

2. Preferowani beda kandydaci:

1) wyrozniajagcy si¢ kreatywnoscig, posiadanym doswiadczeniem 1 umiejg¢tnoscia
w pozyskiwaniu srodkow dla instytucji — zaréwno z budzetu organizatora, jak réwniez
z dodatkowych zrédet zewnetrznych, w tym z funduszy europejskich,

2) posiadajacy zdolno$ci menedzerskie oraz organizatorskie, a takze umiejetnosé
zarzadzania  zespotami  ludzkimi 1 nawigzywania dobrych  kontaktow
interpersonalnych,



3) posiadajacy wyksztalcenie wyzsze na kierunkach artystycznych (np. rezyseria
teatralna, teatrologia, aktorstwo) lub na kierunkach zwigzanych z zarzadzaniem (np.
organizacja i zarzadzanie-menadzer kultury, zarzadzanie i marketing).

§ 3. 1. Wnioski do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Teatru muszg mie¢
forme pisemng i zawiera¢ nastepujace dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy zgodny ze wzorem stanowigcym zalacznik nr 1
do Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcoOw dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 ze zm.),

3) zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej,

4) kserokopie dyplomoéw oraz zaswiadczen o posiadanych kwalifikacjach,

5) kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy potwierdzajace co
najmniej S-letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych zwigzanych z dziatalnoscia
kulturalng lub dokumenty poswiadczajace co najmniej 5-letnie doswiadczenie z
zakresu organizacji przedsigwzie¢ 1 projektow artystycznych lub dokumenty
poswiadczajace co najmniej S-letni okres prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
zwigzane] z dzialalnoscig kulturalng,

6) dokumenty poswiadczajace co najmniej 2-letnie do$§wiadczenie w zarzadzaniu
instytucjg lub organizacjg 1 zespotem ludzkim,

7) aktualne zaswiadczenie od lekarza pierwszego kontaktu o stanie zdrowia
pozwalajacym na prace na stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenie kandydata, ze nie byl karany za przestgpstwo popetnione umyslnie
scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe popetnione umys$lnie
oraz, ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne lub postgpowanie karne
skarbowe,

9) oswiadczenie kandydata, Ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie
o0 przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego,

10) o$wiadczenie kandydata, ze posiada pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych,

11) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $§rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz.168) oraz ze aktualnie nie toczy si¢
przeciwko niemu postgpowanie w sprawie o naruszenie dyscypliny finansow
publicznych,

12) o§wiadczenie, w ktorym kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych na potrzeby postgpowania konkursowego - zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r., poz.1182 ze zm.),

13) autorski projekt koncepcji organizacyjnej, finansowej i programowej Teatru
(maksymalnie do 10 stron A4), z uwzglednieniem:

a) wizji programu obejmujacego dziatalnos$¢ repertuarowg — artystyczng i edukacyjna
w formie programu dzialania na okres co najmniej 3 sezondw artystycznych,
z zachowaniem profilu dziatalno$ci Teatru okreslonego w § 4 Statutu tej instytucji,
zgodnego z polityka kulturalng Miasta,



b) biznes—planu dot. przedstawionej wizji programowej uwzgledniajacej poziom
dotacji organizatora wraz z propozycja pozyskiwania S$rodkéw ze zrodet
zewngtrznych,

¢) plandw inwestycyjnych instytucji wraz z propozycja pozyskiwania Srodkéw
z funduszy zewnetrznych, uwzgledniajacych stan faktyczny, w tym zakofczone
inwestycje oraz potrzeby dziatan i zakupow inwestycyjnych w kontekscie planéw
rewitalizacyjnych dotyczacych Nowej Huty,

d) programu wspolpracy z innymi instytucjami 1 organizacjami pozarzadowymi
krakowskimi, krajowymi oraz zagranicznymi (realizacja wspolnych przedsigwzigc,
1 programow),

e) planow dotyczacych promocji instytucji i1 jej dziatan z uwzglednieniem
nowoczesnych srodkéw przekazu (w tym m.in. social media).

14)Koncepcja powinna by¢ dostarczona w formie pisemnej oraz w wersji elektronicznej

w sposob uniemozliwiajacy jej edycje (np. PDF) na ptycie CD lub PenDrive (pamigé
USB).

2. Do wniosku moga by¢ dofaczone inne dokumenty w tym opinie lub rekomendacje
potwierdzajace dorobek i osiggnigcia zawodowe.
3. Wniosek wraz z zalagcznikami powinien by¢ umieszczony w zamknigte] kopercie,
z podanym adresem zwrotnym, numerem telefonu kontaktowego oraz adresem poczty
elektronicznej z dopiskiem: ,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Teatru
Ludowego w Krakowie”. Oryginaly dokumentéw, o ktorych mowaw § 3 ust. 1 pkt. 41 5
nalezy przedtozy¢ w trakcie rozmowy kwalifikacyjne;.
4. Wniosek o przystapienie do konkursu nalezy ztozy¢ na stanowisku nr 5 w Kancelarii
Magistratu Urzedu Miasta Krakowa, Krakéw, Plac Wszystkich Swietych 3-4
(w godzinach pracy Urzedu Miasta Krakowa) lub przesta¢ na adres: Urzad Miasta
Krakowa, 31-004 Krakéw, plac Wszystkich Swietych 3-4, w ciagu 30 dni od daty ukazania
si¢ ogloszenia w prasie regionalnej i ogdlnokrajowe;j.
5. Wnioski, ktére wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. W przypadku
przesytki pocztowej o dotrzymaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu.
6. Z warunkami organizacyjno — finansowymi dziatalnosci instytucji mozna zapoznaé si¢
w sekretariacie Teatru Ludowego w Krakowie, nr tel. 12 68 02 100 badz tez w Wydziale
Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego Urzedu Miasta Krakowa, Krakow, Plac Wszystkich
Swietych 11, pok. 12, tel. 12 616-19-42.
7. Konkurs prowadzony jest w jezyku polskim.

§ 4.1. Postepowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem wejscia w zycie niniejszego

zarzadzenia.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony przez Komisje Konkursowa powotang przez Prezydenta
Miasta Krakowa.

3. O miejscu i terminie przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci zostang
powiadomieni e-mailowo i telefonicznie.

4. Zakonczenie postepowania konkursowego przewiduje si¢ w ciggu 60 dni po uplywie
terminu sktadania wnioskow.

5. Za termin zakonczenia postgpowania konkursowego uznaje si¢ dzien podjgcia ostatecznej
decyzji przez Prezydenta Miasta Krakowa w sprawie wyboru kandydata na stanowisko
dyrektora Teatru.

§ 5. Ostateczng decyzj¢ w sprawie powotania wytonionego w konkursie kandydata na
stanowisko dyrektora Teatru, szczeg6téw dotyczacych warunkéw umowy o pracg, podejmie
Prezydent Miasta Krakowa.



§ 6. Przed powotaniem kandydata na stanowisko dyrektora zostanie zawarta z nim
odregbna umowa okreslajagca warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Teatru oraz
program jego dziatania — zgodnie z art. 15 ust 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406 ze zm.).
Odmowa zawarcia umowy, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajacym przez kandydata na
stanowisko dyrektora powoduje jego niepowolanie na to stanowisko.

§ 7. Dyrektor zostanie powotany na okres od 3 do 5 sezondéw artystycznych — zgodnie
z art. 15 ust. 2 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

§ 8. Ogtoszenie o konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora Teatru Ludowego
w Krakowie zostanie zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej, w jednym dzienniku
regionalnym, jednym o zasi¢gu ogdlnokrajowym oraz podane do wiadomosci pracownikow
Teatru Ludowego w Krakowie w formie pisemnej, a informacja o wynikach konkursu bedzie
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.krakow.pl
w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia procedury
konkursu, gdyby do zatrudnienia nie doszlo.

§ 9. Obstuge Komisji Konkursowej zwigzang z postgpowaniem konkursowym oraz
dzialalnoscig Komisji zapewnia Wydzial Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego.

§ 10. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydzialu Kultury
1 Dziedzictwa Narodowego.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



