ZARZADZENIE Nr 950/2016
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Zz dnia 20.04.2016 r.

w sprawie szczegélowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom
kierujacym niektorymi podmiotami prawnymi oraz okreslenia wzoru wniosku o
przyznanie nagrody rocznej.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity:
Dz. U. z 2016 r. poz. 446) oraz art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi (tekst jednolity: Dz.U. z 2015 r., poz. 2099) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla:
1) szczegdtowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej prezesom zarzagdow:
a) jednoosobowych spotek prawa handlowego utworzonych przez Gming Miejska Krakow,
b) spotek prawa handlowego, w ktorych udzial Gminy Miejskiej Krakow przekracza 50%
kapitatu zaktadowego lub 50% liczby akcji,
c) spotek prawa handlowego, w ktorych udziat spotek wymienionych w lit. a) 1 b)
przekracza 50% kapitatu zaktadowego lub 50% liczby akcji,
2) wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej osobom wymienionym w pkt. 1, stanowiacy
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Uzyte w zarzadzeniu okre$lenia oznaczaja:
1) ,,spotka” — spotki o ktorych mowa w § 1 pkt 1,
2) ,,prezes” — prezesow zarzadoéw spotek o ktérych mowa w § 1 pkt 1,
3) ,,zgromadzenie” — walne zgromadzenia akcjonariuszy lub zgromadzenia wspolnikow
spotek o ktorych mowa w § 1 pkt 1,
4) ,rada nadzorcza” — rady nadzorcze spodtek o ktorych mowa w § 1 pkt 1,
5),,Gmina” — Gming Miejska Krakow,
6) ,,rok obrotowy” — rok obrotowy w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994
r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 330; zm.: Dz. U. z 2013 r. poz. 613, z 2014 r.
poz. 768 1 poz. 1100 oraz z 2015 r. poz. 4, poz. 978, poz. 1045, poz. 1166, poz. 1333 i poz.
1844.) poprzedzajacy rok, w ktorym przyznaje si¢ nagrode roczng.

§ 3. Nagrode roczng dla prezesow przyznaje zgromadzenie na umotywowany wniosek
rady nadzorcze;j.

§ 4. 1. Nagroda roczna moze zosta¢ przyznana, jesli spotka:
1) poprawita wyniki finansowe, w szczegodlnosci przez wzrost zysku netto, zmniejszenie
straty netto, zwigkszenie rentownosci obrotu netto, obnizenie poziomu kosztow dziatalnosci,
poprawe ptynnosci finansowej,
2) efektywnie wdrazala zatwierdzone przez zgromadzenie plany oraz inne zadania nalozone
przez zgromadzenie lub Gming,
3) nie przekroczyla przyrostu przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia okreslonego w
zatwierdzonym przez zgromadzenie planie Spotki na rok obrotowy, za ktéry przyznawana jest
nagroda roczna,
4) terminowo regulowala zobowigzania o charakterze publicznoprawnym,
5) uzyskata zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

2. Nagroda moze zosta¢ przyznana jesli prezes pelnil swoja funkcj¢ przez caty rok
obrotowy 1 otrzymat absolutorium z wykonywanych obowigzkow.



3. Nagroda roczna moze by¢ przyznana prezesowi, ktory w roku obrotowym nie
naruszyl swoich obowigzkéw w sposob powodujacy wymierzenie kary z tytulu
odpowiedzialnos$ci porzadkowej pracownikoéw, kary za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych lub kary dyscyplinarnej, albo z ktérym nie rozwigzano umowy o prace bez
wypowiedzenia z jego winy lub nie rozwigzano umowy o zarzadzanie, albo ktorego nie
odwotano z zaymowanego stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe rozwigzania umowy
o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika.

4. W przypadku zmiany formy organizacyjno-prawnej podmiotu wyplata nagrody
rocznej za zakonczony rok obrotowy moze nastapi¢, o ile prezes zajmowal stanowisko
zardwno przed, jak 1 po zmianie formy organizacyjno-prawnej tego podmiotu, ktora nastgpita
w ciggu roku obrotowego.

§ 5. 1. Wysoko$¢ nagrody rocznej przyznanej prezesowi nie moze przekroczy¢
trzykrotnos$ci jego przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w roku obrotowym.

2. Wysoko$¢ nagrody powinna uwzgledni¢ rzeczywisty okres pracy w spotce.

3. W przypadku spoétek swiadczacych ustugi z zakresu gospodarki komunalnej o
charakterze uzytecznos$ci publicznej w mysl art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o
gospodarce komunalnej (tj. Dz. U. z 2011 nr 45 poz. 236, Dz. U. z 2015 poz. 1045, poz.
1890), zgromadzenie przy rozpatrywaniu wnioskow wezmie pod uwage dostepne wskazniki
zadowolenia klientow.

§ 6. 1. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej, o ktorym mowa w § 1 pkt 2 powinien
zawierac:

1) date wniosku,

2) wskazanie organu wnioskujacego,

3) firme¢ (nazwg) spoiki 1 jej siedzibe,

4) oznaczenie adresata wniosku,

5) imi¢ (imiona) i nazwisko prezesa,

6) stanowisko zajmowane przez prezesa wraz z zakresem pelnionych obowiazkow,

7) date rozpoczecia pracy w spoéice,

8) date objecia stanowiska prezesa,

9) wysokos¢ przecietnego miesigcznego wynagrodzenia prezesa w roku obrotowym,

10) proponowang wysoko$¢ nagrody rocznej,

11) przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem zawierajagcym m. in. ocen¢
wynikow finansowych 1 stopnia realizacji innych zadan, przy uwzglednieniu
makroekonomicznych warunkéw w zakresie funkcjonowania i rozwoju sekcji oraz
dziatow, w ktorych prowadzi dziatalnos¢ podmiot prawny. Ocena ta powinna dotyczy¢
roku badanego i roku poprzedzajacego rok badany i zosta¢ sporzadzona w oparciu o
podstawowe wskazniki ekonomiczne, a w szczegdlnosci: zysk lub strat¢ netto, wskaznik
poziomu kosztow, rentownos¢ obrotu netto;

12) opis wplywu wyplaty nagrody rocznej na sytuacj¢ finansowa podmiotu,

13) zalaczniki do wniosku o przyznanie nagrody rocznej, o ile nie s3 w posiadaniu organu
uprawnionego, a w szczegolnosci:

a) sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy,

b) dokument zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe podmiotu,

c¢) dokument potwierdzajacy udzielenie absolutorium z pelnienia funkcji prezesa w roku
obrotowym,

d) os$wiadczenie o terminowym regulowaniu przez podmiot zobowigzan
publicznoprawnych,



e) oswiadczenie o nieprzekroczeniu przyrostu przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia,
o ktorym mowa w § 4ust. 1 pkt 3 niemniejszego zarzadzenia,
f) uchwale rady nadzorczej, w sprawie przyznania prezesowi nagrody rocznej,
g) zatwierdzony plan spotki na rok obrotowy
14) podpisy 0sob reprezentujacych rad¢ nadzorcza.

2. Rada nadzorcza sktada wniosek w terminie czterech miesiecy od dnia zatwierdzenia
sprawozdania finansowego spotki za dany rok obrotowy. W przypadku spotek, dla ktorych
Prezydent Miasta Krakowa pelni funkcje zgromadzenia, wlasciwym miejscem ztozenia
whniosku jest siedziba Urzedu Miasta Krakowa (lub Wydziatu Skarbu Miasta).

3. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 13 lit. ,,d” 1 ,,e”, sktada rada nadzorcza.

§ 7. Tracg moc:

1) zarzadzenie Nr 2525/2008 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 9 grudnia 2008 r. w sprawie
szczegdlowych zasad 1 trybu przyznawania nagrody rocznej prezesom zarzadow spolek
Miasta Krakowa oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody roczne;.

2) zarzadzenie Nr 3208/2010 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia z dnia 15 grudnia 2010 r. w
sprawie zmiany zarzadzenia Nr 2525/2008 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 9 grudnia
2008 r. w sprawie szczegdtowych zasad 1 trybu przyznawania nagrody rocznej prezesom
zarzadow spotek Miasta Krakowa oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody roczne;j.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania



