ZARZADZENIE Nr 2843/2017
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
z dnia 25.10.2017 r.

w sprawie zasad przekazywania Swiadczenia wychowawczego w formie rzeczowej lub w
formie oplacania ustug

Na podstawie art. 31, art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r.
poz. 446, 1579 1 1948 1 z 2017 r. poz. 730 i 935), art. 9, art. 10 oraz art. 15 ustawy z dnia 11 lutego 2016 r.
0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2016 r. poz.195, 1579 i z 2017 r. poz. 60, 245, 624, 777,
1428 i 1543) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Zarzadzenie okre$la zasady postepowania przy realizacji przez Wydzial Spraw
Spotecznych Urzgdu Miasta Krakowa oraz Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie
zadan wynikajacych z art. 9 oraz art. 15 ustawy.
2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:
1) Wydziale - oznacza to Wydzial Spraw Spolecznych Urzedu Miasta Krakowa,
w ramach ktérego prowadzone sg postepowania przed organem wilasciwym w sprawie
ustalenia prawa do $wiadczenia wychowawczego;
2) MOPS — oznacza to Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie;
3) Wywiadzie — oznacza to rodzinny wywiad S$rodowiskowy, o ktorym mowa
w ustawie z dnia 12 marca 2014 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. 2016 r. poz. 930
Z pOzn. zm.);
4) Ustawie — oznacza to ustaw¢ z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci (Dz. U. 2016 poz. 195 z p6zn. zm.).

§ 2. 1. W przypadku, gdy Wydzial uzyska informacj¢, ze osoba pobierajgca §wiadczenie
wychowawcze marnotrawi je lub wydatkuje je niezgodnie z celem, moze zwroci¢ si¢ do
MOPS z wnioskiem o przeprowadzenie wywiadu.

2. Wniosek o ktéorym mowa w ust. 1 powinien zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby, jej adres
zamieszkania, ewentualnie telefon lub adres e-mail oraz okresla¢ cel wywiadu 1 powinien
zosta¢ przekazany w formie szyfrowanej, elektronicznej, na adres: do@mops.krakow.pl. Do
wniosku dotaczane sg skany wszystkich pism/zatacznikéw kierowanych do Wydziatu w dane;
sprawie.

3. W zwiazku z wnioskiem Wydziatu, pracownik socjalny MOPS przeprowadza wywiad
z wykorzystaniem czeSci IX kwestionariusza rodzinnego wywiadu S$rodowiskowego,
z uwzglednieniem celu okreslonego we wniosku, z zastrzezeniem ust. 4.

4. W razie, gdy okolicznosci, ktorych dotyczy wniosek Wydzialu zostaly ustalone
w wywiadzie przeprowadzonym nie wczesniej niz 3 miesigce przed dniem otrzymania tego
wniosku przez MOPS, MOPS przekazuje Wydziatowi pisemng informacj¢ w tym zakresie.

5. Informacje o ktérej mowa w ust. 4, MOPS przekazuje do Wydzialu w formie pisemnej
niezwlocznie, nie podzniej jednak niz w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku
Wydziatu.

6. Kwestionariusz wywiadu wraz z dokumentacja zgromadzong w toku jego
przeprowadzania, bagdz pisemng informacj¢ o nieprzeprowadzeniu wywiadu (ze wskazaniem
przyczyn) lub o nieudzielaniu w trakcie wywiadu wyjasnien co do okolicznosci objetych
wywiadem, MOPS przekazuje do Wydzialu w terminie miesigca od dnia otrzymania wniosku
Wydziatu.
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§ 3. 1. Pracownik MOPS ustala potrzeby, ktoére moga by¢ zaspokajane w ramach
otrzymywanego $§wiadczenia wychowawczego. W sytuacji, kiedy rodzina wyraza zgode na
ustalenie na jaki cel, w jakiej formie 1 w jakiej wysoko$ci $wiadczenie wychowawcze moze
by¢ przekazywane, pracownik pozyskuje w tym zakresie oswiadczenie. W przypadku braku
zgody pracownik zawiera taka informacje w pkt. IV kwestionariusza wywiadu.

2. Informacj¢ o planowanym wdrozeniu ustugi asystenta rodziny lub o jej realizacji,
pracownik socjalny zamieszcza w kwestionariuszu wywiadu przeprowadzanego zgodnie z § 2
ust. 3 badz w informacji o ktorej mowa w § 2 ust. 4.

3. W razie powzigcia przez MOPS informacji o okoliczno$ciach, ktéore moga stanowic
podstawe do zmiany sposobu realizacji §wiadczenia wychowawczego w formie niepieni¢znej,
MOPS niezwlocznie przekazuje je do Wydziatu.

4. MOPS informuje Wydziat, jezeli rodzina przestaje by¢ objeta ustuga asystenta rodziny.

§ 4. 1. W razie wptywu do MOPS zawiadomienia o okoliczno$ciach, o ktérych mowa w § 2
ust. 1, mogacych mie¢ wplyw na prawo do $wiadczenia wychowawczego, MOPS
niezwtocznie przekazuje zawiadomienie do Wydziatu.

2. W razie powzigcia przez pracownika socjalnego w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych, informacji o okoliczno$ciach o ktérych mowa w § 2 ust. 1, mogacych miec¢
wplyw na prawo do $wiadczenia wychowawczego, MOPS niezwlocznie przekazuje w tej
sprawie zgloszenie do Wydziatlu. Jezeli zgloszenie to dotyczy osoby, badz rodziny objetej
pomoca MOPS, nalezy przekaza¢ réwnoczes$nie informacje bgdace w posiadaniu MOPS
1 pozostajace w zwigzku z okoliczno$ciami, ktorych dotyczy zgloszenie.

§ 5. Forma niepieni¢zng Swiadczenia wychowawczego jest w szczegdlnosci:
1) zakup zywnosci, artykutéw szkolnych, ubran, obuwia,
2) optata rachunkow za prad, gaz, czynsz,
3) optata czesnego za ztobek, przedszkole,
4) pokrycie wydatkow zwigzanych z wuczestniczeniem w dodatkowych zajeciach
pozaszkolnych lub przedszkolnych,
5) zakup/optata innych niezb¢dnych rodzinie towardw i ustug.

§ 6. Wydziat dokonuje zmiany w sposobie realizacji $wiadczenia wychowawczego w catosci
lub w cze$ci na forme niepieniezng, informujgc pisemnie o tym wnioskodawce a nastgpnie w

taki sposob realizuje $wiadczenie wychowawcze.

§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydzialu Spraw Spotecznych oraz
Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Krakowie.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania..



