Zalgcznik

do Zarzadzenia Nr....
Prezydenta Miasta Krakowa
zdnia .......

Regulamin pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej Komisja, powolanej w celu
przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Galerii Sztuki
Wspolczesnej ,,Bunkier Sztuki” w Krakowie

§ 1. Konkurs przeprowadzony jest w celu wylonienia kandydata na stanowisko
dyrektora Galerii Sztuki Wspolczesnej ,,Bunkier Sztuki” w Krakowie.
Konkurs ma charakter otwarty i moze w nim uczestniczy¢ kazdy, kto odpowiada kryteriom
okreslonym w § 2 zarzadzenia Nr 1458/2018 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 11.06.2018 r.,
w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Galerii Sztuki
Wspotczesnej ,,Bunkier Sztuki” w Krakowie.

§ 2. Obstuge konkursu zapewnia Wydzial Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego Urzedu
Miasta Krakowa.

§ 3. Postgpowanie konkursowe prowadzi Komisja w skladzie ustalonym w § 1
Zarzadzenia Prezydenta Miasta Krakowa w sprawie powotania Komisji Konkursowej w celu
przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Galerii Sztuki Wspolczesne;j
,,Bunkier Sztuki” w Krakowie.

1. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca jej
malzonkiem, krewnym lub powinowatym, albo pozostajaca wobec niej w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej
obiektywizmu 1 bezstronnosci. Cztonkowie Komisji przed przystapieniem do prac sktadaja
Przewodniczacemu pisemne oswiadczenia w tej sprawie.

2. W przypadku ujawnienia, w trakcie pracy Komisji, okolicznosci opisanych w ust. 1
dotyczacych czlonka Komisji, Przewodniczacy Komisji informuje o tym Prezydenta
Miasta Krakowa, zwanego dalej ,,Prezydentem”, ktéry podejmuje decyzje w sprawie
wylaczenia czlonka Komisji z jej sktadu i wydaje zarzadzenie o uzupeinieniu sktadu
Komisji.

3. Komisja moze dziata¢ w skladzie nie mniejszym niz 2/3 cztonkéw, w tym z udziatem
Przewodniczacego lub jego Zastepcey.

4. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci Zastepca
Przewodniczacego.

5. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, po przeprowadzeniu glosowania, Komisja
moze przerwac posiedzenie 1 wyznaczy¢ nowy termin posiedzenia.

6. Zaprace w Komisji nie przystuguje wynagrodzenie.

7. W pracach Komisji moga uczestniczy¢ takze zaproszeni przez Przewodniczacego
Komisji eksperci z glosem doradczym (bez prawa do glosowania).

§ 4. Konkurs odbywa si¢ w dwoch etapach.
1. W pierwszym etapie, przebiegajacym bez udziatu kandydatow:
1) rozpatrzenie wnioskéw pod wzgledem formalnym nastgpi w terminie do 30 dni,
liczac od pierwszego dnia po uptywie terminu sktadania ofert.



2) Komisja otwiera zamknig¢te koperty z wnioskami i na podstawie dokumentow
stwierdza, czy wnioski spetniajg warunki formalne okreslone w § 2 1 § 3 Zarzadzenia
Nr 1458/2018 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 11.06.2018 r. w sprawie ogloszenia
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Galerii Sztuki Wspodtczesnej
»Bunkier Sztuki” w Krakowie (znajomo$¢ jezyka obcego sprawdzana bedzie w
drugim etapie konkursu),

3) jezeli wniosek spetnia kryteria formalne, okreslone w § 2 1 § 3 wyzej wymienionego
zarzadzenia Prezydenta Miasta Krakowa, Komisja w glosowaniu jawnym zwykla
wiekszoscig glosow podejmuje decyzje o dopuszczeniu kandydata do drugiego etapu.
Jezeli wniosek nie odpowiada tym kryteriom, Komisja podejmuje decyzj¢ o nie
dopuszczeniu kandydata do drugiego etapu konkursu,

4) z czynnosci wymienionych w pkt. 1, 2 1 3 powyzej, Komisja sporzadza protokot,
ktory podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu Komisji,

5) o dopuszczeniu do drugiego etapu konkursu Komisja zawiadamia kandydata
e-mailowo 1 telefonicznie podajac termin i miejsce przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej,

6) w przypadku niedopuszczenia kandydata do drugiego etapu, Komisja zawiadamia
kandydata na piSmie, podajac uzasadnienie nie zakwalifikowania.

7) rozstrzygniecie Komisji o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do
drugiego etapu konkursu jest ostateczne.

2. W drugim etapie konkursu Komisja:

1) ustala kolejno$¢ rozméw z kandydatami;

2) przeprowadza indywidualne rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, niezbedne do
ustalenia przydatnosci na stanowisko objete konkursem, biorgc pod uwage takze
przedstawiong przez kandydata koncepcje¢ programowa, organizacyjng i finansowa
dotyczaca zarzadzania Galerig Sztuki Wspotczesnej ,,Bunkier Sztuki” oraz
znajomos¢ jezyka obcego.

§ 5. 1. Po przeprowadzeniu rozmoéw kwalifikacyjnych ze wszystkimi kandydatami,
uczestniczagcymi w drugim etapie konkursu, Komisja w glosowaniu jawnym wylania
kandydata na stanowisko dyrektora Galerii Sztuki Wspolczesnej ,.Bunkier Sztuki” Iub
stwierdza nieprzydatnos¢ wszystkich kandydatow.

2. Wybor kandydata na stanowisko dyrektora nastepuje zwykla wigkszoscig glosow
obecnych.

3. Kazdej osobie wchodzacej w sktad Komisji przystuguje jeden gtos.

4. W przypadku oddania identycznej liczby gloséw na kandydata, rozstrzygajacy glos
nalezy do Przewodniczacego Komisji.

§ 6. 1. Z drugiego etapu konkursu Komisja sporzadza protokot, ktory podpisuja
wszyscy czlonkowie Komisji obecni na posiedzeniu Komisji.
2. Przed podpisaniem protokotu kazdy z cztonkéw moze wnie$¢ pisemne zastrzezenia (zdanie
odrebne) do protokotu, a nastepnie podpisac protokot.

§ 7. 1. W razie stwierdzenia nieprzydatno$ci na stanowisko dyrektora wszystkich
kandydatéw uczestniczacych w konkursie, Komisja zwrdci si¢ do Prezydenta Miasta Krakowa
o decyzje w sprawie ponownego ogloszenia konkursu lub powotania, na stanowisko dyrektora,
osoby poza procedurg konkursow3.

2. Komisja przekazuje wyniki konkursu wraz z jego dokumentacja Prezydentowi i z tym
dniem ulega rozwigzaniu.



