ZARZADZENIE Nr 3526/2018
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z dnia 28.12.2018 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej
w Krakowie, ul. Kluzeka 6.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz.
994,1000,1349,1432), art. 92 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2018 r. poz. 995,1000,1349,1432), § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domoéw pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 734) zarzadza sig, co
nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Krakowie
ul. Kluzeka 6 w brzmieniu zatacznika do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Uchyla si¢ zarzadzenie Nr 2183//2016 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia
23 sierpnia 2016 roku w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy

Spotecznej w Krakowie, ul. Kluzeka 6.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Domu Pomocy Spolecznej
w Krakowie, ul. Kluzeka 6.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik do Zarzadzenia Nr
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
w Krakowie
ul. Kluzeka 6.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej w Krakowie,
ul. Kluzeka 6, zwanego dalej Domem, okres$la podziat na wewngtrzne komorki organizacyjne
oraz ich szczegotowy zakres dziatania.

§ 2. Dom dziala na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, a w szczegdlnosci:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1508
z poézn. zm.);

2) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018 r. poz.
1878);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 z
pézn. zm.);

4) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2018 r. poz. 395
z poézn. zm.);

5) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz.
1986 z pozn. zm.);

6) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z
2018 r. poz. 2096);

7) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450 z pdzn. zm.);

8) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2018 r. poz. 2137);

9) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000 z
pozn. zm.);

10) przepisoéw wykonawczych do wymienionych w pkt 1- 9 ustaw;

11) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 2z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. z 2016 r. Nr
119 str. 1 z pdzn. zm.);

12) uchwat Rady Miasta Krakowa i zarzadzen Prezydenta Miasta Krakowa.

§ 3.1. Podstawg przyjecia do Domu jest decyzja administracyjna wydana przez
Prezydenta Miasta Krakowa.



2. Pobyt w Domu jest odptatny. Zasady ustalania i wysoko$ci optat reguluja przepisy
ustawy o pomocy spoteczne;.

§ 4.1. W sktad Domu wchodzg nastepujace komorki organizacyjne i stanowiska:

1) Dyrektor (D);
2) Gléwny Ksiegowy (GK);
3) Dziat Finansowo — Kadrowy (FK);
4) Dziat Opiekunczo - Terapeutyczny (DO):

a) Sekcja Opiekuncza 1 (SO - 1),

b) Sekcja Opiekuncza 2 (SO - 2),

¢) Sekcja Socjalno — Terapeutyczna (ST);
5) Dzial Zywienia (DZ);
6) Dzial Administracyjno - Gospodarczy (DA);
7) Inspektor Ochrony Danych (IOD).

2. Graficzny schemat organizacyjny Domu przedstawia zalacznik do niniejszego
Regulaminu.

§ 5. 1. Dyrektorowi podlegaja bezposrednio: Gtowny Ksigegowy, Kierownik Dziatu
Opiekunczo — Terapeutycznego, Kierownik Dzialu Administracyjno - Gospodarczego,
Kierownik Dziatu Zywienia, Inspektor Ochrony Danych.

2. Dyrektor:

1) reprezentuje Dom na zewnatrz 1 w ramach udzielonego przez Prezydenta Miasta
Krakowa pelnomocnictwa upowazniony jest do sktadania w imieniu Gminy Miejskiej
Krakow o$wiadczen woli, dokonywania czynno$ci prawnych;

2) podejmuje decyzje dotyczace planowania 1 realizacji budzetu Domu w oparciu
o wnioski przygotowane przez Glownego Ksiegowego, uzgodnione odpowiednio
z Kierownikami Dzialow;

3) moze w drodze polecenia stuzbowego zobowigzaé i upowazni¢ kierownikow komorek
organizacyjnych oraz pracownikow Domu do wykonywania w jego imieniu zadan
zastrzezonych do kompetencji Dyrektora;

4) sprawuje kontrolg zarzadcza w Domu na zasadach okre§lonych w odrgbnych przepisach
oraz aktach prawa miejscowego Gminy Miejskiej Krakéow, w szczegdlnosci
w odniesieniu do zadan realizowanych przez bezposrednio podlegtych stuzbowo
kierownikow komorek organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Dyrektor w celu poprawy jakosci 1 efektywno$ci pracy Domu moze tworzy¢ w drodze
odrebnego zarzadzenia, zespoly zadaniowe do realizacji projektow, ktérych zakres wykracza
poza dziatania jednej komorki organizacyjnej Domu.

4. Dyrektora podczas jego nieobecnosci zastepuje Kierownik Dziatu Opiekunczo —
Terapeutycznego, a w przypadku ich réwnoczesnej nieobecnosci Kierownik Dzialu
Administracyjno-Gospodarczego.

§ 6.1. Gléwny Ksiegowy odpowiada za prowadzenie rachunkowosci Domu, w zakresie
okreslonym odrgbnymi przepisami.
2. Do zakresu dziatania Gtownego Ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie rachunkowosci Domu;
2) nadzor nad wykonywaniem dyspozycji $rodkami pienigznymi, ktorych dysponentem
jest Dom;
3) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i1 finansowych
z planem finansowym Domu;



4) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych 1 finansowych.

§ 7.1. Kierownicy komorek organizacyjnych Domu sg odpowiedzialni za:

1) wlasciwa organizacj¢ pracy podlegtych komodrek organizacyjnych oraz za realizacje
zadan komorki;

2) sprawowanie kontroli wewnetrznej w stosunku do zadan realizowanych bezposrednio
przez podleglych stuzbowo pracownikow;

3) sporzadzanie i przekazywanie zakresOw czynnosci podlegtych stuzbowo pracownikow;

4) opracowywanie sprawozdawczos$ci z zakresu dziatania komorki;

5) opracowywanie dokumentacji niezbednej do przeprowadzania postgpowania o
udzielenie zamowienia publicznego oraz sporzadzanie wnioskow do przeprowadzenia
zamowien w zakresie zadan komorki;

6) realizacje wydatkow dotyczacych zadan z zakresu dzialania komorki;

7) zaznajamianie podleglych pracownikéw z treScia aktoéw prawa wewngtrznego
wydanych przez Dyrektora Domu;

8) przestrzeganie i realizacj¢ postanowien zaktadowej ,,Polityki Bezpieczenstwa Danych
Osobowych” w podlegltym Dziale.

2. Kierownicy komorek organizacyjnych Domu:

1) sktadaja wnioski do Dyrektora Domu w sprawach zawierania umow o pracg, zmiany
warunkéw umoOw o prac¢ oraz w sprawach wynagradzania, nagradzania oraz karania
podlegtych pracownikow;

2) inicjuja 1 przeprowadzaja szkolenia dla podleglych pracownikéw;

3) uczestniczg w opracowywaniu planu finansowego Domu;

4) opracowuja roczne harmonogramy pracy oraz prowadza dokumentacj¢ obowigzujaca w
komorce;

5) dokonuja oceny okresowej pracownikow;

6) sprawuja bezposredni nadzér nad porzadkiem i dyscypling pracy oraz przestrzeganiem
przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy przez pracownikéw podlegle; komorki
organizacyjnej;

7) sprawuja nadzor nad majatkiem przekazanym do uzywania w podleglej komorce.

Rozdzial 11
Zakres dzialania stanowisk i komoérek organizacyjnych Domu

Dzial Finansowo — Kadrowy

§ 8.1. Pracg Dziatu kieruje Gtowny Ksiggowy.
2. Do zadan Dziatu wynikajacych z przepisow ustawy o finansach publicznych oraz ustawy
o rachunkowosci nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie rachunkowos$ci Domu;
2) wykonywanie dyspozycji sSrodkami pieni¢znymi, ktorych dysponentem jest Dom, w tym
prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczen nalezno$ci i zobowigzan;
3) dokonywanie wstepnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych 1 finansowych
z planem finansowym Domu oraz kompletnosci i rzetelno$ci dokumentow dotyczacych
operacji gospodarczych;
4) prowadzenie wymaganej dokumentacji w zakresie, o ktorym mowa w pkt. 1-3;
5) ewidencjonowanie zobowigzan kontrahentow Domu;



6) prowadzenie ewidencji nalezno$ci Domu podlegajacych egzekucji, monitorowanie
terminéw wplat oraz prowadzenie dziatan w zakresie egzekucji tych naleznosci;

7) opracowywanie projektu budzetu i planu wydatkéw Domu;

8) analiza wykorzystania srodkéw budzetowych bedacych w posiadaniu Domu;

9) opracowywanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu i ich analiz;

10) prowadzenie kasy Domu;

11) prowadzenie kont depozytowych mieszkancow.

3. Do zadah Dzialu z zakresu prowadzenia spraw kadrowo-ptacowych pracownikow nalezy
w szczegolnoscei:

1) prowadzenie dokumentacji pracownikow zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
pracy;

2) naliczanie $wiadczen naleznych ze stosunku pracy;

3) obstuga zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych;

4) organizacja oraz sporzadzanie dokumentow w zakresie zatrudnienia, przenoszenia,
awansowania, nagradzania i karania pracownikOw oraz rozwigzywania umow o prace;

5) organizowanie doskonalenia zawodowego oraz podnoszenia kwalifikacji pracownikow
Domu;

6) kontrola dyscypliny pracy pracownikow Domu oraz ewidencja wyjs¢ w godzinach
stuzbowych;

7) przygotowanie projektow dokumentdéw okreslajacych polityke personalng Domu, w tym
opracowywanie systemu wynagradzania i oceny pracownikow;

8) wdrazanie wewng¢trznych aktow normatywnych w zakresie prawa pracy;

9) prowadzenie spraw z zakresu obrony cywilne;j.

4. Pozostate zadania realizowane przez Dzial:

1) opracowywanie projektow wewnetrznych aktow normatywnych Domu, petnomocnictw
oraz procedur wewnetrznych w zakresie wynikajacym z dziatalno$ci Dziatu,
przekazywanie ich do realizacji oraz kontrola ich wykonania;

2) prowadzenie sktadnicy akt.

Dziatl Opiekunczo — Terapeutyczny

§ 9.1. Praca Dziatu kieruje Kierownik Dzialu Opiekunczo — Terapeutycznego.
2. Dzial organizuje i realizuje zadania statutowe Domu z zakresu ustug bytowych,
opiekunczych, wspomagajacych i edukacyjnych na poziomie obowigzujacego standardu,
w zakresie i formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb mieszkancow Domu.
3. W ramach Dzialu funkcjonuja: Sekcja Opiekuncza - 1, Sekcja Opiekuficza - 2, Sekcja
Socjalno-Terapeutyczna.
4. Do zadan Dziatlu nalezy w szczegdlnoSci:
1) $wiadczenie ustug Dbytowych, opiekunczych, wspomagajagcych na poziomie
obowigzujacego standardu;
2) powotywanie zespotdow opiekunczo — terapeutycznych;
3) opracowywanie i realizacja Indywidualnych Planéw Wsparcia oraz prowadzenie
dokumentacji w tym zakresie;
4) nadzor nad wyposazeniem pokoi mieszkancéw w niezbedne meble, sprzety, posciel.

Sekcja Opiekuncza 11i2

§ 10.1. Pracg kazdej Sekcji kieruje Kierownik Sekcji.



2. Do zadan Sekcji Opiekunczej 1 i 2 nalezy w szczego6lnosci:

1) zapewnienie catodobowej opieki 1 bezpieczenstwa mieszkancom Domu na terenie
Domu oraz podczas zaj¢¢ organizowanych poza Domem;

2) zapewnienie mieszkancom pomocy w podstawowych czynno$ciach zyciowych;

3) nadzor nad wyposazeniem mieszkancow w bielizng oraz $rodki higieny osobistej,
odziez 1 obuwie;

4) umozliwienie 1 organizowanie dost¢pu do przystugujacych mieszkancom na podstawie
odrgbnych przepiséw $wiadczen zdrowotnych, sprawowanie opieki pielegnacyjnej oraz
pomoc mieszkancom w zaopatrzeniu w leki i wyroby medyczne.

Sekcja Socjalno-Terapeutyczna

§ 11.1. Pracg Sekc;ji kieruje Kierownik Dziatu Opiekunczo-Terapeutycznego.
2. Do zadan Sekcji Socjalno-Terapeutycznej nalezy w szczeg6lnosci:

1) przeprowadzanie wywiadow u mieszkancow Domu w §rodowisku zamieszkania przed
przyjeciem do Domu oraz w trakcie pobytu w Domu, zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami;

2) swiadczenie pracy socjalnej;

3) pomoc w zalatwianiu spraw osobistych;

4) prowadzenie terapii zajeciowej 1 kulturalno — o§wiatowej dla mieszkancow Domu;

5) motywowanie mieszkancow Domu do czynnego udziatu w zajgciach terapii zajgciowe;,
imprezach kulturalno — rozrywkowych, wyjazdach rekreacyjnych;

6) prowadzenie zaje¢ usprawniajacych stosownie do indywidualnych potrzeb
mieszkancow, po dokonaniu konsultacji lekarskich;

7) $wiadczenie pomocy psychologicznej pracownikom Domu oraz mieszkancom Domu
1 ich rodzinom;

8) dokonywanie indywidualnych zakupow dla mieszkancow Domu, adekwatnych do ich
mozliwos$ci finansowych, potrzeb i stanu zdrowia;

9) organizowanie kontaktu z kaptanem 1 udzialu w praktykach religijnych zgodnie
z wyznaniem mieszkanca;

10) utrzymywanie kontaktow z rodzinami mieszkancow, instytucjami zajmujacymi si¢
sprawami mieszkancéw oraz udzielanie niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw

osobistych;
11) aktywizacja oraz integracja mieszkancéw Domu ze spotecznoscig lokalna;
12) stata wspolpraca z Dzialem Finansowo — Kadrowym w zakresie odplatno$ci

mieszkancow za pobyt w Domu;

13) prowadzenie depozytu rzeczowego i rozliczenie depozytéw pieni¢znych mieszkancow
Domu;

14) organizowanie zmarlym mieszkancom Domu pogrzebu zgodnie z wyznaniem
1 miejscowymi zwyczajami;

15) utrzymanie czystosci w pokojach.

Dziat Administracyjno — Gospodarczy

§ 12.1. Pracg Dziatu kieruje Kierownik Dziatu Administracyjno - Gospodarczego.
2. Do zadan Dziatu nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie sekretariatu, rejestrowanie pism przychodzacych, wychodzacych i
wysylanie korespondenc;ji;
2) prowadzenie spraw organizacyjnych Domu;
3) prowadzenie rejestru umoéw zawieranych przez Dom;



4) opracowywanie projektow wewnetrznych aktow normatywnych Domu, pelnomocnictw
oraz procedur wewnetrznych w zakresie wynikajacym z dziatalno$ci Dziatu,
przekazywanie ich do realizacji oraz kontrola ich wykonywania;

5) prawidlowe zabezpieczenie majatku Domu przed kradzieza 1 zniszczeniem
z zachowaniem przepiséw bhp 1 p- poz.;

6) konserwacja oraz naprawa urzadzen, wyposazenia, instalacji elektrycznej, gazowej, CO,
ppoz., wodno- kanalizacyjnej;

7) planowe 1 terminowe zakupy maszyn 1 urzadzen oraz zabezpieczenie prawidtowego
zaopatrzenia Domu w $rodki 1 materiaty niezbedne do realizacji zadan;

8) dostarczanie srodkoéw czystosci;

9) zapewnienie prania odziezy dla mieszkancéw Domu;

10) wspotpraca z Glownym Ksiggowym w zakresie projektu plandw remontéw
1 inwestycji przy opracowaniu preliminarza budzetowego;

11) analiza 1 kontrola faktur wystawionych przez wykonawcéw z tytutu robdt remontowo-
ustugowych;

12) prowadzenie dokumentacji dotyczacej udzielania zamowien publicznych: specyfikacji
warunkéw zamowienia, projektu umowy, przeprowadzenie procedury zamoOwienia
publicznego, podpisanie umowy, nadzor nad realizacja zamowienia, koncowy odbior
robot wraz z egzekwowaniem udzielonych gwarancji;

13) przygotowanie i prowadzenie pelnej dokumentacji zadan zwigzanych z realizacja
inwestycji 1 zakupdéw inwestycyjnych;

14) organizowanie transportu na potrzeby funkcjonowania Domu;

15) prowadzenie gospodarki magazynowe;j;

16) utrzymanie czystosci w budynku 1 jego otoczeniu;

17) prowadzenie spraw z zakresu obrony cywilne;j.

Dzial Zywienia

§ 13.1. Pracg Dziahu kieruje Kierownik Dziatu Zywienia.

. Kierownik Dzialu odpowiada za:

1) zapewnienie mieszkanhcom Domu wyzywienia zgodnie z zalecanymi normami
zywieniowymi oraz zasadami racjonalnego zywienia, przy jednoczesnym
przestrzeganiu budzetu;

2) nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem Zaktadowego Zespotu ds. Systemu Analizy
Zagrozen 1 Krytycznych Punktow Kontroli (HACCP);

3) prawidtowe przechowywanie artykuléw zywnosciowych na terenie kuchni;

4) opracowanie jadlospisow dla mieszkancéw Domu.

. Do zadan Dziatlu nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowanie wyzywienia dla mieszkancéw, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
normami rzeczowymi i finansowymi, przy uwzglednieniu indywidualnego zywienia
dietetycznego oraz zasad higieny zywienia;

2) sporzadzanie 1 wydawanie positkow w sposob estetyczny i zgodny z planowang
gramatura;

3) zaopatrzenie w artykuty spozywcze;

4) przygotowanie ilosciowo-warto$ciowego wykazu artykuldéw zywnosciowych dla
potrzeb udzielania zamdowienia publicznego;

5) kontrola realizacji stawki zywieniowe] oraz realizacji zawartych umow na dany rok
budzetowy;

6) prowadzenie gospodarki magazynowej wraz z dokumentacja finansowa dotyczaca
zywienia mieszkancow;



7) przestrzeganie prawidtowego funkcjonowania systemu HACCP i GHP (Dobra Praktyka
Higieniczna) i GMP (Dobra Praktyka Produkcyjna);

8) monitorowanie punktéw kontrolnych wytyczonych w schemacie technologicznym
procesu produkcji positkow 1 sprzatania;

9) wspotpraca z innymi dzialami i instytucjami w zakresie zaopatrzenia w artykuty
zywnos$ciowe, usuwania odpadéw kuchennych, reklamacji produktow zywnosciowych,
zabezpieczenia bloku zywienia przed gryzoniami i owadami, przegladu 1 konserwacji
urzadzen gastronomicznych.

Inspektor Ochrony Danych

§ 14. Do zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy:

1) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikéw, ktdrzy
przetwarzaja dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE 0 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE z
2016 r. Nr 119, s.1 z pdzn. zm.), zwanym dalej RODO oraz innych przepiséw Unii lub
panstw czlonkowskich o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie;

2) monitorowanie przestrzegania RODO, innych przepisow Unii lub panstw
cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu
przetwarzajagcego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podzial
obowigzkow, podejmowanie dzialan zwiekszajacych §wiadomos¢, szkolenie personelu
uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powiazanych z tym audytow;

3) udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie ich wykonania;

4) wspolpraca z organem nadzorczym,;

5) pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktorych mowa
w art. 36 RODO, oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we
wszelkich innych sprawach.

Rozdzial 111

Funkcjonowanie Domu

§ 15. Status prawny pracownikow Domu okresla ustawa o pracownikach
samorzadowych.

§ 16. 1. Wewnetrzny porzadek i rozklad czasu pracy Domu okresla Regulamin Pracy
Domu ustalony przez Dyrektora w drodze zarzadzenia, w trybie okre§lonym odrgbnymi
przepisami.

2. W Domu stosuje si¢ instrukcje kancelaryjng oraz jednolity rzeczowy wykaz akt ustalone
przez Dyrektora w drodze zarzadzenia w uzgodnieniu z Archiwum Narodowym w Krakowie.
3. W zakresie ochrony i bezpieczenstwa danych osobowych przetwarzanych w Domu
zastosowanie znajduje zaktadowa ,,Polityka Bezpieczenstwa Danych Osobowych”.



