
ZARZĄDZENIE Nr 653/2019
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA

z dnia 28.03.2019 r.

w sprawie zmiany zarządzenia Nr 2835/2018 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 
23 października 2018 r. w sprawie ustalenia zasad wynagradzania kierujących 
miejskimi jednostkami organizacyjnymi oraz określenia maksymalnego miesięcznego 
wynagrodzenia kierujących miejskimi jednostkami organizacyjnymi i ich zastępców.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2019 r.  poz. 
506), art. 7 pkt 3 i art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. 
z 2018 r.  poz. 1260, 1669)  zarządza się, co następuje:

§ 1. W zarządzeniu Nr 2835/2018 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 23 października 
2018 r. w sprawie ustalenia zasad wynagradzania kierujących miejskimi jednostkami 
organizacyjnymi oraz określenia maksymalnego miesięcznego wynagrodzenia kierujących 
miejskimi jednostkami organizacyjnymi i ich zastępców wprowadza się następujące zmiany:
1) w załączniku Nr 1 do zarządzenia – Wspólne zasady wynagradzania kierujących miejskimi 
jednostkami organizacyjnymi:
a) § 3 otrzymuje brzmienie:
„§ 3. 1. Kierującym miejskimi jednostkami organizacyjnymi mogą być przyznane kwartalne 
nagrody za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej.
2. Nagroda ma charakter uznaniowy. Jej wysokość oraz fakt jej nieprzyznania nie wymaga 
uzasadnienia.
3. Nagrodę przyznaje Prezydent Miasta Krakowa na wniosek właściwego w zakresie 
sprawowanego nadzoru Zastępcy Prezydenta Miasta Krakowa lub Sekretarza Miasta. Wzór 
wniosku o przyznanie nagrody stanowi załącznik Nr 3 do niniejszego zarządzenia. Wniosek 
składa się w ostatnim miesiącu kwartału.
4. Występując z wnioskiem o przyznanie nagrody wnioskujący jest zobligowany wziąć pod 
uwagę:

1) realizację planu finansowo-rzeczowego jednostki,

2) poprawność i terminowość załatwiania przez jednostkę spraw,

3) rzetelność i terminowość sprawozdań rocznych i okresowych,

4) działania na rzecz podnoszenia przez jednostkę sprawności działań, w tym 
racjonalności kosztów,

5) wdrażanie nowych rozwiązań podnoszących jakość prac realizowanych lub 
nadzorowanych przez jednostkę, 

6) pozyskiwanie środków pozabudżetowych,

7) dyspozycyjność osoby zarządzającej jednostką.”

b) § 4 otrzymuje brzmienie: 
 „§ 4. 1. Łączna kwota nagród, o których mowa w § 3 ust. 1 niniejszego załącznika, w roku 
kalendarzowym nie może przekraczać czterokrotności wynagrodzenia miesięcznego danej 



osoby z tytułu pełnienia funkcji kierownika danej miejskiej jednostki organizacyjnej 
z miesiąca poprzedzającego miesiąc, w którym została przyznana pierwsza nagroda w danym 
roku kalendarzowym.      
2. Nagroda jest przyznawana o ile miejska jednostka organizacyjna posiada zabezpieczone 
środki finansowe.
3. Potwierdzenia posiadania środków Główny Księgowy miejskiej jednostki organizacyjnej 
dokonuje na druku wniosku o przyznanie nagrody.”

2) Załącznik Nr 3 do zarządzenia - Wniosek o przyznanie nagrody, otrzymuje brzmienie 
Załącznika do niniejszego Zarządzenia.

§ 2. Wykonanie zarządzenia powierza się Dyrektorowi Wydziału Organizacji i 
Nadzoru.

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.


