
                                                                           
Załącznik nr 9  
do ogłoszenia stanowiącego 
załącznik do zarządzenia 
Prezydenta Miasta Krakowa  
nr …. z dnia ……. 

                                                                               
KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ 

 
DANE OFERTY 

1. 
 
Nr zadania określonego w konkursie  
 

  

2. Tytuł zadania   

3. Nazwa podmiotu 
 
 
 

 
4. 
 

Numer oferty  

 
Kryteria oceny merytorycznej oferty 

 

Oceniający 
ofertę: 1 2 3 4 5 

Suma 
punktów 

Średnia 
arytmetyczna 

Skala 
punktacji 

Liczba punktów przyznanych przez członków Komisji   

MOŻLIWOŚĆ REALIZACJI ZADANIA PRZEZ OFERENTA (od 0 do 23 pkt) 

1. 

Ocena potrzeb uzasadniających celowość 
wykonania zadania oraz planowanych działań  
w ramach zadania. 

 
od 0 pkt  
do 6 pkt 

       

2. 
Liczba oraz opis odbiorców zadania. od 0 pkt 

do 3 pkt 
       

3. 
Doświadczenie oferenta, w szczególności  
w zakresie, którego dotyczy zadanie. 

od 0 pkt 
do 2 pkt 

       



4. 
Proponowana jakość wykonania zadania  
i kompetencje osób, przy udziale których oferent 
będzie realizował zadanie. 

od 0 pkt 
do 8 pkt 

       

5. 
 
Planowany przez oferenta wkład rzeczowy. 

od 0 pkt 
do 2 pkt 

       

6. 

Rzetelność i terminowość oraz sposób rozliczenia 
dotychczas otrzymanych środków na realizację 
zadań (przy ocenie będą brane pod uwagę także 
opinie i rekomendacje instytucji i podmiotów, 
które udzieliły dotacji na realizację zadania). 

od 0 pkt 
do 2 pkt 

       

ZAKŁADANE REZULTATY ZADANIA (od 0 do 4 pkt) 

1. 
Ocena założonych w ofercie rezultatów zadania. od 0 pkt  

do 4 pkt 
       

PRZEDSTAWIONA KALKULACJA KOSZTÓW ZADANIA (od 1 do 13 pkt) 

1. 

 
Kalkulacja kosztów realizacji zadania, w tym  
w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania. 

 
od 0 pkt  
do 8 pkt 

       

2. 

 
Planowany przez oferenta udział środków 
finansowych własnych, środków pochodzących  
z innych źródeł na realizację zadania lub pozostałe. 

 
od 1 pkt 
do 3 pkt 

       

3. 

 
Planowany przez oferenta wkład osobowy, w tym 
świadczenia wolontariuszy i praca społeczna 
członków. 

 
od 0 pkt 
do 2 pkt 

       

 
RAZEM: 

 

 
Maksymalna liczba punktów = 40 pkt 

Minimalna liczba punktów konieczna do otrzymania dotacji = 20 pkt 
Średnia arytmetyczna wyliczana jest z dokładnością do jednego miejsca po przecinku (punkty zaokrągla się w ten sposób, że końcówki punktów 
wynoszące od 1-4 pomija się, a końcówki 5 i więcej podwyższa się do pełnych dziesiątek). 



  Podpisy oceniających ofertę: 
 

1. Przewodniczący Komisji – przedstawiciel komórki merytorycznej 
 

 

2. Zastępca Przewodniczącego Komisji - przedstawiciel komórki merytorycznej 
 

 

3. Członek Komisji - przedstawiciel komórki merytorycznej 
 

 

4. Członek Komisji - przedstawiciel komórki merytorycznej 
 

 

5. Członek Komisji - przedstawiciel komórki merytorycznej 
 

 

Data i podpis Przewodniczącego Komisji: 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


