Zatacznik do Uchwaty Nr
Rady Miasta Krakowa

Regulamin Nagrody
im. Kazimiery Bujwidowej

Kierujac si¢ intencjg wspierania dziatalnosci oraz inicjatyw majacych na celu promowanie
rownosci kobiet i mezczyzn, tworzenia silnej reprezentacji kobiet we wszystkich dziedzinach
zycia publicznego, wsparcia kobiet w ich dziataniach oraz walki z dyskryminacja ze wzgledu
na pte¢ oraz uznajac potrzeb¢ zauwazenia i docenienia niezwyklej pracy kobiet, ich aktywnosci
i zaangazowania na rzecz rozwoju spoteczenstwa, Prezydent Miasta Krakowa ustanawia
Nagrod¢ im. Kazimiery Bujwidowe;.

§ 1. 1. Nagrode im. Kazimiery Bujwidowej A.D. (rok nadania tytutu) przyznaje Prezydent
Miasta Krakowa na wniosek Kapituty nagrody, zwanej dalej Kapituta.

2. Nagroda przyznawana jest corocznie za poprzedni rok kalendarzowy.

3. Laureatki nagrody otrzymuja wyrdznienie w postaci statuetki, wedlug wzoru
zaakceptowanego przez Kapitule oraz majg prawo do uzywania znaku graficznego nagrody.
4. Laureatki nagrody moga by¢ dodatkowo uhonorowane wymienianiem ich
w wydawnictwach Miasta dotyczacych dziatalno$ci na rzecz réwnosci.

§ 2. Nagroda przyznawana jest maksymalnie czterem kobietom rocznie, ktorych postawa
1 dokonania majg znaczacy wplyw na otaczajaca nas rzeczywisto$¢, ktore ksztattuja istotna,
pozytywna zmiang, ktore tworza innowacyjne inicjatywy, dzialaja na rzecz wzmacniania
kobiet na rynku pracy, sa osobami zaangazowanymi na rzecz poprawy zycia lokalnych
spolecznosci 1 inspiracjg dla mtodego pokolenia dziewczat 1 chtopcow.

§ 3. 1. Prawo zglaszania kandydatur do Nagrody im. Kazimiery Bujwidowe] przystuguje
kazdemu pelnoletniemu mieszkancowi i mieszkance Krakowa.
2. Zglaszajacy nie moze by¢ jednoczes$nie kandydatka do nagrody.

§ 4. 1. Cztonkoéw Kapituty nagrody powoluje Prezydent Miasta Krakowa.
2. W sktad Kapituly wchodza:
1) Pelnomocnik  Prezydenta  Miasta Krakowa ds. polityki  réwnoSciowej
w charakterze Przewodniczacej/Przewodniczacego Kapituty,
2) Zastgpca Prezydenta Miasta Krakowa, ktoremu powierzono sprawy polityki
spotecznej,
3) Przedstawicielka/ Przedstawiciel Komisji Rady Miasta Krakowa,
ponadto w sktad Kapituty moga wchodzi¢:
4) do dwoch osob wskazanych przez Radg ds. Rownego Traktowania,



5) do czterech Przedstawicielek/Przedstawicieli srodowisk akademickich, biznesowych,
naukowych lub charytatywnych.

§ 5. 1. Pracami Kapitutly kieruje Przewodniczaca/Przewodniczacy Kapituty.
2. Kapitula opiniuje kandydatury do nagrody w drodze glosowania zwykla wigkszoscia
glosow. W przypadku réwnej liczby glosow, glos decydujacy ma Przewodniczaca/
Przewodniczacy Kapituty.
3. Szczegotowy regulamin oraz harmonogram prac Kapituty zostang przyjete na jej pierwszym
posiedzeniu.

§ 6. 1. Zgloszenie kandydatury do nadania nagrody powinno zawierac:

1) imie i nazwisko kandydatki;

2) adres zamieszkania kandydatki, telefon, e-mail;

3) krotka charakterystyke kandydatki;

4) opis dotychczasowej dziatalnosci oraz podejmowanych inicjatyw;

5) szczegotowe uzasadnienie zgloszenia kandydatury;

6) pisemng zgod¢ kandydatki na udziat w konkursie;

7) pisemng zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych;

8) pisemng zgod¢ na upublicznienie swojego wizerunku oraz swoich dziatan i dokonan na

rzecz rGwnouprawnienia;

2. Do zgloszenia kandydatury moze by¢ dolaczona inna, dodatkowa dokumentacja, ktoéra
zglaszajacy uzna za pomocng dla prac Kapituty.
3. W razie potrzeby Kapituta moze zwrdci¢ si¢ do zglaszajacego o dodatkowe wyjasnienia,
informacje 1 materiaty.
4. Zgtoszenie kandydatury do nadania Nagrody nastepuje poprzez wypehienie 1 przediozenie
Kapitule za posrednictwem komorki organizacyjnej Urzedu Miasta Krakowa odpowiedzialne;j
za realizacje przedsigwzigcia, formularza zgloszeniowego, ktdrego wzor ustala Kapituta.

§ 7. Kapituta przy wyborze kandydatur do Nagrody uwzglednia w szczego6lnosci:
1) znaczacy wplyw na otaczajacg rzeczywisto$¢ oraz dziedzine dziatalnosci,
2) zaangazowanie w prac¢ na rzecz rOwnouprawnienia,
3) okres prowadzonej dziatalnosci,
4) efekty i zakres dziatan,
5) innowacyjnos$¢ i roznorodnos¢ podejmowanych dziatan.

§ 8. 1. Zgloszenia kandydatur do nadania Nagrody nalezy sktada¢ po ogtoszeniu naboru przez
Prezydenta Miasta Krakowa.

2. Cztonkowie Kapituly zobowigzani sg do zachowania poufnos$ci informacji o przebiegu prac
Kapituty do czasu oficjalnego ogtoszenia laureatek Nagrody.

3. Oficjalne ogloszenie laureatek nastagpi podczas uroczystosci wreczenia Nagrody,
zorganizowane] przez komorke organizacyjng Urzedu Miasta Krakowa odpowiedzialng za
realizacj¢ przedsigwzigcia.

4. Laureatki nagrody wyrazaja zgod¢ na upublicznienie swojego wizerunku oraz swoich
dziatan i dokonan na rzecz réwnouprawnienia mi¢dzy innymi w Biuletynie Informacji



Publicznej Miasta Krakowa, na Miejskiej Platformie Internctowej Magiczny Krakow
www.krakow.pl oraz dwutygodniku Krakow.pl i innych dostepnych mediach miejskich.

5. Zghaszajacy, kandydatki do Nagrody oraz laureatki Nagrody zobowigzani sg do zachowania
poufnosci informacji o przyznaniu Nagrody do momentu oficjalnego ogloszenia laureatek
Nagrody.

§ 9. 1. Po rozpatrzeniu kandydatur Kapituta przedstawia Prezydentowi Miasta Krakowa
wniosek o uhonorowanie Nagroda wylonionych przez Kapitutg osob.

2. Prezydent Miasta Krakowa przyznaje Nagrody w danym roku za rok poprzedni sposrod
kandydatur pozytywnie zaopiniowanych przez Kapitule.

3. W przypadku braku zgloszen kandydatur do Nagrody lub braku wniosku o przyznanie
Nagrody przedstawionego przez Kapitute — Nagrody w danym roku nie przyznaje sig.
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