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 Rady Miasta Krakowa 

 z dnia…………….2021 r. 

 

 

Regulamin Nagrody 

im. Kazimiery Bujwidowej 

 

 

Kierując się intencją wspierania działalności oraz inicjatyw mających na celu promowanie 

równości kobiet i mężczyzn, tworzenia silnej reprezentacji kobiet we wszystkich dziedzinach 

życia publicznego, wsparcia kobiet w ich działaniach oraz walki z dyskryminacją ze względu 

na płeć oraz uznając potrzebę zauważenia i docenienia niezwykłej pracy kobiet, ich aktywności 

i zaangażowania na rzecz rozwoju społeczeństwa, Prezydent Miasta Krakowa ustanawia 

Nagrodę im. Kazimiery Bujwidowej. 

 

§ 1. 1. Nagrodę im. Kazimiery Bujwidowej A.D. (rok nadania tytułu) przyznaje Prezydent 

Miasta Krakowa na wniosek Kapituły nagrody, zwanej dalej Kapitułą. 

2. Nagroda przyznawana jest corocznie za poprzedni rok kalendarzowy. 

3. Laureatki nagrody otrzymują wyróżnienie w postaci statuetki, według wzoru 

zaakceptowanego przez Kapitułę oraz mają prawo do używania znaku graficznego nagrody. 

4. Laureatki nagrody mogą być dodatkowo uhonorowane wymienianiem ich  

w wydawnictwach Miasta dotyczących działalności na rzecz równości. 

 

 

§ 2. Nagroda przyznawana jest maksymalnie czterem kobietom rocznie, których postawa  

i dokonania mają znaczący wpływ na otaczającą nas rzeczywistość, które kształtują istotną, 

pozytywną zmianę, które tworzą innowacyjne inicjatywy, działają na rzecz wzmacniania 

kobiet na rynku pracy, są osobami zaangażowanymi na rzecz poprawy życia lokalnych 

społeczności i inspiracją dla młodego pokolenia dziewcząt i chłopców.  

 

§ 3. 1. Prawo zgłaszania kandydatur do Nagrody im. Kazimiery Bujwidowej przysługuje 

każdemu pełnoletniemu mieszkańcowi i mieszkance Krakowa. 

2. Zgłaszający nie może być jednocześnie kandydatką do nagrody.  

 

§ 4. 1. Członków Kapituły nagrody powołuje Prezydent Miasta Krakowa. 

2. W skład Kapituły wchodzą: 

1) Pełnomocnik Prezydenta Miasta Krakowa ds. polityki równościowej  

w charakterze Przewodniczącej/Przewodniczącego Kapituły, 

2) Zastępca Prezydenta Miasta Krakowa, któremu powierzono sprawy polityki 

społecznej, 

3) Przedstawicielka/ Przedstawiciel Komisji Rady Miasta Krakowa, 

ponadto w skład Kapituły mogą wchodzić: 

4) do dwóch osób wskazanych przez Radę ds. Równego Traktowania, 



5) do czterech Przedstawicielek/Przedstawicieli środowisk akademickich, biznesowych, 

naukowych lub charytatywnych. 

§ 5. 1. Pracami Kapituły kieruje Przewodnicząca/Przewodniczący Kapituły. 

2. Kapituła opiniuje kandydatury do nagrody w drodze głosowania zwykłą większością 

głosów. W przypadku równej liczby głosów, głos decydujący ma Przewodnicząca/ 

Przewodniczący Kapituły. 

3. Szczegółowy regulamin oraz harmonogram prac Kapituły zostaną przyjęte na jej pierwszym 

posiedzeniu. 

 

§ 6. 1. Zgłoszenie kandydatury do nadania nagrody powinno zawierać: 

1) imię i nazwisko kandydatki; 

2) adres zamieszkania kandydatki, telefon, e-mail; 

3) krótką charakterystykę kandydatki; 

4) opis dotychczasowej działalności oraz podejmowanych inicjatyw;  

5) szczegółowe uzasadnienie zgłoszenia kandydatury; 

6) pisemną zgodę kandydatki na udział w konkursie; 

7) pisemną zgodę na przetwarzanie danych osobowych; 

8) pisemną zgodę na upublicznienie swojego wizerunku oraz swoich działań i dokonań na 

rzecz równouprawnienia; 

2. Do zgłoszenia kandydatury może być dołączona inna, dodatkowa dokumentacja, którą 

zgłaszający uzna za pomocną dla prac Kapituły. 

3. W razie potrzeby Kapituła może zwrócić się do zgłaszającego o dodatkowe wyjaśnienia, 

informacje i materiały. 

4. Zgłoszenie kandydatury do nadania Nagrody następuje poprzez wypełnienie i przedłożenie 

Kapitule za pośrednictwem komórki organizacyjnej Urzędu Miasta Krakowa odpowiedzialnej 

za realizację przedsięwzięcia, formularza zgłoszeniowego, którego wzór ustala Kapituła. 

 

§ 7. Kapituła przy wyborze kandydatur do Nagrody uwzględnia w szczególności: 

1) znaczący wpływ na otaczającą rzeczywistość oraz dziedzinę działalności, 

2) zaangażowanie w pracę na rzecz równouprawnienia, 

3) okres prowadzonej działalności, 

4) efekty i zakres działań, 

5) innowacyjność i różnorodność podejmowanych działań. 

 

§ 8. 1. Zgłoszenia kandydatur do nadania Nagrody należy składać po ogłoszeniu naboru przez 

Prezydenta Miasta Krakowa. 

2. Członkowie Kapituły zobowiązani są do zachowania poufności informacji o przebiegu prac 

Kapituły do czasu oficjalnego ogłoszenia laureatek Nagrody. 

3. Oficjalne ogłoszenie laureatek nastąpi podczas uroczystości wręczenia Nagrody, 

zorganizowanej przez komórkę organizacyjną Urzędu Miasta Krakowa odpowiedzialną za 

realizację przedsięwzięcia. 

4. Laureatki nagrody wyrażają zgodę na upublicznienie swojego wizerunku oraz swoich 

działań i dokonań na rzecz równouprawnienia między innymi w Biuletynie Informacji 



Publicznej Miasta Krakowa, na Miejskiej Platformie Internetowej Magiczny Kraków 

www.krakow.pl oraz dwutygodniku Kraków.pl i innych dostępnych mediach miejskich. 

5. Zgłaszający, kandydatki do Nagrody oraz laureatki Nagrody zobowiązani są do zachowania 

poufności informacji o przyznaniu Nagrody do momentu oficjalnego ogłoszenia laureatek 

Nagrody. 

 

§ 9. 1. Po rozpatrzeniu kandydatur Kapituła przedstawia Prezydentowi Miasta Krakowa 

wniosek o uhonorowanie Nagrodą wyłonionych przez Kapitułę osób. 

2. Prezydent Miasta Krakowa przyznaje Nagrody w danym roku za rok poprzedni spośród 

kandydatur pozytywnie zaopiniowanych przez Kapitułę. 

3. W przypadku braku zgłoszeń kandydatur do Nagrody lub braku wniosku o przyznanie 

Nagrody przedstawionego przez Kapitułę – Nagrody w danym roku nie przyznaje się. 
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