ZARZADZENIE NR 2124/2022
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
z dnia 26 lipca 2022 r.

W sprawie odwolania Pani [wylaczenie jawnosci w zakresie danych osobowych; na
podstawie przepisow o ochronie danych osobowych oraz art. S ust. 2 ustawy o dostepie do
informacji  publicznej; jawnos¢ wylaczyl Pawel Zajac - Starszy Inspektor,
Referat Regulacji Normatywnych, Wydzial Organizacji i Nadzoru] ze stanowiska
dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 126 w Krakowie

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2022 r.
poz. 559, 583, 1005,1079), art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. b oraz art. 10 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383), zarzadza sie, co nast¢puje:

§ 1. Z dniem 27 lipca 2022 r. odwotuje si¢ Panig [wylaczenie jawnosci w zakresie
danych osobowych; na podstawie przepiséw o ochronie danych osobowych oraz art. 5 ust. 2
ustawy o dostepie do informacji publicznej; jawno$¢ wytaczyt Pawet Zajac - Starszy Inspektor,
Referat Regulacji Normatywnych, Wydziat Organizacji i Nadzoru] ze stanowiska dyrektora
Szkoty Podstawowej Nr 126 w Krakowie bez wypowiedzenia.

§ 2. Uzasadnienie odwotania stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastgpcy Prezydenta Miasta Krakowa ds.
Edukacji, Sportu i Turystyki.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



zatacznik do zarzadzenia nr 2124/2022
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 26 lipca 2022 r.

UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe (tj.
Dz. U. z 2021 r., poz. 1082 ze zmianami) organ, ktdry powierzyt nauczycielowi stanowisko
kierownicze w szkole, odwotuje nauczyciela ze stanowiska kierowniczego bez wypowiedzenia
w razie ustalenia negatywnej oceny pracy. Dyspozycja niniejsza ma charakter obligatoryjny,
wigze bezwzglednie organ, ktory powierzyt nauczycielowi stanowisko kierownicze i1 jest
uwarunkowana otrzymaniem przez nauczyciela negatywnej oceny pracy jak wyze;j.

2 czerwca 2022 roku Pani [wytaczenie jawnosci w zakresie danych osobowych; na podstawie
przepisdéw o ochronie danych osobowych oraz art. 5 ust. 2 ustawy o dostepie do informacji
publicznej; jawnos$¢ wylaczyt Pawet Zajac - Starszy Inspektor,
Referat Regulacji Normatywnych, Wydzial Organizacji i Nadzoru], dyrektor Szkotly
Podstawowej Nr 126 w Krakowie, zapoznata si¢ z ostateczng 1 negatywng oceng swojej pracy,
sporzadzong przez Zespot Oceniajacy, powotany przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

Szczegbdtowe przyczyny ustalenia negatywnej oceny pracy Pani [wylaczenie jawnos$ci w
zakresie danych osobowych; na podstawie przepisdéw o ochronie danych osobowych oraz art.
5 ust. 2 ustawy o dostegpie do informacji publicznej; jawno$¢ wytaczyl Pawet Zajac - Starszy
Inspektor, Referat Regulacji Normatywnych, Wydzial Organizacji i Nadzoru]zawarte sg w
uzasadnieniu stanowigcym jej integralna cze$¢. Dokonujac ich generalnej charakterystyki
nalezaloby przede wszystkim wskaza¢ na:

- brak realizacji wielu zadan zwigzanych ze sprawowanym nadzorem pedagogicznym

(w szczegblnosci  dyrektor nie dokumentuje przeprowadzania zaplanowanych kontroli
wskazanych w planie nadzoru, jak réwniez nie dokumentuje przeprowadzanych kontroli
dokonywanych przez nauczycieli wpisow w dziennikach lekcyjnych),

- brak realizacji zaplanowanej na pazdziernik 2021 roku diagnozy aktualnego stanu
emocjonalnego ucznidw, jak rowniez zaniechanie dokonania diagnozy z zakresu efektywnosci
nauczania, w okresie ksztalcenia na odlegtos¢, zaplanowanej na styczen 2022 roku,

- wadliwy proces oceny i motywowania pracownikow, w tym przyznawania dodatkdéw
motywacyjnych nauczycielom, cechujacy si¢ nadmierng uznaniowoscia, subiektywizmem oraz
przekresleniem roli Rady Pedagogicznej szkoty jako organu opiniodawczego w tym wzgledzie,
- brak zapewniania bezpieczenstwa uczniom podczas dodatkowych zaje¢ (w tym zajgc
sportowych) odbywajacych si¢ na terenie szkoly a prowadzonych przez osoby niebedace
pracownikami pedagogicznymi zatrudnionymi w Szkole, co stanowi naruszenie zapiséw
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 roku w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach,

- lekcewazenie kompetencji Rady Pedagogicznej, okreslonych przepisami prawa oswiatowego,
- lekcewazenie kompetencji Rady Rodzicow, wskazanych w przepisach prawa o$wiatowego,

- ignorowanie szeregu kompetencji samorzadu uczniowskiego funkcjonujacego w szkole,

- zaniechanie organizacji egzaminu 6smoklasisty w 2019 roku, co zmusito Malopolskiego
Kuratora Oswiaty do nadzorczego przejecia kompetencji dyrektora placowki w zakresie
organizacji ww. egzaminu,

-brak podjecia jakichkolwiek dziatan zmierzajacych do zapewnienia opieki uczniom podczas
strajku w 2019 roku.

W zwigzku z powyzszym odwotanie Pani [wylaczenie jawnosci w zakresie danych osobowych;
na podstawie przepisow o ochronie danych osobowych oraz art. 5 ust. 2 ustawy o dostepie do



informacji  publicznej; jawno$¢ wylaczyt Pawel Zajac - Starszy  Inspektor,
Referat Regulacji Normatywnych, Wydzial Organizacji i Nadzoru] ze stanowiska dyrektora
Szkoty Podstawowej Nr 126 w Krakowie stato si¢ konieczne.



