Zatgcznik nr 10 do Zarzadzenia Nr 2214/2022
Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 2 sierpnia 2022 r.

URZAD MIASTA KRAKOWA Krakow, dnia ..........cccceceevnee.e.
Plac Wszystkich Swietych 3-4
31-004 Krakow

) (PESEL)
Informacja dotyczagca PRACOWNICZYCH PLANOW KAPITALOWYCH (PPK)

Pracownicze Plany Kapitatowe to dobrowolny program dtugoterminowego oszczedzania, tworzony
i wspolfinansowany przez osoby zatrudnione, pracodawcow i panstwo. Prywatne i imienne rachunki PPK sg zasilane wptatami osob
zatrudnionych i podmiotu zatrudniajgcego oraz wptatg powitalng i doptatami rocznymi od panstwa. Wpfaty osob zatrudnionych oraz
podmiotu zatrudniajgcego sg naliczane procentowo od wysokosci wynagrodzenia brutto (do obliczen przyjmuje sie sktadniki
wynagrodzenia stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 40 ustawy
o PPK).

Ponadto informujemy, ze:

e zgodnie z ustawg wszystkie osoby w przedziale wiekowym 18-55 lat, posiadajgce okres zatrudnienia w UMK powyzej 90
dni w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych date zatrudnienia, za ktére podmiot zatrudniajgcy odprowadza obowigzkowe
sktadki emerytalno-rentowe zostajg zapisani do programu automatycznie, chyba ze ztozg pracodawcy pisemng deklaracje
rezygnacji z wptat do PPK;

e osoba zatrudniona, ktéra ukonczyta 55 lat i nie ukonczyta jeszcze 70 lat, moze zostaé uczestnikiem PPK, poprzez ztozenie
u pracodawcy wniosku o zawarcie — w jej imieniu i na jej rzecz — umowy o prowadzenie PPK;

e 0soba zatrudniona, ktére w dniu zawierania umowy o prowadzenie PPK ma ukonczony 70 rok zycia nie moze przystapi¢
do PPK - zgodnie z art.15 ust.1 ustawy o PPK;

e Urzad Miasta Krakowa jako podmiot zatrudniajgcy zawiera umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osoby
zatrudnionej po uplywie trzeciego miesigca zatrudnienia (. 90 dni), nie p6zniej niz do 10 dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym uptynat termin 3 miesiecy zatrudnienia, chyba Zze osoba zatrudniona zadeklaruje przed uptywem
tego terminu niedokonywanie wptat do PPK, na podstawie deklaracji rezygnacji ztozonej w formie pisemnej podmiotowi
zatrudniajgcemu, albo przestanie by¢ w stosunku do tego podmiotu osobg zatrudniong;

e osoba zatrudniona, ktora jest uczestnikiem PPK i chce dokona¢ wyptaty transferowej, powinna w terminie 7 dni od dnia
zawarcia w jej imieniu i na jej rzecz umowy o prowadzenie PPK — ztozy¢ podmiotowi zatrudniajgcemu oswiadczenie
o zawartych w jej imieniu umowach o prowadzenie PPK. Oswiadczenie powinno zawieraé oznaczenie instytucji
finansowych, z ktérymi zawarto te umowy;

e uczestnik PPK, poza obowigzkowg wptatg podstawowg wynoszaca 2% jego wynagrodzenia brutto, moze zadeklarowaé
wptate dodatkowg do PPKw wysokosci do 2%. Urzad Miasta Krakowa jako pracodawca odprowadza sktadke w wysokosci
1,5% wynagrodzenia brutto zatrudnionego;

e uczestnik PPK, ktérego wynagrodzenie brutto osiggane z réznych zrédet w danym miesigcu nie przekracza kwoty
odpowiadajgcej 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia, moze zlozy¢ podmiotowi zatrudniajgcemu deklaracje o
obnizeniu wptaty podstawowej do PPK. Obnizona wpfata podstawowa moze wynosi¢ mniej niz 2%, ale nie mniej niz 0,5%
jego wynagrodzenia;

e Pracownicze Plany Kapitatowe to program dobrowolny dlatego pomimo automatycznego zapisu wszystkie osoby
zatrudnione moga zrezygnowac z oszczedzania sktadajgc pisemng deklaracje rezygnacji z wptat do PPK. Uczestnik ktory
zrezygnowat z dokonywania wptat do PPK, moze w kazdej chwili wréci¢ do oszczedzania( o ile nie ukohczyt 70 roku zycia)
skfadajgc pracodawcy w formie pisemnej wniosek o ponowne dokonywanie wptat do PPK;

e 0soba zatrudniona w wieku do 55 roku zycia ktéra zrezygnowata z PPK, co cztery lata (po raz pierwszy w roku 2023 ) bedzie
do niego automatycznie zapisywana. Jezeli nie wyrazi checi dokonywania wptat, bedzie musiata ztozyé podmiotowi
zatrudniajgcemu pisemng deklaracje o rezygnacji z wptat do PPK. Pracodawca bedzie informowat o zblizajgcej sie dacie
ponownego rozpoczecia dokonywania wptat do PPK .

Szczegdtowe informacje oraz deklaracje do pobrania mozna znalezé na stronie: https://www.umk/informacje dla
pracownikow/pracownicze plany kapitatowe

Potwierdzam zapoznanie sie z tre$cig ww. informacji

(data i podpis osoby zatrudnionej)


https://www.umk/informacje

