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URZĄD MIASTA KRAKOWA  
WYDZIAŁ FINANSOWY   
REFERAT PŁAC                                                                                     Kraków, dnia …………………………….. 

Plac Wszystkich Świętych 3-4 
31-004 Kraków      

                                                                                                                                         
…………………………………………………………… 

                                                                                                                                 (imię i nazwisko osoby zatrudnionej)  
 

                                                                                                         
……………………………………………………………. 

                                                                                                                                             (PESEL) 

 
 
 

Informacja o wznowieniu dokonywania wpłat do PPK 
 

 
 
                   W związku ze złożeniem przez Pana/Panią deklaracji rezygnacji z dokonywania wpłat do PPK 

informuję że od 1 kwietnia ………….. roku dokonywanie wpłat do PPK na Pana/Pani rachunek PPK zostanie 

wznowione, chyba że ponownie złoży Pan/Pani deklarację o rezygnacji z wpłat do PPK . 

 

Jeżeli przed 1 kwietnia ………… roku ukończy Pan/Pani 55 rok życia, wpłaty do PPK będą dokonywane na 

Pana/Pani rachunek PPK od 1 kwietnia …………….. wyłącznie na Pana/Pani wniosek złożony do ostatniego 

dnia lutego.*  

 
 
 
 
               ……………………………………………………………………….. 
                                  ( data i podpis pracownika Referatu Płac) 
 

 
                                                        

                                                                                                                                                                 Potwierdzam otrzymanie 

 

                                                                                                                                                       ……………………………………………………………………………………. 
                                                                                                                                                     (data i podpis pracownika/zleceniobiorcy/ uczestnika PPK) 

 
 
* Co 4 lata (w 2023 r., w 2027 r. itd.), od 1 marca, przestają obowiązywać deklaracje o rezygnacji z dokonywania wpłat 
do PPK złożone zarówno przez uczestników PPK, jak i przez osoby zatrudnione, w imieniu których - na skutek złożenia 
tej deklaracji – nie została zawarta umowa o prowadzenie PPK. Jeżeli uczestnicy PPK nie ponowią deklaracji o 
rezygnacji z dokonywania wpłat do PPK, od wypłacanego im wynagrodzenia będą obliczanie i pobierane wpłaty do 
PPK. Wpłaty do PPK obliczone i pobrane z wynagrodzenia wypłaconego w marcu zostaną dokonane od 1 kwietnia. 
Dotyczy to także osób zatrudnionych, które do końca lutego nie stały się uczestnikami PPK. W ich przypadku, jeżeli w 
marcu nie ponowią deklaracji o rezygnacji z dokonywania wpłat do PPK, obliczanie, pobieranie i dokonywanie wpłat do 
PPK będzie poprzedzone zawarciem w ich imieniu umowy o prowadzenie PPK (art. 16 ust. 1 zdanie drugie, art. 23 ust. 
6 ustawy o PPK). Podmiot zatrudniający nie dokona wpłat za uczestnika PPK, jeżeli uczestnik PPK po złożeniu 
deklaracji o rezygnacji z dokonywania wpłat do PPK, a przed 1 kwietnia ukończył 70. rok życia (art. 23 ust. 8 ustawy o 
PPK). Podmiot zatrudniający będzie dokonywać wpłat za uczestnika PPK, który po złożeniu deklaracji o rezygnacji z 
dokonywania wpłat do PPK, a przed 1 kwietnia, ukończył 55. rok życia, wyłącznie na wniosek tego uczestnika PPK 
złożony do ostatniego dnia lutego (art. 23 ust. 9 ustawy o PPK). W przypadku złożenia wniosku o dokonywanie wpłat 
do PPK w marcu lub później, wniosek ten zostanie uwzględniony na zasadach ogólnych.  
 
Przekazanie tej informacji jest obowiązkiem podmiotu zatrudniającego na podstawie art. 23 ust.5  ustawy z dnia  4 
października 2018 r. o  pracowniczych planach kapitałowych (t.j Dz.U. z 2020 r. poz. 1342). 


