ZARZADZENIE Nr 2250/2022
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
z dnia 8 sierpnia 2022 r.

zmieniajace zarzadzenie Nr 1084/2019 w sprawie ustalenia podstawy i wysokoSci
wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia
w zwigzku z choroba zakazna

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r., poz. 559,
poz. 583, poz. 1005, poz. 1079 i poz. 1561), ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2021 r., poz. 1133, poz. 1621, poz. 1834,
z 2022 r., poz. 655 i poz. 1265) oraz art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r., poz.
1510), zarzadza si¢ co nastg¢puje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 1084/2019 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 13 maja 2019 r.
w sprawie ustalenia podstawy i wysoko$ci wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng, w § 2 w pkt 11 kropke
zastepuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 12 w brzmieniu:

,12) dodatek specjalny za zadanie zwigzane ze wsparciem dzieci i rodzin z Ukrainy
finansowane ze srodkow pozyskanych z UNICEF.”

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujaca od 1 lipca
2022r.



