
Uzasadnienie 
 

Art. 94 ust. 2 ustawy z dnia 6 września 2001 r. Prawo farmaceutyczne stanowi, że rada 
powiatu, po zasięgnięciu opinii samorządu aptekarskiego, określa w drodze uchwały rozkład 
godzin pracy aptek ogólnodostępnych, który zgodnie z art. 94 ust.1 ww. Ustawy, powinien być 
dostosowany do potrzeb ludności i zapewniać dostępność świadczeń również w porze nocnej, 
w niedziele, święta i inne dni wolne od pracy. Kompetencje rady powiatu w Krakowie (mieście 
na prawach powiatu) sprawuje Rada Miasta Krakowa.  

Okręgowa Rada Aptekarska w Krakowie po zapoznaniu się z projektem uchwały                       
w sprawie określenia rozkładu godzin pracy aptek ogólnodostępnych na terenie Gminy 
Miejskiej Kraków w 2023 roku, nie wnosi zastrzeżeń. 
           W Załączniku do Uchwały znajduje się rozkład pracy aptek ogólnodostępnych na  
2023 rok  na terenie Gminy Miejskiej Kraków (Tabela nr 1). Wykaz zawiera informację  
o adresach aptek oraz godzinach pracy od poniedziałku do piątku, w sobotę i niedzielę, a także 
w święta i inne dni wolne od pracy. Załącznik do uchwały zawiera również wykaz aptek 
ogólnodostępnych, które zadeklarowały gotowość do pracy w porze nocnej, w niedzielę, święta 
i inne dni wolne od pracy w systemie ciągłym całodobowym w roku 2023 (Tabela nr 2). Apteki 
ogólnodostępne pracujące w systemie ciągłym całodobowym znajdują się w łatwo dostępnych 
komunikacyjnie punktach na terenie Krakowa.  

Rozkład godzin pracy aptek ogólnodostępnych został sporządzony na podstawie 
informacji zebranych z aptek oraz zweryfikowanych we współpracy z Wojewódzkim 
Inspektoratem Farmaceutycznym w Krakowie.  
          Wykaz z rozkładem godzin pracy aptek ogólnodostępnych  zostanie opublikowany na 
Platformie Informacyjnej serwisu miejskiego Magiczny Kraków (www.krakow.pl) oraz  
w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Krakowa.   

 
Odnośnie środków finansowych: 
a) niniejsza regulacja nie ma wpływu na dochody Miasta, 
b) niniejsza regulacja nie ma wpływu na wydatki Miasta  
c) niniejsza regulacja nie wymaga zwiększenia zatrudnienia do obsługi realizacji zadania 

(także w latach następnych), 
d) niniejsza regulacja nie wymaga poniesienia dodatkowych wydatków na funkcjonowanie 

Urzędu Miasta Krakowa, w szczególności w sprzęt informatyczny, oprogramowanie, 
wyposażenie, 

e) niniejsza regulacja nie będzie powodować w przyszłości innych dodatkowych kosztów 
niż poniesione przed ich wprowadzeniem. 


