ZARZADZENIE NR 714/2022
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
z dnia 23 marca 2022r.

zmieniajace zarzadzenie nr 2835/2018 w sprawie ustalenia zasad wynagradzania
kierujacych miejskimi jednostkami organizacyjnymi oraz okre$lenia maksymalnego
miesiecznego wynagrodzenia kierujacych miejskimi jednostkami organizacyjnymi i ich
zastepcow

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz.
559 i 583), art. 7 pkt 3 i art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
22022 r. poz.530) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 2835/2018 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 23 pazdziernika 2018 r.
w sprawie ustalenia zasad wynagradzania kierujacych miejskimi jednostkami organizacyjnymi oraz
okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierujacych miejskimi jednostkami
oOrganizacyjnymi i ich zastepcow, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 2 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,»3. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody oraz wzory wnioskow o przyznanie dodatkow specjalnych
stanowig odpowiednio zatacznik nr 3, 4 1 5 do niniejszego zarzadzenia™.;

2) w zalagczniku nr 1 do zarzadzenia — Wspodlne zasady wynagradzania kierujacych miejskimi

jednostkami organizacyjnymi:

a) dodaje si¢ § 6 a w brzmieniu:
»1. Z tytulu okresowego zwickszenia obowigzkow stuzbowych wynikajacych z koordynowania
zadan zwigzanych z pomocg obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terenie
tego panstwa, kierujagcym miejskimi jednostkami moze by¢ przyznany dodatek specjalny.
2. Dodatek specjalny przyznaje Prezydent Miasta Krakowa na wniosek Sekretarza Miasta Krakowa
lub Zastgpcy Prezydenta Miasta Krakowa, wlasciwego w zakresie sprawowanego nadzoru.
3. Dodatek specjalny przyznaje si¢ w cyklach miesiecznych.
4. Dodatek specjalny przystuguje w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia
zasadniczego.”,

b) w § 7 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:
»la. Wnioski o przyznanie dodatku specjalnego, o ktorych mowa w § 6a ust. 2, sporzadzane
wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 5 do zarzadzenia, sa przekazywane do Referatu
Zarzadzania Kadrami w Wydziale Organizacji i Nadzoru w terminie do konca miesigca za ktory
jest proponowany dodatek.”;

3) dodaje si¢ zatacznik nr 5 w brzmieniu zatacznika do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od dnia 1 marca 2022 roku.



Zatacznik

do zarzadzenia nr 714/2022
Prezydenta miasta Krakowa
zdnia 23.03.2022r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU SPECJALNEGO
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. Wynagrodzenie zasadnicze w miesigcu poprzedzajgcym przyznanie dodatku:

Potwierdzenie posiadania srodkéw finansowych przez Gtéwnego Ksiegowego miejskiej
jednostki organizacyjnej:
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Uzasadnienie przyznania dodatku:
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Akceptacja wniosku przez Prezydenta Miasta Krakowa



Uzasadnienie

Zmiana zarzadzenia jest podyktowana koniecznoscig dostosowanie zasad wynagradzania
kierujagcych MJO do warunkéw pracy zwigzanych z konfliktem zbrojnym na terenie Ukrainy.
Jednoczesnie umozliwi czestsza ocene biezacych osiggnie¢ kierownikéw miejskich jednostek
organizacyjnych.

Powyzsza zmiana:

a) jest bez wptywu na dochody Miasta,

b) ma wptyw na wydatki Miasta ($rodki w ramach funduszu ptac danej MJO),

c) nie wymaga zwiekszenia zatrudnienia do obstugi realizacji zadania (takze w latach
nastepnych),

d) nie wymaga poniesienia innych dodatkowych wydatkéw na funkcjonowanie Urzedu
Miasta Krakowa Ilub miejskiej jednostki organizacyjnej, w szczegblnosci w sprzet
informatyczny, oprogramowanie, wyposazenie,

e) nie bedzie powodowac w przysztosci innych dodatkowych kosztéw niz ponoszone przed
jej wprowadzeniem.



