ZARZADZENIE Nr 848/2022
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
z dnia 1 kwietnia 2022 r.

w sprawie powolania Zespolu zadaniowego ds. wspolpracy metropolitalnej

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2022 r. poz. 559 i 583), w zwiazku z uchwala nr 5/1/2021 r. Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkoéw
Stowarzyszenia Metropolia Krakowska z dnia 26 stycznia 2021 r. zarzadza si¢, co nastepuje:

W celu skutecznej wspotpracy miedzy Gming Miejska Krakow (GMK) a Stowarzyszeniem
Metropolia Krakowska (SMK) przyjmuje si¢ niniejsze zarzadzenie.

§ 1. Powoluje si¢ Zespot zadaniowy ds. wspotpracy metropolitalnej, zwany dalej

»Zespolem", w nastgpujacym sktadzie:

1) Przewodniczacy — Jerzy Muzyk - Zastgpca Prezydenta Miasta Krakowa ds.
Zréwnowazonego Rozwoju;

2) Zastgpca Przewodniczacego - Anna Sochacka — Dyrektor Wydziatu Strategii, Planowania
1 Monitorowania Inwestyc;ji;

3) Koordynator ds. Strategicznych — Piotr Wierzchostawski — Zastgpca Dyrektora Wydziatu
Strategii, Planowania i Monitorowania Inwestycji;

4) Koordynator ds. Funduszy Europejskich - Dorota Bugajska — Kierownik Referatu
Funduszy Europejskich Wydziatu Strategii, Planowania 1 Monitorowania Inwestycji;

5) Przedstawiciel Stowarzyszenia Metropolia Krakowska —Daniel Wrzoszczyk — Dyrektor
Biura Stowarzyszenia Metropolia Krakowska.

§ 2.1. Zakres wspotpracy Zespotu obejmuje w szczegdlnosci:
1) fora tematyczne SMK;
2) wspolne projekty i programy;
3) realizacj¢ strategii terytorialnych, w tym Strategii Zintegrowanych Inwestycji

Terytorialnych;

4) realizacj¢ strategii rozwoju ponadlokalnego pn. ,Strategia Rozwoju Metropolii
Krakowskiej 20307;

5) opracowywanie i opiniowanie dokumentdéw, aktow prawnych, opracowan i ekspertyz
dotyczacych obszaru metropolitalnego.

2. W pracach Zespotu moga uczestniczy¢ osoby spoza jego grona, zaproszone przez
Koordynatoréw Zespotu, a w szczegdlnosci pracownicy Urzedu Miasta Krakowa i miejskich
jednostek organizacyjnych specjalizujacy si¢ w dziedzinach tematycznych objetych wspotpraca
metropolitalng wynikajaca ze Strategii Rozwoju Metropolia Krakowska.

§ 3. Do zadan Zespotu nalezy:
1) wspotpraca z Biurem Stowarzyszenia Metropolia Krakowska w ramach zakresu
zatwierdzonego przez Przewodniczacego;
2) uzgadnianie Rocznego Programu Prac oraz jego zmian;
3) opiniowanie i uzgadnianie zakresu i form wspotpracy, w szczegolnosci:
a) forow tematycznych SMK,



b) wspolnych projektéw i programodw,
c) realizacji strategii terytorialnych, w tym Strategii Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych,
d) realizacji strategii rozwoju ponadlokalnego pn. ,Strategia Rozwoju Metropolii
Krakowskiej 20307,
4) opracowywanie 1 opiniowanie dokumentow 1 ekspertyz dotyczacych obszaru
metropolitalnego.

§ 4. 1. Przewodniczacy zatwierdza zakres wspoOtpracy metropolitalnej na kazdy kolejny
rok. Zwotuje 1 prowadzi posiedzenia Zespotu.

2. Koordynatorzy koordynuja prace Zespotu, w tym decyduja o udziale w posiedzeniach
lub pracach Zespotu 0sob, o ktérych mowa w § 2 ust. 2;

3. W razie nieobecno$ci Przewodniczacego Zespotu, przypisane Przewodniczacemu
zadania realizuje Zast¢gpca Przewodniczacego Zespotu lub w razie nieobecno$ci Zastgpcy
Przewodniczacego Zespotu, Koordynator ds. Strategicznych.

4. Z kazdego posiedzenia Zespotu sporzadza si¢ protokot.

§ 5. Obstuge kancelaryjno-biurowa Zespotu zapewnia Wydzial Strategii, Planowania
1 Monitorowania Inwestycji.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydzialu Strategii, Planowania
1 Monitorowania Inwestycji.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



