ZARZADZENIE Nr 881/2022
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
z dnia 5 kwietnia 2022 r.

w sprawie powolania Zespolu zadaniowego ds. Planu Réwnosci Plci w Urzedzie Miasta
Krakowa oraz jednostkach organizacyjnych Gminy Miejskiej Krakow

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 559 1 583) zarzadza sig¢, co nastepuje:

§ 1. Powoluje sie Zespot zadaniowy ds. Planu Rownosci Plci w Urzgdzie Miasta
Krakowa oraz jednostkach organizacyjnych Gminy Miejskiej Krakéw, zwany dalej Zespotem,
w sktadzie:

Przewodniczacy:
1)  Andrzej Kulig — Zastgpca Prezydenta Miasta Krakowa ds. Polityki Spoteczne;j
1 Komunalnej;

Zastepczyni Przewodniczacego:
2) Nina Gabry§ — Pelnomocniczka Prezydenta Miasta Krakowa ds. Polityki
Réwnosciowej;

Czlonkinie i Czlonkowie:
3)  Elzbieta Kois-Zurek — Dyrektor Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia;
4)  Barbara Skrabacz-Matusik — Zastepca Dyrektora Wydziatu Organizacji i Nadzoru;
5)  Katarzyna Szczypczyk — Wydziat Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego;
6) Romualda Knap — Wydziat Budzetu Miasta;
7)  Aniela Radecka — Wydziat ds. Przedsigbiorczo$ci i Innowacji,
8)  Grazyna Plachta — Wydziat ds. Turystyki;
9)  Anna Biatko — Wydziat Egzekucji Administracyjnej i Windykacji;
10) Lukasz Pajor — Wydzial Finansowy;
11) Radostaw Lisak — Wydziat Geodez;ji;
12) Damian Potycz — Wydziat Kontroli Wewnetrznej i Ewidencji Mienia;
13) Monika W¢jcik — Wydziat Obstugi Urzedu;
14) Agnieszka Pazdziorek-Trybuta — Wydziat Organizacji i Nadzoru;
15) Natalia Biernat — Wydziat Strategii, Planowania i Monitorowania Inwestycji;
16) Dorota Bugajska — Wydziat Strategii, Planowania i Monitorowania Inwestycji;
17) Agnieszka Bania — Urzad Stanu Cywilnego;
18) Justyna Karkoszka-Hasior — Zespot Audytu Wewnetrznego;
19) Bartosz Zaborski — Klimat-Energia-Gospodarka Wodna;
20) Edyta Olawska — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie;
21) Olga Nowicka — Zarzad Drég Miasta Krakowa;
22) Bartosz Lata — Zarzad Transportu Publicznego w Krakowie;
23) Beata Piskiewicz-Byczynska — Zarzad Zieleni Miejskiej w Krakowie.



§ 2. Celem prac Zespotu jest:

1) opracowanie Planu Roéwnosci Plci w Urzedzie Miasta Krakowa oraz jednostkach
organizacyjnych Gminy Miejskiej Krakoéw, zgodnie z wytycznymi dla programu Horyzont
Europa;

2) wdrozenie Planu Rownosci Plci w Urzedzie Miasta Krakowa oraz jednostkach
organizacyjnych Gminy Miejskiej Krakow, zgodnie z wypracowanym przez Zespot
harmonogramem dziatan;

3) monitorowanie wdrozenia Planu Roéwnosci Pici w Urzedzie Miasta Krakowa
oraz jednostkach organizacyjnych Gminy Miejskiej Krakow;

4) ewaluacja realizacji Planu Rownosci Ptci w Urzedzie Miasta Krakowa oraz jednostkach
organizacyjnych Gminy Miejskiej Krakow, wedlug przyjetych w Planie kryteriow.

§ 3. 1. Przewodniczacy Zespotu organizuje prace Zespotu i zwotuje jego posiedzenia
zgodnie z harmonogramem wynikajacym z biezacych potrzeb.

2. W razie nieobecnosci Przewodniczacego jego funkcje petni Zastgpczyni
Przewodniczacego lub osoba kazdorazowo wyznaczona przez Przewodniczacego sposrod
Cztonkin i Cztonkéw Zespotu.

§ 4. W pracach Zespotu mogg bra¢ udzial zaproszeni eksperci i1 ekspertki
oraz zaproszeni przedstawiciele 1 przedstawicielki komoérek organizacyjnych Urzedu Miasta
Krakowa oraz miejskich jednostek organizacyjnych.

§ 5. Z posiedzen Zespotu sporzadzane sg pisemne protokoty, obejmujace kluczowe
ustalenia i przyj¢te stanowiska.

§ 6. 1. Spotkania Zespolu moga odbywac si¢ w trybie plenarnym, stacjonarnym
lub zdalnym, a w razie potrzeb w mniejszych, operacyjnych podgrupach tematycznych.
Dopuszcza si¢ mozliwo§¢ organizacji posiedzen za pomocg sSrodkéw komunikacji
elektroniczne;.

2. Podjecie decyzji o przyjeciu lub odrzuceniu poszczegdlnych rekomendacji
przez Zespot wyrazana jest poprzez glosowanie zwykla wigkszoScia glosow
w glosowaniu jawnym.

§ 7. 1. Zespot zobowigzany jest do opracowania i przedstawienia Prezydentowi Miasta
Krakowa Planu Réwnosci Pici do dnia 31 sierpnia 2022 r.

2. Plan Rownosci Plci zostanie przyjety w drodze zarzadzenia Prezydenta Miasta
Krakowa.

§ 8. Obstuge kancelaryjno-biurowag Zespolu zapewnia Wydzial Polityki Spoteczne;j
1 Zdrowia.

§ 9. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydziatu Polityki Spolecznej
1 Zdrowia, Dyrektorowi Magistratu, Dyrektorowi Wydziatu Strategii, Planowania
i Monitorowania Inwestycji oraz kierownikom miejskich jednostek organizacyjnych
w merytorycznym zakresie swoich jednostek.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



