ZARZADZENIE Nr 1500/2023
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
z dnia 31maja 2023 r.

zmieniajace zarzadzenie nr 2060/2021 w sprawie zarzadzen i polecen stuzbowych
Prezydenta Miasta Krakowa oraz polecen sluzbowych Dyrektora Magistratu,
pelnomocnictw i upowaznien Prezydenta Miasta Krakowa oraz realizacji uprawnien
Prezydenta Miasta Krakowa w zakresie inicjatywy uchwalodawczej oraz innych
uprawnien okreslonych w Statucie Miasta Krakowa dotyczacych procedowania
projektow uchwal Rady Miasta Krakowa

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz.
40 i 572) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 2060/2021 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 21 lipca 2021 r.
w sprawie zarzadzen i polecen stuzbowych Prezydenta Miasta Krakowa oraz polecen
stuzbowych Dyrektora Magistratu, pelnomocnictw 1 upowaznien Prezydenta Miasta Krakowa
oraz realizacji uprawnien Prezydenta Miasta Krakowa w zakresie inicjatywy uchwatodawczej
oraz innych uprawnien okreslonych w Statucie Miasta Krakowa dotyczacych procedowania
projektow uchwat Rady Miasta Krakowa, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w § 1 po pkt 3 dodaje si¢ pkt 3a, ktdry otrzymuje brzmienie:
,»3a) ,,miejskiej jednostce organizacyjnej zarzadzajacej — nalezy przez to rozumie¢ miejska
jednostke organizacyjna, ktora realizuje zadania Gminy Miejskiej Krakéw, wymieniong
w zalaczniku do wihasciwego zarzadzenia Prezydenta Miasta Krakowa w sprawie
Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Miasta Krakowa.”;

2) po Rozdziale 4 dodaje si¢ Rozdziat 4a, ktory otrzymuje brzmienie:

Rozdzial 4a
Przejmowanie i przekazywanie zadan w zwigzku z zamiarem utworzenia,
likwidacji, lub przeksztalcenia wydzialu lub miejskiej jednostki organizacyjnej
zarzadzajacej oraz uzgadnianie stanowisk na etapie projektowania zarzadzen
w sprawie podzialu na wewnetrzne komorki organizacyjne oraz szczegolowego
zakresu dzialania wydzialéw lub uchwal Rady Miasta Krakowa w sprawie nadania
badz zmiany statutow miejskich jednostek organizacyjnych zarzadzajacych

,»$ 7a. 1. W przypadku zamiaru utworzenia, likwidacji, lub przeksztatcenia wydziatu lub
miejskiej jednostki organizacyjnej zarzadzajacej, czego konsekwencja jest przejecie zadan
przez inny wydziat lub miejska jednostke organizacyjng zarzadzajaca, bezwzglednie nalezy
przeprowadzi¢ dziatania majgce na celu formalne, kompleksowe, przekazanie zadan mig¢dzy
likwidowanym badZz przeksztalcanym wydziatlem lub likwidowana badZz przeksztatcang
miejska jednostka organizacyjng zarzadzajaca, dotychczas realizujagcymi te zadania (strona
przekazujaca) oraz nowo tworzonym badz przeksztalcanym wydzialem lub nowo tworzong
badz przeksztalcang miejska jednostkg organizacyjng zarzadzajaca, przejmujacymi zadania do
realizacji (strona przejmujaca). W przypadku gdy wydziat lub miejska jednostka organizacyjna
zarzadzajaca jest dopiero tworzona, za stron¢ przejmujaca, dziataja osoby, ktore zostaly
wskazane przez wlasciwego kierownika pionu, jako przyszli kierujacy tworzonym wydziatem
lub tworzona miejska jednostka organizacyjng zarzadzajaca.

2. W ramach dziatan, o ktorych mowa w ust. 1, strona przekazujaca sporzadza wykaz, ktory
zawiera:



1) spis przekazywanych zadan z przywotaniem konkretnych jednostek redakcyjnych
zarzadzenia lub statutu, w oparciu o ktore sg realizowane;

2) spis spraw prowadzonych w zwigzku z realizacjg zadan, o ktérych mowa w pkt 1
z podaniem informacji na jakim etapie postgpowania znajduja si¢ na dzien sporzadzania
spisu;

3) zakres spraw prawno — finansowych, z jednoznacznym wskazaniem podmiotu
przejmujacego, w szczegdlnosci w odniesieniu do:

a) salda zobowigzan i nalezno$ci na dzien reorganizacji,

b) spraw spornych prowadzonych w drodze postgpowania sadowego,

c¢) spraw egzekucyjnych/windykacyjnych,

d) zaangazowania wynikajacego z zawartych i obowigzujagcych uméow,

e) kwoty pozostatej w planie finansowym reorganizowanej jednostki organizacyjnej w

trakcie roku budzetowego,
f) salda $rodkéw dodatkowych funduszy, np. ZESS/KZP, czy tez srodkéw pochodzacych
z innych zewnetrznych zrodet np. UE;

4) spis sktadnikow majatkowych, jezeli strona przejmujaca zadania bedzie korzystata
z ruchomosci lub nieruchomosci strony przekazujacej (wykaz sktadnikow sporzadzony
w oparciu o przeprowadzony spis z natury, w podziale na $rodki trwate, niskocenne $rodki
trwale, warto$ci niematerialne 1 prawne, zawierajacy informacje o nazwach, numerach
inwentarzowych, warto$ci poczatkowej oraz warto$ci umorzenia na dzien przekazania,
odrgbnie dla kazdego skladnika, w tym rowniez aktualne dane, o ktéorych mowa
w procedurze dotyczacej likwidacji sktadnikdw majatkowych Gminy Miejskiej Krakow,
Miasta Krakowa jako miasta na prawach powiatu, Urzedu Miasta Krakowa i Skarbu
Panstwa);

5) zakres spraw pracowniczych wymagajacych uregulowania w zwigzku z utworzeniem,
likwidacja lub przeksztatlceniem wydzialu lub miejskiej jednostki organizacyjnej
zarzadzajacej (w szczegolnosci w trybie art. 23! Kodeksu pracy; w drodze wypowiedzen
zmieniajagcych umowge o prace, w drodze wypowiedzen definitywnych umowe o prace).
3. Wykaz, o ktérym mowa w ust. 2, zatwierdza zard6wno planowany do likwidacji

lub przeksztalcenia wydziat lub miejska jednostka organizacyjna zarzadzajaca przekazujaca

kompetencje/zadania/sprawy/wierzytelnosci/zobowigzania/mienie  (strona  przekazujgca)
oraz wydziatl lub miejska jednostka organizacyjna zarzadzajagca wskazana do przejecia
kompetencji/zadan/spraw/wierzytelnos$ci/zobowigzan/mienia (strona przejmujaca).

W przypadku gdy wydzial lub miejska jednostka organizacyjna zarzadzajaca jest dopiero

tworzona, za stron¢ przejmujaca, wykaz zatwierdzaja osoby, ktore zostaly wskazane przez

wlasciwego kierownika pionu, jako przyszli kierujacy tworzonym wydziatem lub tworzong
miejska jednostka organizacyjng zarzadzajaca.

4. Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1, winny by¢ zrealizowane przed dniem wejscia
w zycie przepisow zwigzanych z przeksztalceniem, likwidacjg lub powstaniem nowego
wydzialu lub miejskiej jednostki organizacyjnej zarzadzajace;.

5. W przypadku zamiaru utworzenia, likwidacji, lub przeksztatcenia wydziatu lub
miejskiej jednostki organizacyjnej zarzadzajacej, czego konsekwencja jest przejgcie zadan
przez inny wydziat lub miejska jednostke organizacyjng zarzadzajaca, w projekcie zarzadzenia
lub uchwaty, na podstawie ktorych dojdzie do przejgcia zadan nalezy zamie$ci¢ postanowienie,
ze strona przejmujaca w rozumieniu ust. 1, od daty wejscia w zycie odpowiednio zarzadzenia
badZz uchwaly, wykonuje czynno$ci procesowe i przygotowuje stanowiska merytoryczne na
potrzeby postepowan sgdowych zarowno pozostajgcych w toku, jak rowniez tych, ktére zostang
wszczete po dniu wejécia w zycie odpowiednio zarzadzenia lub uchwaty.

§ 7b. 1. Przy procedowaniu projektow zarzadzen w sprawie podzialu na wewnetrzne
komorki organizacyjne oraz szczegotowego zakresu dziatania wydziatoéw lub projektow uchwat



Rady Miasta Krakowa w sprawie nadania badz zmiany statutow miejskich jednostek
organizacyjnych zarzadzajacych, na etapie projektowania przepisOw nalezy bezwzglednie
pozyskac stanowiska tych wydziatéw lub miejskich jednostek organizacyjnych zarzadzajacych,
ktére beda pdzniej ich realizatorami lub wspotrealizatorami, a w przypadku gdy na etapie
projektowania aktu normatywnego (zarzadzenia lub uchwaty) nie istnieje wydziat lub miejska
jednostka organizacyjna zarzadzajaca, ktore maja realizowa¢ lub wspotrealizowaé
projektowany akt normatywny, nalezy pozyskac stanowiska osob, ktére zostaty wskazane przez
wlasciwego kierownika pionu, jako przyszli kierujacy tworzonym wydziatem lub tworzong
miejska jednostka organizacyjng zarzadzajaca.

2. Uzgodnienie, o ktorym mowa w ust. 1, nie zastgpuje akceptacji wymaganych
niniejszym zarzadzeniem.”;

3) § 11 otrzymuje brzmienie:

»§ 11. 1. Odpowiedzialnym za realizacj¢ zarzadzenia jest kierujacy wydziatem lub miejska
jednostkg organizacyjng zgodnie z wlasciwoscig merytoryczng lub kierujacy innymi
wydzialami/miejskimi jednostkami organizacyjnymi wskazanymi w zarzadzeniu, chyba ze
zarzadzenie stanowi inaczej.

2. Nadzor nad prawidlowa realizacja zarzadzen - rozumiany jako zespol dzialan
zarzadczych zapewniajacych kontrole zgodnosci projektowanych aktow z wymogami
proceduralnymi (wlasciwa tre$¢ i redakcja, akceptacje formalnoprawne i merytoryczne) oraz
kontrol¢ sprawozdawcza z wykonania zarzadzen - sprawuje Dyrektor Magistratu przy
pomocy Referatu Regulacji Normatywnych.

3. W ramach nadzoru, o ktérym mowa w ust. 2, corocznie do konca stycznia Referat
Regulacji Normatywnych przesyta do wilasciwych wydzialow/miejskich jednostek
organizacyjnych/osob wykaz zarzadzen Prezydenta Miasta Krakowa podpisanych w roku
poprzedzajacym, ktorych realizatorem jest wlasciwy wydzial/miejska jednostka
organizacyjna/osoba wedtug wzoru stanowigcego zalacznik nr 11 do zarzadzenia, celem
wskazania przez nich stanu ich realizacji. Wypelnione wykazy nalezy przesta¢ do konca lutego
danego roku do Referatu Regulacji Normatywnych.

4. Zestawienie wykazow, o ktorych mowa w ust. 3, Referat Regulacji Normatywnych
przedstawia do wiadomosci Dyrektora Magistratu.

5. Nadzér, o ktorym mowa w ust. 2-4, nie dotyczy zarzadzen:

1) w sprawie przyjecia 1 przekazania pod obrady Rady Miasta Krakowa projektow uchwat
Rady Miasta Krakowa;

2) zmieniajacych lub uchylajacych inne zarzadzenia;

3) w sprawie zmian w budzecie Miasta Krakowa;

4) w sprawie zmian w planie finansowym Urzedu Miasta Krakowa i zestawienia planow
dochodow 1 wydatkéw jednostek budzetowych Gminy Miejskiej Krakow;

5) w sprawie utraty mocy pelnomocnictw lub upowaznien Prezydenta Miasta Krakowa.

6. Referat Regulacji Normatywnych na podstawie cyklicznego monitoringu wykazow,
o ktorych mowa w ust. 3, moze kierowa¢ do Zastepcy Dyrektora Wydziatu Organizacji
1 Nadzoru ds. Organizacyjnych wnioski zawierajace zastrzezenia zwigzane z realizacja danych
zarzadzen celem ich ewentualnego skierowania do Wydzialu Kontroli Wewnetrznej
1 Ewidencji Mienia w ramach opracowywanego corocznie planu kontroli.”;

4) § 29 otrzymuje brzmienie:

»$ 29. 1. Odpowiedzialnym za realizacj¢ polecen stuzbowych Prezydenta Miasta Krakowa
oraz Dyrektora Magistratu jest kierujacy wydzialem/miejska jednostka organizacyjng zgodnie
z wlhasciwoscia merytoryczng lub kierujacy innymi wydzialami/miejskimi jednostkami
organizacyjnymi lub osoba/y wskazane w poleceniu stuzbowym.



2. Nadzér nad prawidtowa realizacja polecen stuzbowych - rozumiany jako zesp6t dziatan
zarzadczych zapewniajacych kontrole zgodnosci projektowanych aktéw z wymogami
proceduralnymi (wtasciwa tre$¢ i redakcja, akceptacje formalnoprawne i merytoryczne) oraz
kontrolg¢ sprawozdawcza z wykonania polecen - sprawuje Dyrektor Magistratu przy pomocy
Referatu Regulacji Normatywnych.

3. W przypadku, gdy z tresci polecenia stuzbowego wynika, ze istnieje podziat na
realizatora gtownego oraz wydzialty lub miejskie jednostki organizacyjne lub osoby
zobowigzane do wspolpracy z glownym realizatorem, wydzialy, miejskie jednostki
organizacyjne lub osoby, zobowigzane do wspotpracy z gtdbwnym realizatorem zobowigzane
sa do informowania gldwnego realizatora o przebiegu realizacji polecenia shuzbowego
w zakresie natozonych na nie obowigzkow.

4. Jezeli polecenie stuzbowe Prezydenta Miasta Krakowa lub Dyrektora Magistratu
przewiduje sporzadzenie sprawozdania z jego realizacji, realizator polecenia stuzbowego
przekazuje sprawozdanie z jego realizacji do Dyrektora Magistratu.

5. Kierujacy wydziatlem lub miejska jednostka organizacyjng lub wskazane osoby
odpowiedzialne za realizacj¢ polecen stuzbowych sg zobowigzani do wspolpracy z Referatem
Regulacji Normatywnych, w zakresie pelnionego przez Dyrektora Magistratu nadzoru.

6. W ramach nadzoru, o ktérym mowa w ust. 2, na koniec kazdego potrocza Referat
Regulacji  Normatywnych przesyta do wilasciwych wydziatéw/miejskich jednostek
organizacyjnych/oséb osobno wykaz polecen stuzbowych Prezydenta Miasta Krakowa
1 Dyrektora Magistratu podpisanych w poprzedzajagcym poétroczu, ktérych realizatorem jest
wlasciwy wydzial/miejska jednostka organizacyjna/osoba wedlug wzoru stanowigcego
zalacznik nr 12 do zarzadzenia, celem wskazania przez nich stanu ich realizacji. Wypetnione
wykazy nalezy przesta¢ do Referatu Regulacji Normatywnych w terminie zgodnym ze
wskazang dyspozycja.

7. Nadzor, o ktdrym mowa w ust. 2, nie dotyczy polecen stuzbowych zmieniajacych lub
uchylajacych inne polecenia stuzbowe.”;

5) dodaje si¢ zalgczniki nr 11 1 12 stanowigce odpowiednio zalacznik nr 1 i zalacznik nr 2 do
zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zakacznik nr 1
do zarzadzenia

Prezydenta Miasta Krakowa
Nr 1500/2023 z dnia 31 maja 2023 r.

Zatacznik nr 11

do zarzadzenia nr 2060/2021
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 21 lipca 2021 r.

Wykaz zarzadzen Prezydenta Miasta Krakowa podpisanych w roku poprzedzajacym

nr
zarzadzenia

tytut

zarzadzenia

data
podpisania
zarzadzenia

realizator

stan realizacji

zrealizowano®

stan
realizacji

w
realizacji”*

stan realizacji
- nie
zrealizowano®

Uwagi
(konieczne
wskazanie w
przypadku statusu
,nie zrealizowano”)

*

nalezy wpisa¢ we wlasciwa kolumneg jeden ze statuséw, tj zrealizowano, w realizacji, nie zrealizowano, ktory dotyczy stanu realizacji danego zarzadzenia.




Zatacznik nr 2

do zarzadzenia

Prezydenta Miasta Krakowa

Nr 1500/2023 z dnia 31 maja 2023 r.

Zatacznik nr 12

do zarzadzenia nr 2060/2021
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 21 lipca 2021 r.

Wykaz polecen stuzbowych Prezydenta Miasta Krakowa lub Dyrektora Magistratu podpisanych w poprzedzajacym polroczu

Uwagi
nr polecenia tytut polecenia stuzbowego data realizator | stan realizacji stan stan realizacji (konieczne
stuzbowego podpisania - realizacji - nie wskazanie w
Prezydenta polecenia zrealizowano* - zrealizowano* | przypadku statusu
Miasta stuzbowego W ,,nie
Krakowa/ realizacji* zrealizowano™)
Dyrektora
Magistratu

* . r . . I3 . . . .. . . I3 . . . .
nalezy wpisa¢ we wiasciwa kolumng jeden ze statusow, tj zrealizowano, w realizacji, nie zrealizowano ktory dotyczy stanu realizacji danego polecenia stuzbowego



