ZARZADZENIE NR 155/2023
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z DNIA 19 stycznia 2023 r.

w sprawie wdrozenia i monitorowania realizacji Strategii Rozwigzywania Problemow
Spolecznych Krakowa 2030

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 oraz art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2022 r. poz. 559, 583, 1005, 1079 i 1561) oraz Rozdziatu V pkt 3 i 4 Strategii Rozwiazywania
Probleméw Spotecznych Krakowa 2030 stanowigcego zatacznik do uchwaty nr XCI11/2554/22 Rady Miasta
Krakowa z dnia 31 sierpnia 2022 r. w sprawie przyje¢cia Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
Krakowa 2030, zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Powoluje si¢ Zespol ds. Wdrozenia Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Krakowa 2030, zwany dalej ,,Zespotem”, ktorego celem jest koordynacja
wdrazania oraz monitorowanie realizacji celow operacyjnych przyjetych w Strategii
Rozwiagzywania Problemow Spolecznych Krakowa 2030, zwanej dalej ,,Strategia 2030”.

2. Sktad Zespotu okresla zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Czlonkowie Zespolu moga wyznacza¢ inne osoby do udzialu w pracach Zespotu,
0 czym informuja Przewodniczacego Zespotu.

4. Obsluge kancelaryjno-biurowa Zespotu zapewnia Miejski O$rodek Pomocy
Spotecznej w Krakowie.

§ 2. 1. Wprowadza si¢ do realizacji ,,Katalog dziatan Strategii 2030” w brzmieniu
zalacznika nr 2 do niniejszego zarzadzenia oraz ,Katalog wskaznikow realizacji celow
operacyjnych Strategii 2030” w brzmieniu zalgcznika nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

2. Katalog dziatan Strategii 2030 zawiera liste dziatan okreslonych dla realizacji celow
operacyjnych Strategii 2030 oraz podmioty odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych
dziatan.

3. Katalog wskaznikow realizacji celéw operacyjnych Strategii 2030 zawiera liste
wskaznikow oraz trend okreslajacy zalozony kierunek zmiany monitorowanych warto$ci
wskaznikow.

§ 3. Zobowiazuje si¢ cztonkow Zespotu do:

1) realizacji dziatan okreslonych w ,,Katalogu dziatan Strategii 2030”;

2) gromadzenia danych na potrzeby monitorowania wskaznikéw okreslonych
w ,.Katalogu wskaznikéw realizacji celow operacyjnych Strategii 2030”;

3) ewidencjonowania kosztow realizacji dziatan okreslonych w ,Katalogu dziatan
Strategii 2030”;

4) przesytania do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie rocznych
sprawozdan z realizacji celdéw operacyjnych Strategii 2030, na podstawie ,Katalogu
wskaznikow realizacji celow operacyjnych Strategii 2030” oraz ,,Katalogu dziatan Strategii
2030” w wersji elektronicznej;

5) uczestnictwa w spotkaniach Zespotu.



§ 4. Przewodniczacy Zespotu moze powotywac podzespoty ds. wdrozenia oraz
monitorowania realizacji celéw operacyjnych Strategii 2030, w ramach poszczegélnych
dziedzin planowania strategicznego.

§ 5. 1. Prezydent Miasta Krakowa przedktada Radzie Miasta Krakowa roczne
sprawozdanie z realizacji celéw operacyjnych Strategii 2030 na podstawie ,,Katalogu
wskaznikow realizacji celéw operacyjnych Strategii 2030” w terminie do dnia 31 marca
nastepujacego po zakonczeniu danego roku objetego sprawozdaniem.

2. Sprawozdanie z realizacji celow operacyjnych Strategii 2030 opracowywane na
podstawie ,,Katalogu wskaznikow realizacji celéw operacyjnych Strategii 2030” stanowi
zatacznik do corocznego Sprawozdania z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Krakowie.

§ 6. Monitorowanie realizacji celow operacyjnych Strategii 2030 odbywa si¢ w sposob
ciagly.

§ 7. Odpowiedzialnym za realizacj¢ celow operacyjnych Strategii 2030 jest Zastgpca
Prezydenta Miasta Krakowa wtasciwy w sprawach polityki spoleczne;.

§ 8. 1. Odpowiedzialnym za monitorowanie realizacji celow operacyjnych Strategii 2030
oraz opracowywanie sprawozdan w tym zakresie jest Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Krakowie.

2. Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie okresla tryb i terminy
przekazywania informacji na potrzeby monitorowania realizacji celow operacyjnych Strategii
2030.

3. Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie na podstawie
wnioskéw wynikajacych z monitorowania realizacji celow operacyjnych Strategii 2030,
W sytuacji powstania uzasadnionego zagrozenia dla prawidlowej realizacji celow lub w celu
uzupelnienia katalogu dziatan 0 nowe dzialania, przedktada Zastgpcy Prezydenta Miasta
Krakowa wlasciwemu w sprawach polityki spotecznej wnioski w tym zakresie.

§ 9. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Krakowie.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



