ZARZADZENIE NR 1820/2023
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z. DNIA 4 lipca 2023r.

w sprawie przyjecia i przekazania pod obrady Rady Miasta Krakowa poprawki do
projektu uchwaly Rady Miasta Krakowa zmieniajacej uchwale nr XXIII/507/19 Rady
Miasta Krakowa z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie Regulaminu okreslajacego niektore
zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach i
placowkach prowadzonych przez Gmin¢ Miejska Krakow — druk nr 3436

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2023 r. poz. 40, 572) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Postanawia si¢ przyjac i przekaza¢ pod obrady Rady Miasta Krakowa poprawke
do projektu uchwaly Rady Miasta Krakowa zmieniajgcej uchwate nr XXIII/507/19 Rady
Miasta Krakowa z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie Regulaminu okres$lajacego niektore
zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gmine Miejska Krakéw — druk nr 3436 — w brzmieniu zalacznika do
zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Krakowa.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik
do zarzadzenianr .............

Prezydenta Miasta Krakowa

POPRAWKA

PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA

do projektu uchwaly Rady Miasta Krakowa zmieniajacej uchwale nr XXIII/507/19
Rady Miasta Krakowa z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie Regulaminu okreslajacego
niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach i

placowkach prowadzonych przez Gmine Miejska Krakow — druk nr 3436.

Na podstawie § 36 ust. 4 Statutu Miasta Krakowa stanowigcego zatacznik do uchwaty
nr XLVIII/435/96 Rady Miasta Krakowa z dnia 24 kwietnia 1996 roku w sprawie Statutu
Miasta Krakowa (Dz. Urz. Woj. Matop. 22019 r. poz. 7074 oraz z 2020 r. poz. 919) postanawia
si¢ co nastepuje:

Do projektu uchwaty wedtug druku nr 3436 wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
1. §1pkt2 projektu otrzymuje brzmienie:
,»2) § 8 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla stanowisk kierowniczych ustalana jest w oparciu
0 ponizszg tabelg.

Lp. Stanowiska kierownicze % stawki bazowej

1. Dyrektor przedszkola, szkoty (zespotu) kazdego typu,
szkoty muzycznej, specjalnego osrodka szkolno -
wychowawczego, o liczbie:

do 11 oddziatow: 60%
12-23 oddziatow: 75%
24 - 35 oddziatow: 80%
36 1 wigcej 85%

2. Dyrektor centrum ksztatcenia zawodowego 70%




3. Dyrektor placowki wychowania pozaszkolnego, bursy i
schroniska mtodziezowego, poradni psychologiczno -
pedagogicznej o liczbie:

do 15 etatow 60%
15,01 — 30,00 etatow 70%
30,01 1 wigcej 80%
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2. W § 1 projektu wykresla si¢ pkt 3 1 4.
3. W § I projektu pkt 5 otrzymuje brzmienie:
»d) § 11 pkt 5 otrzymuje brzmienie:
5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.”

UZASADNIENIE

1. Propozycja zmiany ustalania wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektorow placowki
wychowania pozaszkolnego, bursy 1 schroniska mtodziezowego, poradni psychologiczno —
pedagogicznej w odniesieniu do liczby etatdéw zaproponowana przez Komisje Edukacji
w poz.3 tabeli nie ma poprawnie zamknigtych przedzialéw. Liczba etatéw w takich
placéwkach nie zawsze jest liczbg catkowita, wiec niedookreslona jest sytuacja dyrektoréw,
ktorzy maja zatrudnionych pracownikow o liczbie etatow powyzej 15 etatow a ponizej 16
etatow. Zachodzi tez na siebie kryterium 30 etatow. W zwigzku z powyzszym proponuj¢
dookresli¢ przedziaty do 15 etatow; 15,01 — 30,00 etatéw; 30,01 1 wiece;.

2. W rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (t.j.Dz.U. z 2014 r., poz. 416) ujety jest
wykaz stanowisk, uprawnionych do uzyskania dodatku funkcyjnego. Do uzyskania dodatku
funkcyjnego uprawnieni sg tylko i wylacznie nauczyciele, ktérym powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora przedszkola, szkoty, placowki. A zatem w przypadku
nieobecnosci  dyrektora/wicedyrektora  najpierw  nalezy  powierzy¢ obowigzki
dyrektora/wicedyrektora innemu nauczycielowi, aby osoba je przyjmujaca mogta otrzymacé
dodatek. Z uwagi na powyzsze proponuje¢ wykresli¢ z tresci projektu uchwatly propozycje
dodania do Regulaminu przepisu § 8 ust. 3 oraz konsekwentnie § 8 ust. 4.

3. Nalezy rozrézni¢ prawo do dodatku funkcyjnego od ustalenia jego wysokosci. Prawo do
dodatku funkcyjnego powstaje od tego dnia w ktérym nastgpito powierzenie funkcji 1
znajduje to potwierdzenie w § 11 ust.1 obowigzujacej uchwaty, natomiast wysokos¢ dodatku
okreslona jest w § 8, 9, 10 obecnie obowigzujacego Regulaminu. Zaproponowana przez
Komisje Edukacji zmiana jest sprzeczna z tre$cig przepisu art. 63 ust. 21 Prawa
oswiatowego, ktory stanowi zasade powierzenia stanowiska dyrektora szkoty lub placowki
oraz zasada prawa pracy, ze dodatki przystuguja za czas sprawowania funkcji. W tresci
Regulaminu nie moze by¢ zapisu, ktory wigze utrat¢ prawa do dodatku funkcyjnego z



konkretng datg kalendarzowa, gdyz sg sytuacje kiedy dyrektor przestaje by¢ dyrektorem w
trakcie roku szkolnego, czyli przed dniem 31 sierpnia.
Z uwagi na powyzsze proponuje si¢ inny zapis tresci § 11 ust. 5 Regulaminu.



