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Załącznik nr 2 
do ogłoszenia stanowiącego  
załącznik do zarządzenia  
Prezydenta Miasta Krakowa  
nr 2084/2023 z dnia 26 lipca 2023 r. 

 

 

WYMAGANIA STAWIANE OFERENTOM ORAZ KRYTERIA I PUNKTY OCENY OFERT 

 
 

 
1. Do realizacji może zostać wybrana jedna oferta. 
2. Maksymalna możliwa do uzyskania liczba punktów w ocenie merytorycznej wynosi 48,  

w tym: 
1) 38 punkty – w ramach kryteriów jakościowych; 
2) 10 punktów – w ramach kryterium ceny. 

3. Do realizacji wybrana zostanie najkorzystniejsza oferta tj. ta która uzyska najwyższy wynik 
punktowy w ocenie merytorycznej, w tym co najmniej 24 punkty, z zastrzeżeniem 
postanowień konkursu ofert. 

4. Wynik punktowy badanej oferty stanowi sumę punktów uzyskanych w kryteriach 
jakościowych i kryterium ceny. 

5. Oferent określa cenę jednostkową za przeprowadzenie szkolenia w ramach Programu 
jednego uczestnika szkolenia. Cena ta nie może być wyższa niż 130 zł brutto (słownie: sto 
trzydzieści złotych 00/100), i stanowi jedno z kryteriów oceny oferty. 

6. Spełnienie warunku dotyczącego określonego okresu/czasu posiadanego doświadczenia  
w kryteriach jakościowych, ustala się na dzień upływu składania ofert określonego  
w ogłoszeniu. 

 

 

I. KRYTERIA JAKOŚCIOWE OCENY OFERT (skala oceny 0-38 pkt.): 

 

Realizator zapewnia obligatoryjnie: 

1) sprzęt i materiały do szkoleń:  
a) manekin osoby dorosłej dający możliwość wizualnego przedstawienia wyników 

jakościowych RKO – co najmniej 2 sztuki, 
b) manekin noworodka – co najmniej 2 sztuki, 
c) treningowy defibrylator AED – co najmniej 2 sztuki, 
d) koc do treningu pozycji bezpiecznej – co najmniej 2 sztuki, 
e) środki do dezynfekcji sprzętu i rąk; 

2) co najmniej 3 instruktorów do realizacji szkoleń. Każdy instruktor jest absolwentem 
kierunku studiów: lekarski, ratownictwo medyczne (lub posiada uprawnienia ratownika 
medycznego na podstawie odrębnych przepisów wynikających z ustawy o Państwowym 
Ratownictwie Medycznym), lub pielęgniarstwo. Każdy z instruktorów powinien posiadać 
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ukończony stacjonarny kurs instruktorski pierwszej pomocy lub stacjonarny kurs 
instruktorski resuscytacji (dopuszcza się kursy organizowane przez takie organizacje jak 
m.in. ERC (European Resuscitation Council), AHA (American Heart Association), EFR 
(Emergency First Response), Rescue House, PCK (Polski Czerwony Krzyż), HOPR 
(Harcerskie Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe), HSR (Harcerska Szkoła Ratownictwa), 
PTMR (Polskie Towarzystwo Medycyny Ratunkowej) i inne); 

3) każdy z instruktorów powinien posiadać doświadczenie w prowadzeniu kursów  
w zakresie pierwszej pomocy. 

 

 

Punktacja: 

 

1. Personel mający realizować Program (skala oceny 0-36 pkt.): 

 

1) Kwalifikacje instruktora realizującego szkolenia (skala oceny 0-23 pkt.): 
a) 7 pkt.: instruktor ukończył stacjonarny kurs instruktorski BLS-AED  “Basic Life 

Support – Automated External Defibrillation” (znany także jako kurs instruktorski 
CPR-AED lub BIC „Basic Instructor Course”) certyfikowany przez Europejską Radę 
Resuscytacji, 

b) 5 pkt.: instruktor ukończył stacjonarny kurs instruktorski pierwszej pomocy lub 
stacjonarny kurs instruktorski resuscytacji, organizowany przez ERC (European 
Resuscitation Council), AHA (American Heart Association), EFR (Emergency First 
Response), Rescue House, PCK (Polski Czerwony Krzyż), HOPR (Harcerskie 
Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe), HSR (Harcerska Szkoła Ratownictwa), PTMR 
(Polskie Towarzystwo Medycyny Ratunkowej), 

c) max. 9 pkt., w tym: 
3 pkt.: instruktor jest absolwentem studiów na kierunku lekarskim, 
3 pkt.: instruktor jest absolwentem studiów na kierunku ratownictwo medyczne 
(lub posiada uprawnienia ratownika medycznego na podstawie odrębnych 
przepisów wynikających z Ustawy o Państwowym Ratownictwie Medycznym), 
3 pkt.: instruktor jest absolwentem studiów na kierunku pielęgniarstwo, 

d) 1 pkt.: instruktor jest zatrudniony w systemie Państwowe Ratownictwo 
Medyczne, 

e) 1 pkt.: instruktor jest absolwentem studiów kierunkowych w zakresie 
pedagogicznym/andragogicznym lub ukończył stacjonarny kurs pedagogiczny; 

 
2) Doświadczenie instruktora realizującego szkolenia (skala oceny 0-7 pkt.): 

a) 3 pkt.: instruktor posiada doświadczenie w nauczaniu pierwszej pomocy w ciągu 
ostatnich 5 lat, 

b) 2 pkt.: instruktor posiada doświadczenie jako nauczyciel akademicki w ramach 
przedmiotów obejmujących pierwszą pomoc (zawierających w nazwie przedmiotu: 
pierwszą pomoc, resuscytacja, stany nagłe, medyczne czynności ratunkowe, 
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ratownictwo, medycyna ratunkowa, anestezjologia lub ich bezpośrednie 
odpowiedniki), 

c) max. 2 pkt., w tym: 
- 2 pkt.: instruktor przeprowadził co najmniej 10 szkoleń z zakresu pierwszej 
pomocy, 
- 1 pkt.: instruktor przeprowadził co najmniej 5 szkoleń z zakresu pierwszej 
pomocy; 
 

3) Liczba instruktorów mających realizować Program (skala ocen 0-6 pkt.): 
max. 6 pkt., w tym: po 2 pkt. za każdego kolejnego, dodatkowego instruktora 
(powyżej trzeciego, tj. czwartego, piątego, szóstego...), przy czym nie więcej niż  
6 pkt. łącznie. 

 

UWAGA: wynik punktowy w części „Personel mający realizować Program” będzie średnią 
uzyskanych punktów przez wszystkich wskazanych instruktorów (suma punktów 
uzyskanych przez instruktorów, podzielona przez liczbę instruktorów). 

 

2. Punkty dodatkowe (skala oceny 0-2 pkt.): 
2 pkt.: oferent posiada referencje dotyczące prowadzonej działalności w zakresie 
nauki pierwszej pomocy (od co najmniej 5 organizacji/instytucji). 
 
 
 

II. KRYTERIA CENY (skala oceny 0-10 pkt.): 

 

 

Oferty będą punktowane w następujący sposób: 

 

LP = ஼௡
஼௕௢

  x 10 pkt. 

   

LP – liczba punktów 

Cn  –         najniższa cena jednostkowa za przeprowadzenie szkolenia w ramach Programu  
       jednego uczestnika 

Cbo –  cena jednostkowa badanej oferty za przeprowadzenie szkolenia w ramach  
   Programu jednego uczestnika 

 


