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WPROWADZENIE

Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej w Gminie Miejskiej Krakow na lata 2023-2025
zostat opracowany na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej. Podstawe prawng Programu stanowi art. 180 pkt 1 ww. ustawy, zgodnie z ktérym, do zadan
witasnych powiatu nalezy opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju
pieczy zastepczej. Ze wzgledu na fakt, ze realizacja celéw Programu jest procesem o charakterze
wieloletnim, zatozenia niniejszego opracowania w znacznej czesci stanowig kontynuacje kierunkéw rozwoju
okreslonych w ,Powiatowym programie rozwoju pieczy zastepczej w Gminie Miegjskiej Krakéw na
lata 2020- 2022".

Naturalnym srodowiskiem dla wychowywania dziecka jest rodzina. Zdarzajg sie jednak takie
sytuacje, w ktérych rodzice nie moga zapewnicé swojemu dziecku opieki i wychowania. Wowczas, zgodnie z
art. 72 ust. 2 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz art. 20 Konwencji o Prawach Dziecka, obowigzek
zapewnienia dziecku opieki i wychowania spoczywa na wtadzy publicznej. Taka opieka nad dzieckiem
organizowana oraz finansowana przez wtadze publiczne nosi nazwe pieczy zastepczej. Kluczowe
unormowania prawne dotyczace organizowania i finansowania pieczy zastepczej oraz zasady
usamodzielniania sie wychowankdéw pieczy zawarte sg w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej. W zwiazku z tym, ze umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej odbywa sie co do zasady na
podstawie orzeczenia sadu opiekunczego, istotne przepisy w tym zakresie zawiera rowniez Kodeks
rodzinny i opiekunczy.

Zatem majac nauwadze dobro dzieckaijego potrzeby w przypadku, gdy dziecko na podstawie decyzji
sgdu jest catkowicie lub czesciowo pozbawione opieki rodzicielskiej, powiat ma obowigzek
zapewni¢ mu opieke i wychowanie w warunkach jak najbardziej zblizonych do warunkéw naturalnych.
Obowiazek ten wynika z zapisow zawartych w Ustawie z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej, na podstawie ktérej jednostka samorzadu terytorialnego jest zobowigzana do
zapewnienia dzieciom i mtodziezy, pozbawionej opieki rodziny (opiekundéw), pieczy zastepczej rodzinnej
lub instytucjonalnej.Informacje dotyczace organizacji tej pieczy winny zostaé zawarte w przygotowywanym
Programie Rozwoju Pieczy Zastepczej. Zadania s3 realizowane we wspoétpracy z jednostkami administracji
samorzadowej, jak rowniez podmiotami, o ktérych mowa w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, czyli organizacjami pozarzadowymi, spotecznymi, zwigzkami wyznaniowymi i Kosciotami.

W Programie przedstawiono réwniez charakterystyke pieczy zastepczejw Gminie Miejskiej Krakéw,

z uwzglednieniem dynamiki zmian w tym obszarze w latach 2020 - 2022. Dokonano takze podsumowania



dziatan podejmowanych na rzecz pieczy zastepczej. Opisano réwniez cele i kierunki rozwoju pieczy
zastepczej planowane do realizacji w latach 2023 - 2025. Podstawowe zatozenia programu koncentruja sie
wokét rozwoju rodzinnych form pieczy zastepczej, specjalistycznego wsparcia dla rodzin zastepczych i ich
podopiecznych, dostosowania ustug s$wiadczonych w catodobowych placéwkach opiekunczo-
wychowawczych do faktycznych potrzeb dzieci oraz wsparcia usamodzielnianych wychowankéw.

Program zawiera réwniez informacje dotyczace limitu rodzin zastepczych zawodowych na terenie
Gminy Miejskiej Krakéw w okresie jego obowigzywania. Przy okreslaniu obszaréw problemowych oraz
poszczegdlnych celéw oparto sie na danych statystycznych, ze zrédet Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Krakowie.

Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na terenie Gminy Miegjskiej Krakéw na lata 2023-
2025 jest zgodny ze Strategia Rozwoju Krakowa. , Tu chce zy¢. Krakéw 2030.” (SRK 2030), w zakresie celu
operacyjnego: V.3. Spdjnoséé spoteczna oraz celu operacyjnego: IV.2 Zrewitalizowane obszary miejskie.
Niniejszy program realizuje cele i stanowi cze$¢ operacyjna nadrzednego programu strategicznego
Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Krakowa 2030 (SRPSK).

Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na terenie Gminy Miejskiej Krakéw na lata 2023-
2025 jest takze zgodny z projektem aktualizacji SRK 2030 pn. ,Strategia Rozwoju Krakowa. Tu chce zy¢.
Krakéw 2030/2050”, w zakresie celu operacyjnego 1.1 Silna, spdjna spotecznie i wielokulturowa wspélnota

samorzadowa.

Wyjasnienie pojec uzytych w Programie Rozwoju Pieczy w Gminie Miejskiej Krakéw

1. Ustawa - Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z
2022 r.poz. 447 ze zm.).

2. Piecza zastepcza - to opieka sprawowana nad dzieckiem w przypadku trwatej lub przejsciowej
niemoznosci zapewnienia dziecku opieki i wychowania przez rodzicow. Objecie dziecka piecza
zastepczg nastepuje na okres nie dtuzszy niz do osiaggniecia przez nie petnoletnosci, aw przypadku
0s0Db, ktoére osiggnety petnoletnosé przebywajac w pieczy zastepczej, nie dtuzej niz do ukonczenia 25
roku zycia zgodnie z warunkami okreslonymi w ustawie. Piecza zastepcza sprawowana jest w formie
rodzinnej lub instytucjonalnej.

3. Rodzinna piecza zastepcza, piecza rodzinna - system pieczy zastepczej, w sktad ktérego wchodza

rodziny zastepcze: spokrewnione, niezawodowe, zawodowe oraz rodzinne domy dziecka:



1) Rodzina zastepcza spokrewniona (zwana dalej ,RZS”), tworzona jest przez krewnych dziecka
bedacych wstepnymi (dziadkowie) lub rodzenstwo dziecka;

2) Rodzina niezawodowa (zwana dalej ,RZN”), tworzona jest przez osoby niebedace krewnymi
wstepnymi lub rodzenstwem dziecka, nie pobierajgce wynagrodzenia z tego tytutu;

3) Rodzina zastepcza zawodowa (zwana dalej ,RZZ”) to rodzina niebedaca krewnymi dziecka,
z ktéra zostata zawarta umowa o petnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej. Szczegdlnymi
typami rodzin zastepczych zawodowych sa:

a) RZZ petniaca funkcje pogotowia rodzinnego, w ktérej umieszcza sie dziecko nie dtuzej
niz na okres 4 miesiecy lub do zakoriczenia postepowania sgdowego,

b) RZZ specjalistyczna, w ktorej umieszcza sie dziecko w szczegdlnosci legitymujace sie
orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci i dzieci umieszczone na podstawie ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982 roku o postepowaniu w sprawach nieletnich lub matoletnie matki z
dzieémi;

4) Rodzinny dom dziecka - (zwany dalej ,RDD”): w ktorym umieszcza sie tgcznie nie wiecej niz
8 dzieci.

. Instytucjonalna piecza zastepcza - system pieczy zastepczej sprawowany w formie placéwek

opiekunczo - wychowawczych (zwanych dalej ,POW”):

1) POW typu rodzinnego - w ktérej maksymalnie moze przebywac do 8 dzieci w réznym wieku;

2) POW typu interwencyjnego - zapewnia dorazng opieke nie wiecej niz 14 dzieciom powyzej
10 roku zycia. Pobyt w takiej placéwce nie moze trwac dtuzej niz 3 miesigce lub moze zostac
przedtuzony do zakoriczenia postepowania sgdowego;

3) POW typu socjalizacyjnego - zapewnia opieke i wychowanie nie wiecej niz 14 dzieciom powyzej
10 roku zycia;

4) POW typu specjalistyczno-terapeutycznego, w ktorej moze maksymalnie przebywaé 14 dzieci
powyzej 10 roku zycia o indywidualnych potrzebach w tym: posiadajgcych orzeczenie
o niepetnosprawnosci lub o umiarkowanym i znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
wymagajacych stosowania specjalnych metod wychowawczych i specjalistycznej terapii lub
wymagajacych wyréwnywania opéznien rozwojowych i edukacyjnych.

. Organizator rodzinnej pieczy zastepczej - organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej jest Miejski

Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie (dalej zwany ,MOPS”). W ramach struktury MOPS zadania

organizatora realizuje Zesp6t ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej (dalej zwany ,Zespotem”).



6. Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej (dalej zwany ,koordynatorem”) - wyznaczony pracownik
Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej, do ktérego zadan nalezy m.in. udzielanie pomocy rodzinom
zastepczym w realizacji zadan  wynikajagcych  z ustawy o wspieraniu  rodziny
i systemie pieczy zastepcze).

7. Pracownik organizatora rodzinnej pieczy zastepczej - wyznaczony pracownik Zespotu
ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej, do ktérego zadan nalezy:

1) praca z petnoletnimi wychowankami pozostajacymi w dotychczasowej rodzinie zastepczej;

2) pomoc rodzinom zastepczym z dzie¢mi, ktdre nie sprawiaja probleméw opiekuriczo-
wychowawczych, a opieka nad nimi realizowana jest w nalezyty sposéb.

8. Osoba usamodzielniana:

1) Na podstawie ustawy o pomocy spotecznej - osoba petnoletnia opuszczajaca dom pomocy
spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, dom dla matek, dom dla
matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy, schronisko dla nieletnich, zaktad poprawczy,
specjalny osrodek szkolno-wychowawczy, specjalny os$rodek wychowawczy, mtodziezowy
osrodek socjoterapii zapewniajacy catodobowa opieke i wychowanie oraz mtodziezowy osrodek
wychowawczy;

2) Na podstawie ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej - osoba petnoletnia opuszczajaca
rodzinng piecze zastepczg lub placéwke opiekuriczo-wychowawcza.

9. Indywidualny Program Usamodzielnienia (dalej IPU) - dokument opracowany przez osobe
usamodzielniang we wspdtpracy z opiekunem usamodzielnienia, co najmniej na miesigc przed
osiggnieciem przez wychowanka petnoletnodci, okres$lajagcy w szczegdlnosci: zakres ich
wspotdziatania, sposéb uzyskania przez osobe usamodzielniang wyksztatcenia lub kwalifikacji
zawodowych, pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych oraz w podjeciu przez
niego zatrudnienia.

10. Opiekun usamodzielnienia - osoba wspierajgca wychowanka w procesie
usamodzielnienia.

11. Gmina, GMK - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejskag Krakow.



ROZDZIAL |
DZIALANIA PODEJMOWANE W RAMACH POWIATOWEGO PROGRAMU
ROZWOJU PIECZY W LATACH 2020-2022

1. Charakterystyka pieczy zastepczej

1.1. Rodzinna piecza zastepcza

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa podstawowg forma pieczy zastepczej jest piecza rodzinna, w
ktérej dzieci powinny mieé¢ zapewniong opieke i wychowanie jak najbardziej zblizong do naturalnego
srodowiska wychowawczego. Ustawodawca zaktada rozwdj rodzinnej pieczy zastepczej
W miejsce pieczy instytucjonalnej. Zgodnie z tym zatozeniem, wszystkie dzieci do 10 roku zycia, ktére nie
moga pozostawad w rodzinach biologicznych, winny by¢ umieszczone w rodzinnej pieczy zastepczej. W celu
okreslenia sposobu realizacji powyzszego zatozenia, niezbedne jest scharakteryzowanie funkcjonujacej na
terenie Gminy rodzinnej pieczy zastepczej. Ponadto oméwione w tym rozdziale zostang trudnosci
wystepujace w rodzinach zastepczych oraz wsparcie udzielane opiekunom i dzieciom.

Tabela 1. Liczba rodzinnych form pieczy zastepczej i liczba dzieci przebywajgcych w pieczy w latach 2020-2022 (stan na 30.06 i 31.12)

2020 2021 2022
Liczba rodzin/liczba dzieci | pétrocze Il pétrocze | pétrocze Il pétrocze | pétrocze Il pétrocze

Liczba RZS 282 284 287 274 265 246
Liczba dzieci w RZS 348 350 356 345 336 314
Liczba RZN 92 88 87 89 86 84
Liczba dzieciw RZN 113 106 103 107 105 104
RZz 54 56 55 54 51 50
Liczba dzieciw RZZ 87 97 89 93 98 96
RDD 3 2 2 2 2 3

Liczba dzieciw RDD 8 5 12 10 11 20
Suma RZZ i RDD 431 430 431 420 404 383
i“;?:iﬁg;’;ﬁ:}’wajaq’c“ 556 558 560 555 550 534

Zrédto: Dane sprawozdawcze MOPS Krakéw



Zestawienie liczby rodzinnej pieczy zastepczej i dzieci w niej przebywajacych pokazuje, ze wartosci
te pozostajg w ostatnich latach na zblizonym poziomie. Zaobserwowa¢ mozna spadek liczby rodzin
zastepczych spokrewnionych i niezawodowych przy jednoczesnym spadku liczby dzieci przebywajacych
w danej formie rodziny zastepczej oraz spadek liczby rodzin zastepczych zawodowych przy jednoczesnym
wzroscie liczby dzieci przebywajacych w rodzinie.

W latach 2020-2022 rodziny zastepcze spokrewnione stanowity ok 64% wszystkich form pieczy
zastepczej. W dalszym ciagu mimo intensywnych zabiegdédw niewystarczajaca jest liczba RZZ, a to ona
determinuje rozwéj w obszarze rodzinnej pieczy zastepczej.

W latach 2020-2022 stanowity one ok. 13% ogétu. Szczegétowe rozbicie na poszczegélne typy

rodzin zawodowych pokazuje ponizsza tabela.

Tabela 2 Liczba rodzinnej pieczy zastepczej i dzieci w niej przebywajgcych w latach 2020-2022 (stan na 30.06 1 31.12)

2020 2021 2022
Liczba RZZ/liczba dzieci I 1 1
| pétrocze . | pétrocze . | pétrocze .
potrocze potrocze potrocze
Liczba RZZ o charakterze dtugotrwatym 2 1 1 2 2 2
Liczba dzieciw RZZ 4 4 3 3 3 4
L|czl:fa RZZ petniacych funkcje pogotowia 38 39 37 35 32 31
rodzinnego
Liczba dZ'IECI w RZZ petniacych funkcje 66 20 61 65 68 65
pogotowia rodzinnego
Liczba RZZ specjalistycznych 14 16 17 17 17 17
Liczba dzieci w RZZ specjalistycznych 17 23 25 25 27 27
RDD 3 2 2 2 2 3
Liczba dzieciw RDD 8 5 12 10 11 20
Suma RZZ i tym RDD 57 58 57 56 53 53
Suma d2|ec.| przebywajacych w pieczy rodzinnej 95 102 101 103 109 116
zawodowej

Zrédto: Dane sprawozdawcze MOPS Krakéw.

Z powyzszego zestawienia wnioskowaé mozna, iz w latach 2020-2022 nastapit spadek liczby RZZ
petnigcych funkcje pogotowania rodzinnego. Charakteryzujac rodzinng piecze zastepcza nalezy réwniez
uwzglednic trudnosci wystepujace w zwigzku ze sprawowang opieka. Na podstawie danych wtasnych MOPS
mozna stwierdzi¢, iz trudnosci uzaleznione sg od typu rodziny zastepcze;j.

W RZS, w ktérych piecze zastepcza sprawujag dziadkowie wystepuja gtownie problemy wynikajace
z réznicy pokolen, niepetnosprawnosci, ktopotéw zdrowotnych, braku sit fizycznych i obnizonej sprawnosci

psychicznej zwigzanej z wiekiem opiekundéw.



Innego rodzaju trudnosci mogg sie pojawié, kiedy funkcje RZS petni rodzenstwo. W tym przypadku
réznica wieku jest czesto nieznaczna, opiekunowie sg osobami bardzo mtodymi, nieposiadajgcymi
doswiadczenia pozwalajacego na bycie autorytetem dla mtodszego rodzenstwa.

Natomiast RZZ napotykajg problemy w komunikacji z rodzicami biologicznymi, bedace skutkiem
wystepujacych u nich probleméw. Kolejnym problemem w tej grupie rodzinnej pieczy zastepczej bedzie
przedtuzajacy sie czas pobytu dziecka w pogotowiu rodzinnym. Zgodnie z przepisami dziecko umieszczone
jest w pogotowiu do czasu unormowania jego sytuacji, jednak nie dtuzej niz 8 miesiecy. W szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach okres ten moze by¢ wydtuzony do zakonczenia postepowania sgdowego
opowrdt dziecka do rodziny lub przysposobienie. Przyczyny przediuzajgcego sie pobytu dzieci
w pogotowiach rodzinnych wynikaja z:

1. przedtuzajacych sie postepowan sgdowych:

2. skutkéw pandemii COVID-19 (ograniczone mozliwosci pracy z rodzing, narastajace problemy
psychiczne w rodzinach),

3. probleméw zdrowotnych i deficytéw rozwojowych dzieci, co ma niebagatelny wptyw na

umieszczenie dziecka w rodzinie adopcyjne;.

Tabela 3. Liczba dzieci przebywajqcych w rodzinnych formach pieczy zastepczej w latach 2020-2022 (stan na 30.06 i 31.12)

2020 2021 2022
L.p. Dzieci w wieku
| pétrocze Il pétrocze | p6trocze Il pétrocze | pétrocze Il pétrocze

1 do 1roku 20 15 11 18 18 16
2 1-3lata 65 67 62 63 59 59
3 4-6 lat 49 48 58 61 67 70
4 7-13lat 169 161 157 158 154 164
5 14-17 lat 129 143 146 136 133 132
6 18-24 |ata 124 124 126 119 119 94

Ogétem 556 558 560 555 550 535

Zrédto: Dane sprawozdawcze MOPS Krakéw

Analizujgc wartosci zapisane w powyzszej tabeli mozna postawic¢ wniosek, iz na przestrzeni lat liczba
dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy utrzymuje sie zasadniczo na podobnym poziomie, natomiast
zmianie ulega struktura wieku dzieci umieszczanych w pieczy. Liczba noworodkéw utrzymuje sie na
wysokim poziomie, co podyktowane jest lokalizacja szpitali potozniczych na terenie GMK. Rosnie rowniez
liczba dzieci do 6 roku zycia umieszczanych w rodzinnej pieczy zastepczej. Jest to efekt realizacji
przeksztatcen pieczy zastepczej, zgodnie z ktérymi w pieczy rodzinnej w pierwszej kolejnosci sg umieszczane

dzieci do 10 roku zycia.



Z reguty dzieci umieszczane sg w pieczy w sytuacji wystgpienia nie jednego, a kilku powoddéw
okreslonych ponizej. Przyczyny sg ze soba powiazane i nieraz wynikaja jedna z drugiej, np. uzaleznienie
rodzicow powoduje bezradnos¢ w sprawach opiekuinczo wychowawczych. Dlatego w ponizszym
zestawieniu uwzgledniono wiodace przyczyny umieszczenia dziecka w rodzinnej pieczy zastepcze;.

Najczestsza przyczyng umieszczania dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej jest bezradnosc
w sprawach opiekunczo-wychowawczych, stanowigca ok. 35% wszystkich przyczyn. Kolejng dominujaca
przyczyna jest uzaleznienie rodzicéw, stanowiace ok. 22%. Zadne z dzieci, ktére zostaty umieszczone od
2020 do 2022 roku nie zostato umieszczone w pieczy zastepczej z powodu nieodpowiednich warunkéw

mieszkaniowych, czy ubéstwa.

Tabela 4. Przyczyny umieszczania dzieci przebywajqcych w rodzinnej pieczy zastepczej w latach 2020-2022 (stan na 30.06 i 31.12)

2020 2021 2022
Lp. Powody umieszczenia | " | " | I
potrocze | potrocze | pétrocze | pétrocze | pétrocze | Potrocze
1 | Sieroctwo 29 30 27 27 27 24
2 | Pétsieroctwo 72 74 71 67 64 54
3 | Uzaleznienia rodzicow 130 120 127 126 124 115
4 | Przemocw rodzinie 6 5 7 6 6 5
s Bezradnos¢ rodzicéw w sprawach opiekunczo- 206 204 199 191 185 187
wychowawczych
6 | Niepetnosprawnosc co najmniej jednego z rodzicéw 10 10 8 7 7 6
. D’rug_ot’rwa’ra lub ciezka choroba co najmniej jednego z 27 29 31 31 30 2%
rodzicéw
8 Pobyt za granica co najmniej jednego z rodzicéw (np. 10 11 9 8 7 6
praca zarobkowa)
Inne (m.in. pobyt w zaktadach karnych lub aresztach
9 sledczych, nliepeinc.)lgtnosc, dob_rowplne zrzeszeme_suz 66 75 79 90 98 107
wtadzy rodzicielskiej, porzucenie dziecka, matoletnie
matki)
10 | Dzieci cudzoziemcéw 0 0 2 2 2 4

Zrédto: Dane sprawozdawcze MOPS Krakéw.

W celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania rodzin zastepczych, ich rozwoju oraz
optymalnego zaspokojenia potrzeb dzieci, niezbedne jest funkcjonowanie systemu, ktéry bedzie udzielat
wsparcia merytorycznego zaréwno matoletnim, jak i osobom sprawujgcym piecze. Podejmowane w tym

zakresie dziatania obrazuje ponizsza tabela.
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Tabela 5. Rodzaje ustug swiadczonych dla rodzin zastepczych w latach 2020-2022

L.p Forma wsparcia/ustuga 2020 2021 2022
Organizowanie szkolen i superwizji | 3 godziny szkoleni 186 godzin szkolen | 160 godzin szkolen i
1. wzmacniajacych kompetencje superwizji dla 14 i superwizji dla 181 | superwizjidla 212
rodzin zastepczych uczestnikéw uczestnikéw uczestnikéw
. . . 2 grupy wsparciadla 15 | 1 grupa wsparcia 2 grupy wsparcia dla 40
2 Organizowanie grup wsparcia uczestnikéw dla 23 uczestnikéw | uczestnikow
337 rodzin oraz 339 jég HZ?ZCITISTOZ
I dzieci byto objetych . ¥ 453 rodzin oraz 534 dzieci
Zapewnienie dostepu do . objetych . .
. . poradnictwem . byto objetych poradnictwem
3. specjalistycznego poradnictwa, - poradnictwem .
e specjalistycznym, - specjalistycznym,
terapii . specjalistycznym, .
zrealizowano 2312 . zrealizowano 3538 porad
zrealizowano 2848
porad
porad
57 przedsiewzie¢
24 przedsiewziecia prorr?u.Jacych idee
- A rodzicielstwa . .
promujace idee 72 przedsiewziecia
. zastepczego oraz X " ..
. . .. . rodzicielstwa T promujace idee rodzicielstwa
Organizowanie akcji promocyjnych, publikacji .
. s e . zastepczego oraz zastepczego oraz publikacje
4. przedsiewzie¢ integrujacych o prasowych/ :
X publikacje prasowe/ . prasowe/ internetowe/
rodziny zastepcze . . internetowych/ . .
internetowe/ materiaty s materiaty radiowe/

- materiatéw . .
radiowe/ di h telewizyjne/ spotkania
telewizyjne/spotkania radiowyc /

telewizyjnych/
spotkan
Szkolenia dla kandydatéw do 3 cykle
petnienia funkcji rodzin 1 cykl szkoleniowy, 15 szkoleniowe, 26 2 cykle szkoleniowe,, 27 oséb
5. zastepczych oraz oséb 0s0b uczestniczacych 0s6b uczestniczacychw
prowadzacych rodzinne domy w szkoleniach uczestniczacych szkoleniach
dziecka w szkoleniach

Zrédto: Dane sprawozdawcze MOPS Krakéw

MOPS prowadzac systematyczng prace z rodzinami zastepczymi wspiera je na wielu ptaszczyznach

codziennego funkcjonowania. Osoby sprawujgce piecze rodzinng wspétpracuja z koordynatorami

rodzinnej pieczy zastepczej oraz pracownikami organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, w tym

psychologami. W problematycznych sytuacjach RZ wraz z pracownikami MOPS poszukujg wtasciwych

rozwiazan, majacych bezposredni wptyw na jakos¢ sprawowanej przez nig opieki nad dzieckiem. Réwniez

matoletni w pieczy w razie potrzeby mogg liczy¢ na pomoc psychologiczng, co wptywa na konstruktywne

rozwigzywanie trudnosci z jakimi sie spotykaja.
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Organizator rodzinnej pieczy zastepczej umozliwia rodzinom zastepczym dostep do
specjalistycznego wsparcia w formie superwizji indywidualnych i grupowych, a takze umozliwia udziat
w grupach wsparcia oraz wieloaspektowych szkoleniach. Grupy wsparcia i superwizje stanowia przestrzen
do wymiany wspdlnych doswiadczen oraz odreagowania napiecia emocjonalnego, ktére moze powstawac w
czasie wykonywania postawionych przed nimi zadan. Dzieki udziatowi w tego typu formach wsparcia RZ
znajduja czesto rozwigzania pojawiajacych sie probleméw. Natomiast udziat w szkoleniach pozwala im
zdobywac niezbedng wiedze merytoryczna.

Szkolenia maja réznorodny charakter, uwzgledniajacy potrzeby rodziny. Tematyka szkolen
obejmuje m.in. psychologiczne aspekty zwigzane z funkcjonowaniem dziecka przebywajacego w pieczy,
zagadnienia prawne, zadania, obowiazki i funkcje rodziny zastepczej. Przyktadowe tematy szkoleh to:
przezywanie procesu zatoby u dzieci i mtodziezy, rozwdj wiezi, rozwdj choroby sierocej u dziecka,
seksualnos¢ oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng, rozwijanie umiejetnosci spotecznych dziecka, e-
komunikacja i jej wptyw na funkcjonowanie emocjonalno-spoteczne dzieci i mtodziezy, zazdros$¢ miedzy
dzieémi oraz kursy pierwszej pomocy.

Powyzsza tabela nie daje mozliwosci porownania poszczegdlnych lat i nie pokazuje tendencji
w zakresie realizowanych szkolen, superwizji czy organizowanych grup wsparcia ze wzgledu na fakt, ze lata
2020-2021 byty obwarowane obostrzeniami pandemicznymi, a co za tym idzie mozliwos¢ kontaktu
bezposredniego rodzin byta zdecydowanie ograniczona. W |l potowie 2020 roku zaczeto wykorzystywacd
srodki porozumiewania sie na odlegtos¢.

Sytuacja epidemiologiczna spowodowana pandemig COVID-19 wymusita podjecie réznorakich
dziatan majacych na celu przeciwdziatanie jej skutkom. Zasadniczym dziataniem wobec RZ byto wsparcie ich
w zakresie probleméw natury emocjonalnej. Problem ten narastat, a przedtuzajgca sie izolacja, brak
mozliwosci udziatu w bezposrednich spotkaniach z drugim cztowiekiem, ograniczanie w podrézowaniu,
nauka zdalna i izolacja rowiesnicza wzmagaty koniecznodci udzielania w coraz szerszym zakresie
poradnictwa specjalistycznego dla rodzin zastepczych i wychowankéw. Jak obrazuje powyzsze zestawienie
w stosunku do 2020 roku liczba porad specjalistycznych skierowanych do rodzin zastepczych i matoletnich
w nich przebywajacych w 2021 roku zwiekszyta sie 0 23%, natomiast w 2022 r. w stosunku do 2021 r. 0 24%.

Duze znaczenie w integracji srodowisk rodzin zastepczych majg wyjazdy i spotkania z udziatem
podopiecznych. MOPS umozliwia RZ takze udziat w wydarzeniach okolicznosciowych, takich jak wspdlna
Wigilia, Mikotajki czy spotkania Wielkanocne. Podczas tego typu wydarzen rodziny zastepcze dzielg sie ze

sobg doswiadczeniami, poznajg sie nawzajem i nawiazuja relacje.
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Niestety jak tatwo zauwazy¢ RZ jest wcigz zdecydowanie za mato w stosunku do potrzeb. Dlatego
tez MOPS organizuje réznego typu akcje promujace rodzicielstwo zastepcze oraz wychodzi z szeroka oferta
dla potencjalnych kandydatéw na RZ. Aby przekonaé tych, ktérzy zastanawiajg sie nad petnieniem funkgcji
RZ, MOPS proponuje liczne formy wsparcia na kazdym etapie wspotpracy. Wszystko po to, by stworzy¢
w Krakowie adekwatng do potrzeb spotecznos$é rodzicéw zastepczych. Powyzsze zestawienie obrazuje
dynamiczny wzrost liczby przedsiewzie¢ promujacych rodzicielstwo zastepcze. W 2021 r. w stosunku do
2020 r. widaé wzrost o 137%. Przy czym nalezy zaznaczy¢, ze 2020 r. dziatania planowane do realizacji np.
podczas imprez miejskich czy nakierowane bezposrednio na rodziny, byty odwotywane z powodu
pandemii. Dane z tego roku nie dajg wtasciwego obrazu mozliwych dziatan promujacych.

Natomiast w 2022 r. w stosunku do 2021 r. widoczny jest wzrost dziatan promocyjnych o 33%.
Nalezy zaznaczy¢, ze w 2022 r. przeprowadzono szeroka kampanie spoteczng "Pomdz mi odnalez¢ dom"
nakierowang na promocje rodzicielstwa zastepczego. Kampania realizowana byta poprzez: ekspozycje
billboardow i city-lightéw, publikacje w social mediach, emisje filmu reklamowego na Facebooku,
YouTube i w telewizji, emisje reklamy w srodkach komunikacji publicznej (na monitorach w tramwajach)
oraz na ekranach krakowskich kin. Dodatkowo informacja o kampanii spotecznej byta przekazywana przez
media oraz strony internetowe.

MOPS prowadzi ciggty nabér kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowe;j,
rodziny zastepczej niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka. Osoby ubiegajace sie
o petnienie funkcji RZ moga zgtosi¢ sie do pracownikéw Zespotu osobiscie lub telefonicznie celem
uzyskania informacji o obowigzujacej procedurze oraz o warunkach jakie winni spetni¢ kandydaci.
Pracownicy Zespotu przedstawiajg wykaz dokumentow, jakie nalezy dostarczy¢, nakreslajg specyfike
funkcjonowania rodzin zastepczych lub RDD oraz uswiadamiajg problemy dziecka kierowanego do pieczy
zastepczej. Szkolenia dla kandydatéw na rodziny zastepcze z reguty prowadzone sgw 2 cyklach: jesiennym i
zimowym. Zajecia o charakterze edukacyjno - warsztatowym realizowane s3 podczas 10 sesji
obejmujacych 17 obszaréw tematycznych. W 2020 r. ze wzgledu na pandemie mozliwe byto
przeprowadzenie tylko jednego cyklu z zachowaniem wymogoéw sanitarnych dotyczacych bezpieczenstwa
zebranych. Natomiast w 2021 r., w dalszym ciggu biorac pod uwage ww. obostrzenia, zorganizowane
zostaty 3 cykle. W roku 2022 odbyty sie 2 cykle szkoleniowe: pierwszy dla 11 uczestnikéw, drugi dla
16 kandydatow.

Odrebng forma wsparcia dla RZ i RDD z terenu GMK jest Program Aktywnosci Lokalnej (PAL).

Zadania PAL majg na celu wyréwnywanie szans RZ i RDD poprzez m.in. zwiekszenie kompetencji RZ,
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integracje RZ, rozwdj pasji i zainteresowan dzieciecych oraz umozliwienie dostepu do ustug

specjalistycznych, w tym od 2022 r. o mozliwos¢ konsultacji z psychiatra.

Tabela 6. Rodzaje ustug swiadczonych dla rodzin zastepczych w ramach Programu Aktywnosci Lokalnej w latach 2020 — 2022

L.p Forma wsparcia/ustuga 2020 2021 2022

1. | Logopeda 52 godziny 94 godziny 70 godzin

2. | Dietetyk 19 godzin 40 godzin 52,5 godziny

3. | Fizjoterapeuta 4 godziny 28 godzin 0 godzin

4. |Pomocy w nauce i odrabianiu prac 352 godziny 597 godzin 710 godzin
domowych

5. | Jazda konna 183 godzin 226 godzin 232,5 godziny

6. | Nauka ptywania 79,5 godziny 141 godzin 349 godzin
Zajecia rozwijajace talenty np. nauka tanca

7. | akrobatycznego, balet, jezyk angielski 404 godziny 307,5 godziny 437 godzin
i niemiecki

8. | Psychiatra Nie dotyczy Nie dotyczy 50 godzin

Zrédto: Dane sprawozdawcze MOPS Krakéw

Wsparcie finansowe w obszarze rodzinnej pieczy zastepczej
Zgodnie z ustawg rodzinie zastepczej oraz prowadzgcemu RDD na kazde umieszczone dziecko
przystuguje $wiadczenie na pokrycie kosztéw jego utrzymania, ponadto moze sie starac o $wiadczenia, ktore
wynikaja z pojawiajacych sie potrzeb takich jak:
1. dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka;
2. swiadczenie na pokrycie:

1) niezbednych kosztéw zwigzanych z potrzebami przyjmowanego dziecka - jednorazowo;

2) kosztow zwigzanych z wystapieniem zdarzen losowych lub innych zdarzen majacych wptyw na
jakos¢ sprawowanej opieki - jednorazowo lub okresowo;

3) srodki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu
jednorodzinnym, a takze raz w roku swiadczenie na przeprowadzenie niezbednego remontu;
jezeliw rodzinie zastepczej jest umieszczonych powyzej 3 dzieci, sSrodki finansowe na utrzymanie
lokalu rodzina zastepcza otrzymuje z mocy ustawy, tak jak rodzinny dom dziecka.

Rodzinie zastepczej zawodowej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka przystuguje wynagrodzenie,

a jego wysokos¢ zostata okreslona w Uchwale nr LXX1/2301/2022 Rady Miasta Krakowa z
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dnia 30 marca 2022 r. zmieniajaca uchwate Nr CIV/2683/18 w sprawie okreslenia szczegdtowych

warunkéw wynagradzania rodzin zastepczych zawodowych i 0séb prowadzacych rodzinne domy dziecka na

podstawie umoéw zawartych z Gmina.

Tabela 7. Swiadczenia wyptacone na dzieci w okresie od 2020 roku do 2022 roku.

RZZ RDD
Lp.

P Rodzaj $wiadczen Pétrocze/rok taczna kwota taczna kwota
Swiadczen Swiadczen
wyptacona wyptacona

1/2020 539280,59 zt 66 009,91 zt
11/2020 589483,23 zt 46 534,55 zt
Swiadczenie na pokrycie kosztéw utrzymania 1/2021 635053,52 zt 69 240,46 zt
1 umieszczonego dziecka wraz z dodatkiem z tytutu
niepetnosprawnosci 11/2021 652 679,03 zt 65 662,81 zt
1/2022 693016,23 zt 79 420,64 zt
11/2022 729 210,97 zt 137 625,86 zt
1/2020 11 650,00 zt X
1172020 4799,00 zt X
Swiadczenie jednorazowe na pokrycie niezbednych 1/2021 5770,00 zt X
2. wydatkéw zwigzanych z potrzebami przyjmowanego
dziecka 11/2021 14 100,00 zt X
1/2022 2 700,00 zt X
11/2022 7 810,00 zt 2 100,00 zt
1/2020 4 300,00 zt 3000,00 zt
1172020 7 300,00 zt 1 000,00 zt
Swiadczenie jednorazowe lub okresowe na pokrycie
3 wydatkow zwigzanych z wystapieniem zdarzen 1/2021 2800,00zt X
. !osoleych lub |nnycr! zdzj\rzc'en majacych wptyw na 11/2021 25171,002 X
jakos¢ sprawowanej opieki
1/2022 3040,00 zt X
11/2022 17 712,05 zt X
1/2020 X 2 240,00 zt
11/2020 580,00 zt X
4 Dofinansowanie do wypoczynku dziecka poza /2021 X X
' miejscem zamieszkania 11/2021 4500,00 zt 2870,00 zt
1/2022 X X
11/2022 6 316,00 zt 5395,00 zt
1/2020 237 308,09 zt 71 340,49 zt
Swiadczenia dla rodzin zastepczych i prowadzacych
5. rodzinny dom dziecka na remont, utrzymanie lokalu i 112020 284 507,08 zt 61260,90 zt
. . idzi datki
inne nieprzewlidzlane wydatid 1/2021 235081,32 2t 52548,66 7t
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11/2021 258561,85 zt 62 392,48 zt
1/2022 296777,96 zt 69 385,75zt
11/2022 281478,22 zt 101 030,37 zt

Zrédto: Dane sprawozdawcze MOPS Krakéw

Na podstawie danych zawartych w powyzszej tabeli nalezy wskazaé, iz wysokos¢ wyptacanych
Swiadczen na pokrycie kosztéw utrzymania dziecka w pieczy zastepczej oraz dodatku z tytutu
niepetnosprawnosci corocznie wzrasta m.in. w zwigzku z waloryzacjg $wiadczen zgodnie z art. 86 ust. 1
ustawy, ktéra miata miejsce zaréwno w potowie 2021 r. jak réwniez w 2022 r. W zdecydowanej wiekszosci
wzrosty rowniez wydatki na realizacje innych $wiadczenh przyznawanych na rzecz RZZ oraz RDD, ktérych

wysokos$¢ uzalezniona jest od mozliwosci finansowych GMK.

Tabela 8. Wyptacone wynagrodzenia okresie od 2020 roku do 2022 roku

Rodzinna piecza zastepca Pétrocze taczna kwota wyptaconego wynagrodzenia
1/2020 45 858,69 zt
[1/2020 42738,78 zt
1/2021 30811,21zt
Zawodowa
11/2021 4408842 zt
1/2022 42 397,43 zt
11/2022 53573,70 zt
1/2020 339793,67 zt
[1/2020 406 926,66 zt
1/2021 439 309,33 zt
Zawodowa specjalistyczna
11/2021 507669,34 zt
1/2022 486 317,79 zt
11/2022 601576,01 z¢
1/2020 994 309,51 zt
11/2020 1317008,43 zt
1/2021 1129512,54 zt
Zawodowa petniaca funkcje pogotowia rodzinnego

11/2021 1199514,76 zt
1/2022 1087 351,32zt
11/2022 1338251,44 z¢
1/2020 100 191,55 zt
11/2020 94 015,37 zt

Rodzinne domy dziecka 1/2021 7025754 74
11/2021 80 167,99 zt
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1/2022

75 654,28 zt

11/2022

133 580,99 zt

Zrédto: Dane sprawozdawcze MOPS Krakéw

Ponizej przedstawiono wykresy ukazujace wzrost wynagrodzen dla RZZ.

Wykres 1 Wysokos¢ wynagrodzenia rodziny zastepczej zawodowej z 1 dzieckiem w latach 2020-2022

Rodzina zastepczazawodowa z 1 dzieckiem

4 000,00 zt
3 000,00 zt
2 000,00 zt
1 000,00 z

0,00 zt

216876zt

2020

2021

216876zt

3 400,00 zf

2022

Wykres 2. Wysoko$¢ wynagrodzenia rodziny zastepczej zawodowej z 2 dzieci w latach 2020-2022

Rodzina zastepcza zawodowa z 2 dzieci

4.000,00 zt
3800,00 zt
3600,00 zt
3400,00 zt
3200,00 zt

3.000,00 zt

3361,58 zt

2020

3361,58 zt

2021

17

4000,00 zf

2022




Wykres 3. Wysokos$¢ wynagrodzenia rodziny zastepczej zawodowej z 3 dzieci w latach 2020-2022

Rodzina zastepcza zawodowa z 3 dzieci

43

4 300,00 zt
4 200,00 zt
4 100,00 zt
4 000,00 zt
3 900,00 zt
3 800,00 z
3 700,00 zt
3 600,00 zt
3 500,00 z
3 400,00 zt

2020 2021 2022

Wykres 4. Wysoko$¢ wynagrodzenia rodziny zastepczej zawodowej z 4 dzieci w latach 2020-2022

Rodzina zastepcza zawodowa z 4 dzieci

51
5 200,00 zt
5100,00 zt
5 000,00 zt
4900,00 zt
4800,00 zt
46 46
4700,00 z
4600,00 zt
4500,00 zt

4400,00 zt

2020 2021 2022

Wykres 5. Wysoko$¢ wynagrodzenia rodziny zastepczej zawodowej specjalistycznej z 1 dzieckiem w latach 2020-2022

Rodziny zastepcze zawodowe specjalistyczne
z 1 dzieckiem

zt4 500,00
4 600,00 zt
4 400,00 zt
4 200,00 zt
4.000,00 zt 3795,33 7 z3 795,33
3800,00 zt
3600,00 zt
3 400,00 zt
2020 2021 2022
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Wykres 6. Wysoko$¢ wynagrodzenia rodziny zastepczej zawodowej specjalistycznej z 2 dzieci w latach 2020-2022

Rodziny zastepcze zawodowe specjalistyczne
z 2 dzieci

215
5200,00 zt
5 000,00 zt
4 800,00 zt
4 600,00 zt 43 714
4 400,00 zt
4 200,00 zt
4 000,00 zt

3800,00 zt
2020 2021 2022

Wykres 7. Wysokos$¢ wynagrodzenia rodziny zastepczej zawodowej specjalistycznej z 3 dzieci w latach 2021-2022

Rodziny zastepcze zawodowe specjalistyczne
z 3 dzieci

5
5 600,00 z
5 400,00 z
5 200,00 z
4
5 000,00 z
4 800,00 z
4 600,00 z

4 400,00 z
2021 2022

Wykres 8. Wysoko$¢ wynagrodzenia rodziny zastepczej zawodowej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego z 1 dzieckiem w latach 2020-2022

Rodziny zastepcze zawodowe petnigce funkcje pogotowia
rodzinnego z 1 dzieciem

45
4 600,00 zt

4.400,00 z4

4 200,00 zt

4.000,00 zt 37 37
3 800,00 zf

3 600,00 zt

3 400,00 7t
2020 2021 2022
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Wykres 9. Wysokos$¢ wynagrodzenia rodziny zastepczej zawodowej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego z 2 dzieci w latach 2020-2022

Rodziny zastepcze zawodowe petnigce
funkcje pogotowia rodzinnego z 2 dzieci

5300,00 zt
5 400,00 zt

5 200,00 zt
5 000,00 zt
4800,00 zt
4 600,00 zt
4 400,00 zt
4200,00 zt

4 662,83 zt zt4 662,83

2020 2021 2022

Wykres 10. Wysokos$¢ wynagrodzenia rodziny zastepczej zawodowej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego z 3 dzieci w latach 2020-2022

Rodziny zastepcze zawodowe petnigce funkcje pogotowia
rodzinnego z 3 dzieci

58
5 800,00 zf
5 700,00 zf
5 600,00 7t
5 500,00 7t
5 400,00 z!
5 300,00 7t 52 52
5 200,00 7t
5 100,00 zt
5000,00 zt

4900,00 zt
2020 2021 2022
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Wykres 11. Wysokos$¢ wynagrodzenia w rodzinnych domach dziecka z 4-5 dzieci w latach 2020-2022

Rodzinne Domy Dziecka z 4-5 dzieci

58
5 800,00 7t
5 700,00 7t
5 600,00 zt
5 500,00 zt
5 400,00 zt
5 300,00 zt 52 52
5 200,00 74
5 100,00 7t
5 000,00 zt

4900,00 74
2020 2021 2022

Wykres 12. Wysokos$¢ wynagrodzenia w rodzinnych domach dziecka z 6-8 dzieci w latach 2020-2022

Rodzinne Domy Dziecka z 6-8 dzieci

63
6 400,00 7t
6 200,00 7t
000,00 zt
5 800,00 zt
5 600,00 zt
53 53
5 400,00 zt
5 200,00 zt
5 000,00 7t

4 800,00 zi
2020 2021 2022

Z analizy danych zwartych w powyzszej tabeli oraz zamieszczonych wykresach wynika,
ze wynagrodzenia RZZ i RDD w roku 2022 r. wzrosty w poréwnaniu do lat 2020 i 2021. W roku 2020 r.
podniesienie wynagrodzen uwarunkowane byto zapisami art. 86 ust. 1 ustawy, natomiast 2021 roku i 2022
wzrost wysokosci wynagrodzen zostaty okreslone w Uchwatach Rady Miasta Krakowa i przewyzsza

minimalne okreslone w ustawie stawki wynagrodzenia dla RZZ i RDD.

1.2. System instytucjonalnej pieczy zastepczej

Dzieci pozbawione czesciowo lub catkowicie opieki rodzicielskiej, po wyczerpaniu mozliwosci
udzielenia pomocy w rodzinie biologicznej lub w przypadku braku mozliwosci umieszczenia w RPZ, moga

zosta¢ umieszczone w POW.
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Tabela 9. Liczba POW poszczegdlnych typdw w latach 2020 — 2022 oraz przebywajgcych w nich dzieci (stan na 30.06 i 31.12 danego roku)

2020 2021 2022

| 1] | Il | Il
pétrocze pétrocze pétrocze pétrocze pétrocze | pdtrocze

Liczba POW typu socjalizacyjnego 20 21 21 18 16 15
Liczba dzieci w POW typu socjalizacyjnego 222 214 208 173 168 150
Liczba POW typu interwencyjnego 3 3 4 3 3 3
Liczba dzieci w POW typu interwencyjnego 41 31 32 25 28 36
Liczba POW typu specjalistyczno-terapeutycznego 9 8 8 12 13 14
tii?;igfyf;‘ggzow typu spegjalistyczno- 101 89 87 117 141 159
Liczba POW typu rodzinnego 8 6 6 6 6 6
Liczba dzieci w POW typu rodzinnego 54 39 41 41 45 46
Suma POW 40 38 39 39 38 38
Suma dzieci przebywajacych w pieczy instytucjonalnej 418 373 368 356 382 391

Na dzien 31 grudnia 2022 r. na terenie Gminy funkcjonowato 38 POW zapewniajacych opieke
i wychowanie dzieciom. W odniesieniu do liczby dzieci umieszczanych w funkcjonujagcych POW, najwiekszy
spadek widoczny jest w placéwkach typu socjalizacyjnego, natomiast wzrost nastgpit w POW typu
specjalistyczno - terapeutycznego. Na statym poziomie ksztattuje sie liczha POW typu rodzinnego oraz
liczba wychowywanych w nich dzieci.

Zgodnie z art. 95 ust. 1 ustawy, w POW typu socjalizacyjnego, interwencyjnego lub specjalistyczno-
terapeutycznego sg umieszczane dzieci powyzej 10 roku zycia, wymagajgce szczegdlnej opieki lub majace
trudnosci w przystosowaniu sie do zyciaw rodzinie. Mozliwe jest umieszczenie dziecka ponizej 10 roku zycia
w ww. POW w przypadku, gdy w danej placéwce umieszczona jest matka lub ojciec tego dziecka oraz w
innych wyjatkowych przypadkach, szczegdlnie gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka lub dotyczy to
rodzenstwa (art. 95 ust. 2 ustawy). POW zobowigzane sg do zapewnienia dziecku catodobowej opieki
iwychowania oraz zaspokojenia niezbednych potrzeb, w szczegdlnosci emocjonalnych, rozwojowych,
zdrowotnych, bytowych, spotecznychii religijnych.

Do instytucjonalnej pieczy zastepczej coraz czesciej kierowane s dzieci wymagajace dodatkowego
wsparcia. Uzaleznienia rodzicéw, bezradno$é¢ w sprawach opiekunczo - wychowawczych prowadza do
nierealizowania przez dzieci obowigzku szkolnego, nawigzania kontaktow z demoralizujagcym srodowiskiem,
siegania po uzywki, co w konsekwencji wymaga zastosowania specjalistycznych oddziatywan. Ponadto wiele

dzieci trafiajgcych do systemu ma zdiagnozowane zaburzenia zachowania
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iemocji, zaburzenia nastroju, jego obnizenie, stany depresyjne, lekowe, samookaleczenia, mysli

samobdjcze, jak rowniez siega po alkohol i inne substancje psychoaktywne.

W zwigzku z powyzszym w latach 2020-2022 podjeto dziatania w celu specjalizacji opieki i wsparcia

udzielanej dzieciom w POW, poprzez zwiekszenie liczby placéwek typu specjalistyczno-terapeutycznych

0 5 przy réwnoczesnym zmniejszeniu liczby POW socjalizacyjnych o 6.

Tabela 10. Przyczyny umieszczania dzieci w POW (stan na 30.06 i 31.12 danego roku)

2020 2021 2022
Lp. Wyszczegolnienie powodow | I | I | I
potrocze | pétrocze | pdtrocze | potrocze | potrocze | poétrocze
1 | Sieroctwo 3 1 1 1 0 0
2 | Potsieroctwo 1 0 0 1 1 1
3 | Uzaleznienia rodzicéw 76 57 54 46 55 50
4 | Przemoc w rodzinie 26 18 19 26 28 31
5 Bezradnos¢ rodzicéw w sprawach opiekunczo- 288 281 278 270 275 277
wychowawczych
6 | Niepetnosprawnos$¢ co najmniej jednego z rodzicow 3 1 1 1 2 1
7 !D’rugotrwa’ra Iu'b’cu—;‘zka choroba co najmnie;j 4 5 3 3 9 5
jednego z rodzicéw
8 | Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe 0 0 0 0 0 0
9 Pobyt za granica co najmniej jednego z rodzicow 0 0 0 0 0 0
(np. praca zarobkowa)
Inne (m.in. pobyt w zaktadach karnych lub aresztach
10 s!edczych, mepg’rpolet‘n.osc, dobrovyolng zrzeszenie 12 8 11 7 7 9
sie wtadzy rodzicielskiej, porzucenie dziecka,
matoletnie matki)
11 | Dzieci cudzoziemcow 5 5 1 1 12 20
Ogotem 418 373 368 356 382 391

Warto zaznaczy¢, ze przyczyny umieszczania dzieci w placéwkach opiekunczo-wychowawczych -

podobnie jak w pieczy rodzinnej - moga by¢ trudne do jednoznacznego okreslenia, dlatego w tym

przypadku wzieto pod uwage wiodace przyczyny umieszczenia dziecka. Z analizy danych zastanych wynika,

ze najczestszg przyczyna umieszczenia dzieci w POW jest bezradnosé opiekunczo-wychowawcza oraz

uzaleznienia rodzicéw dzieci. Przemoc jest trzecim z powoddw umieszczenia dzieci w POW.

Kolejnym istotnym czynnikiem charakteryzujagcym POW jest wiek dzieci umieszczanych. Dane

dotyczace grup wiekowych dzieci zostaty przedstawione w ponizszej tabeli.
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Tabela 11. Wiek dzieci przebywajqcych w instytucjonalnej pieczy zastepczej w latach 2020-2022 (stan na 30.06. i 31.12 danego roku)

2020 2021 2022
Lp. Wiek dzieci
| pétrocze Il pétrocze | pétrocze Il pétrocze | pétrocze Il pétrocze
1 do 1roku 4 3 5 5 3 6
2 1-3lata 7 5 8 8 13 15
3 4-6 lat 16 15 11 9 16 15
4 7-13 lat 129 117 122 123 128 142
5 14-17 lat 228 200 193 180 200 186
6 18-24 lata 34 33 29 31 22 27
Ogétem 418 373 368 356 382 391

Na podstawie powyzszych danych mozna stwierdzié, iz ponad 47,5% dzieci w POW jest w okresie
adolescencji (14-17 lat). Drugg grupe stanowia dzieci w przedziale wiekowym od 7 do 13 lat - ok. 36% ogétu.
Petnoletni wychowankowie, ktorzy podijeli decyzje o pozostaniu w pieczy zastepczej to ok. 7% sposrod
wszystkich przebywajacych w pieczy instytucjonalnej. Najmniejszy odsetek umieszczonych tj. 9%, stanowiag
dzieci do 6 roku zycia.

Reasumujac, opisana powyzej specyfika oraz dotychczasowe przeksztatcenia instytucjonalnej pieczy
zastepczej, wynikajace z realizacji zapisow ustawy oraz zatozen Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych Krakowa, prowadza do dostosowania liczby i typéw POW do faktycznych potrzeb dzieci

kierowanych do pieczy instytucjonalnej, szczegdlnie tych o charakterze terapeutycznym.

2. Osoby usamodzielniane

Proces usamodzielnienia osoéb przebywajacych w pieczy rozpoczyna sie co najmniej rok przed
ukonczeniem przez nig petnoletnosci. Osoba usamodzielniana podejmuje wéwczas decyzje o wyborze
opiekuna usamodzielnienia. Co najmniej na miesigc przed petnoletnoscia, w obecnosci opiekuna
usamodzielnienia i pracownika MOPS sporzadza Indywidualny Program Usamodzielnienia, ktéry pozwala
zaplanowa¢ dalsza droge zyciowg osoby usamodzielnianej w obszarach: uzyskania wyksztatcenia
i kwalifikacji zawodowych, poprawy warunkéw mieszkaniowych i aktywizacji zawodowej. W ramach
wspierania oséb przebywajacych w pieczy zastepczej w dazeniu do samodzielnosci poprzez realizacje
celéw programu usamodzielnienia, podejmowane sg dziatania wspierajace, monitorujgce i motywujace.
Powyzsze reguluje wewnetrzna procedura dotyczaca pomocy osobom usamodzielnianym oraz
monitorowania procesu usamodzielnienia (Polecenie stuzbowe nr 84/2019 Dyrektora MOPS w Krakowie z

dnia 31.12.2019).
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Ponizej przedstawione zostaty dane dotyczgce usamodzielnienia oséb usamodzielnianych w latach

2020-2022
Tabela 12.. Liczba 0séb usamodzielnianych w latach 2020 — 2022
Liczba oséb Liczba oséb . p
. e .o, Liczba oséb
Podstawa prawna przyznania usamodzielnianych usamodzielnianych s
Lp. . . usamodzielnianych
pomocy objetych pomoca objetych pomoca W 20221
w 2020r. w2021r. )
1 _Ustawa9w§p|eran|u rod2|r3y 232 208 205
i systemie pieczy zastepczej
2 Ustawa o pomocy spotecznej 18 10 4
Ogoétem 250 218 208
Liczba oséb Liczba oséb Liczba oséb
L Miejsce pobytu oséb przed usamodzielnianych usamodzielnianych usamodzielnianych
P usamodzielnieniem objetych pomoca objetych pomoca objetych pomoca
w 2020r. w2021r. w2022r.
1 Rodziny zastepcze 110 89 97
2 POW 122 119 108
3 Mtodziezowe Osrodki 16 10 4
Wychowawcze
4 | Zaktady Poprawcze 2 0 0
Ogobtem 250 218 209

Najbardziej liczng grupg osob usamodzielnianych sg wychowankowie POW, ktérzy stanowig
w zaleznosci od roku, od 48,8% do 51,44% oséb usamodzielnianych oraz wychowankowie RZ, ktérzy
stanowig w zaleznosci od roku od 40,83% do 46,63% oséb usamodzielnionych. Najmniej liczng grupg s3
wychowankowie mtodziezowych osrodkéw wychowawczych i zaktadéw poprawczych, ktérzy stanowia
w zaleznosci od roku, od 1,9% do 7,2% oséb usamodzielnianych. Zauwazalne jest, ze liczba oséb
usamodzielnianych sukcesywnie spada. Wynika to gtéwnie ze spadku ogélnej liczby dzieci i mtodziezy
przebywajacej w pieczy zastepczej, osiggniecia wieku ustawowego uprawniajgcego do pomocy (25 roku
zycia - pomoc na kontynuowanie nauki, 26 roku zycia - pomoc na zagospodarowanie i usamodzielnienie),
przerwania nauki przez osoby usamodzielniane. Osoby usamodzielniane coraz czesciej podejmujg prace
zarobkowa, rezygnuja z pomocy finansowej i podejmujg decyzje o wczesniejszym zakonczeniu procesu
usamodzielnienia.

Istotnym czynnikiem opisujgcym usamodzielniajacych sie wychowankoéw jest realizacja przez nich

aspiracji edukacyjnych. Dane w tym zakresie przedstawia ponizej zamieszczona tabela.
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Tabela 13. Aspiracje edukacyjne oséb usamodzielnianych a latach 2020-2022

Z Zaktadow
Poprawczych,
. p Z rodzin Mtodziezowych .
Lp. Rodzaje szké6t Rok Zastepezych ZPOW Osrodkéw Ogétem
Wychowawczych,
Schronisk dla Nieletnich
2020 37 18 0 55
1. | Studiawyzsze 2021 33 14 1 48
2022 28 14 0 42
2020 28 20 2 50
2. | Szkoty policealne 2021 18 15 1 34
2022 29 30 0 59
. 2020 13 52 12 77
Licea
3. | ogélnoksztatcace+ | 2021 16 61 7 84
hnik
technika 2022 19 44 4 67
2020 2 16 2 20
4. | Szkoty zawodowe | 2021 4 18 1 23
2022 2 13 0 15
2020 10 1 0 11
5. Kursy zawodowe 2021 8 2 0 10
2022 2 0 0 2
2020 0 0 0 0
Szkoty
6 przysposabiajgce 2021 0 0 0 0
dopracy 2022 1 0 0 1
Osoby 2020 20 16 2 38
7. | usamodzielniane, | ), 10 8 0 18
ktére nie
kontynuuja nauki | 2022 16 7 0 23

Wsréd oséb usamodzielnianych, ktére opuscity instytucjonalne formy pieczy zastepczej srednio
ponad 14% jest studentami uczelni wyzszych. Natomiast wychowankowie z rodzinnej pieczy zastepczej
deklarujacy ksztatcenie wyzsze stanowig grupe okoto 40%. Niezaleznie od formy pieczy zastepczej
zauwazalna jest tendencja do wyboru nauczania w trybie zaocznym.

Dziatania wspierajace, motywujace i monitorujagce osoby usamodzielniane w realizacji celow

programu usamodzielnienia przedstawia ponizsza tabela:
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Tabela 14. Liczba podejmowanych dziatar dotyczqcych oséb usamodzielnianych

Liczba dziatan

L.p. Dziatania
2020r. 2021r. 2022r.

1 IPU, modyfikacje IPU, oceny 468 389 342
okresowe |IPU
Motywowanie, wychowankéw do

2 kontynuowania nauki, monitorowanie 1080 1316 1127
sytuacji szkolnej

3 Poprawa sytuacji mieszkaniowej 20 32 25

Zrédto: Dane sprawozdawcze MOPS Krakéw

obszaréw , w ktérych osoby te wymagajg wsparcia: jest to pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia i kwalifikacji,

pozwalajacych na podjecie pracy zawodowej, a tym samym uzyskanie stabilizacji oraz samodzielnosci

Analiza dotyczaca sytuacji oséb usamodzielnianych pozwala na wskazanie dwdéch najwazniejszych

ekonomicznej, oraz pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych.

przyznawanych osobom usamodzielnianym, na ktére sktadaja sie: pomoc na kontynuowanie nauki, pomoc

Kolejng istotng informacjg charakteryzujaca analizowana grupe, jest liczba $wiadczen finansowych

na usamodzielnienie, pomoc na zagospodarowanie.

Tabela 15. Rodzaje i wysokos¢ przyznanych swiadczen dla usamodzielnianych wychowankdw

Lp. Rodzaj éwiadczen Rok | *tacznakwotaswiadczen Liczba Srednia wartos¢
wyptacona Swiadczen Swiadczenia
2020 358 306 zt 697 514,07 zt
1 Kontynuowanie nauki 2021 347283zt 639 543,48 zt
wychowankowie RZ
2022 372535zt 650 573,13 z
2020 436 466 zt 840 519,60 zt
Kontynuowanie nauki
2 wychowankowie POW 2021 516818 zt 956 540,60 zt
2022 477 326 zt 830 575,09 zt
2020 44 343 zt 86 515,62 zt
Kontynuowanie nauki
3 wychowankowie MOW, ZP, SCH 2021 27503z 52 528,90z
2022 18737 zt 34 551,09 zt
2020 173484 zt 34 5102,47 zt
4 Na usamodzielnienie 2021 56 245 zt 13 432654 7t
wychowankowie rodzin zastepczych
2022 113654 zt 21 5412,10 zt
2020 193152 zt 29 6 660,41 zt
Na usamodzielnienie
5 wychowankowie POW 2021 82621zt 15 5508,07 zt
2022 110717 zt 17 6512,76 zt
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2020 0zt 0] 0,00 zt

Na usamodzielnienie
6 wychowankowie MOW, ZP, SCH 2021 0z 0 0,002t
2022 0zt 0 0,00 zt
2020 29963 zt 19 1577,00 zt
Na zagospodarowanie 2021 33956 zt 19 1787,16 zt
7 wychowankowie rodzin zastepczych ’
2022 48 851 zt 27 1 809,30 zt
2020 45733zt 25 1829,32 zt
8 Na zagospodarov;/gr\l/:/e wychowankowie 2021 18173 7t 11 1652,09 zt
2022 34 683zt 19 1825,42 zt
2020 10473 zt 2 5236,50 zt
9 Na zagospO(Ii\jgov\\//vz?Fl)esvgﬁhowankow:e 2021 0zt 0 0,00 zt
2022 0zt 0 0,00 zt

Zrédto: Dane sprawozdawcze MOPS Krakéw

Zgodnie z powyzszymi danymi najwiekszg grupe usamodzielnianych wychowankdéw, pobierajacych
Swiadczenia stanowig wychowankowie RZ, nastepng wychowankowie POW, natomiast najmniej liczng -
wychowankowie mtodziezowych os$rodkéw wychowawczych i zaktadéw poprawczych. Réwnoczesnie
widoczny jest spadek liczby wyptacanych swiadczen dla wychowankoéw rodzinnych form pieczy zastepczej,
wynikajacy z mniejszej liczby oséb zgtaszajacych sie po pomoc.

Podobnie sytuacja wyglada w przypadku wychowankéw POW, wyjatek stanowi tutaj $wiadczenie na
kontynuowanie nauki, ktére w roku 2021 zostato wyptacone wiekszej liczbie oséb niz w roku 2020.

Wozrost $redniej wartosci swiadczen dla oséb usamodzielnianych w poszczegdlnych latach wynika
z waloryzacji swiadczen, ktéra nastgpitaw 2021 r.i 2022 r. w zwigzku z art. 86 ust. 2 i 2 ustawy.

Reasumujac, wsparcie procesu usamodzielnienia wychowankéw stanowi integralng czes$é systemu
opieki nad dzieckiem i rodzing. Gmina realizuje zatozenia ustawy w tym zakresie, uwzgledniajac

indywidualne czynniki majgce wptyw na specyfike sytuacji wychowankéw.
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ROZDZIAL 11
REALIZACJA CELOW OKRESLONYCH W POWIATOWYM PROGRAMIE ROZWOJU
PIECZY ZASTEPCZEJ NA LATA 2020-2022

1. Cel ogdlny programu: Rozwdj systemu rodzinnej pieczy zastepczej poprzez zwiekszenie liczby rodzin

zastepczych i rodzinnych doméw dziecka.

1.1.Pozyskanie do 2022 roku 11 nowych rodzin zastepczych zawodowych oraz 1 nowego rodzinnego

domu dziecka

Jak pokazuje ponizsza tabela, zgodnie z zatozonym celem, pozyskano na przestrzeni lat 2020-2021
11 nowych rodzin. Nowy RDD zafunkcjonowat w systemie pieczy zastepczej, nie jak przewidziano
w Programie w 2021 r., ale w 2022 r. Tym samym, w zakresie pozyskania nowych RZZ, cel zostat osiggniety.
Mimo pozyskania planowanej liczby rodzin, w dalszym ciggu brakuje RZZ. Jest to spowodowane faktem,
ze na przestrzeni lat 2020-2022 az 11 rodzin (na ich wniosek) rozwigzato umowy. Powyzsze byto
spowodowane w 1 przypadku zmiang miejsca zamieszkania rodziny, 1 rodzina jako powdd rozwigzania
podata sytuacje zdrowotna, 5 rodzin przeszto na emeryture, 4 rodziny rozwigzanie umowy uzasadniato
réznymi osobistymi przyczynami. Zrezygnowat tez z dziatania 1 rodzinny dom dziecka uzasadniajac decyzje

problemami rodzinnymi.

Tabela 15 Wzrost liczby nowych form rodzinnej pieczy zastepczej (okres od 2020 r. do 2022 r.)

X Liczba
Liczba R , .
. S rodzin, ktére Liczba
Zadania Rok Miernik . . nowych . !
Rezultat podejmowanych dziatan rodzin rozwiazaty rodzin
umowe
2020 Pozyskanie 5 nowych RZZ 7 1 26
Wzrost liczby Nowe RZZ
nowych form Pozyskanie 3 nowych RZZ 4 6 53
rodzinnej pieczy 2021 .
zastepczej Nowe RDD Pozyskanie 1 nowego RDD 0 0 2
2022 Pozyskanie 3 nowych RZZ 0 4 50

W zakresie podejmowanych akcji promocyjnych, przedsiewzieé integrujagcych rodziny zastepcze na
przestrzeni lat 2020-2022 zrealizowano dziatania na poziomie znacznie przewyzszajagcym zaktadane

rezultaty. Czego efektem jest pozyskanie wspomnianych powyzej 11 rodzin. Natomiast szkolenia
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kandydatow, ze wzgledu na pandemie, trwajacej w latach 2020 r. oraz 2021 r. realizowane byty wytacznie z

zastosowaniem ograniczen sanitarnych. Z tego powodu zaktadany poziom realizacji zadania nie zostat

osiagniety.

Tabela 16. Podejmowane dziatania promocyjne

Zadania Rok Miernik f:akl;‘::sj?zzpi:,‘z;'; Poziom realizacja
2020 25 dziatan 24 dziatan
promujacych promujacych
Organizowanie akgcji dsi .. iaceid
romocyjnych Prze Isiewzigcia promujace idee
P . .. rodzicielstwa zastepczego oraz C . C .
przedsiewziec¢ 2021 publikacje 25 dziatan 57 dziatan
integrujacych rodziny prasowe/internetowe/materiaty promujacych promujacych
zastepcze, lokalnych . .. .
. radiowe/telewizyjne/spotkania
mediach
2022 25 dziatan 72 dziatania
promujacych promujace
1 cykl szkoleniowy,
2020 2 v voleni 15 uczestnikow,
Szkolenia do petnienia funkcji cykie szkoleniowe 15 wydanych
Szkoleniadla rodziny zastepczej i 30 0s6b zaswiadczen
kandydatéw do prowadzenie rodzinnego domu . h Kl szkoleni
petnienia funkcji dziecka uczestniczacych w 3 cykl szkoleniowy,
. N szkoleniach, 26 uczestnikéw,
rodzin zastepczych 2021 Osoby uczestniczace w 25 wydanych
oraz prowadzacych szkoleniach, 30 0s6b. ktdre saéwiadczen
rodzinne domy Osoby, ktore otrzymaty otrz r’na '
dziecka zaswiadczenia o ukonczeniu zas’wiagczenza o 2 cykle szkoleniowe,
2022 szkolenia. ukoniczeniu szkolenia 27 uczestnikow,
25 wydanych
zaswiadczen

1.2. Utrzymanie w latach 2020-2022 liczby rodzin zastepczych zawodowych na poziomie nie nizszym niz w

roku poprzedzajgcym.

Tabela 17. Realizowanie systemu motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej

Zaktadany rezultat

Zadania Rok Miernik podejmowanych dziatan

Liczba rodzin | Liczba miejsc

Utrzymanie liczby RZZ na poziomie

. . 2020 nie nizszym niz 51, utrzymanie 56 102
Realizowanie . .. LT
.. RzZz liczby miejsc na poziomie 85
systemu motywacji
do petnienia funkcji o L
rodziny zastepczej Utrgym.a?nle Ilczpy RZZ na poziomie 53
2021 nie nizszym niz 56, utrzymanie 95

liczby miejsc na poziomie 93
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2022

Utrzymanie liczby RZZ na poziomie
nie nizszym niz 59, utrzymanie
liczby miejsc na poziomie 98

50

98

Cel jakim byto utrzymanie liczby zawodowych rodzin zastepczych na zaktadanym poziomie ze

wzgledu na opisany powyzej fakt rozwigzania uméw z 11 rodzinami (w tym 1 RDD) nie zostat osiagniety.

MOPS bedzie w dalszym ciggu czynit starania o pozyskanie kolejnych chetnych do petnienia funkcji

rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka.

Liczba miejsc w zawodowych rodzinach zastepczych zostata utrzymana na zaktadanym na rok 2022

poziomie, mimo spadku liczby rodzin.

Tabela 18. Organizowanie grup wsparcia dla RZ i RDD

Zadania Rok Miernik Zaktadany rezultat Llc:;z;ﬁzgzm uczI;I:tznt;iéw
podejmowanych dziatan
Organizowanie grup 2020 Grupg::l);p;arua 2 15
rog:iairc:jl t::)?'m 2021 uczestniczace 3 grupy 1 23
. Y . w grupach 50 uczestnikow
pieczy zastepczej 2022 wsparcia 2 40

Realizacja zatozonego celu w zakresie organizacji grup wsparcia przy liczbie 50 uczestnikéw kazdego

roku odbyta sie na poziomie znacznie nizszym od =zatozonego. Przyczyna takiego stanu

wynikata z panujacej pandemii i niecheci rodzin do spotkan bezpos$rednich, w obawie o zdrowie.

Tabela 19. Organizowanie szkoleri i superwizji dla RZ i RDD

Liczba godzin Liczba
Zadania Rok Miernik Zaktadany rezultat szkolen i tniké
podejmowanych dziatan superwizji uczestnikow
2020 Godziny 3 14
przeprowadzonych
. . 2021 szkolen 186 181
Organizowanie . .. . L. ...
szkolen i superwizji i superwizji 190 godz.er szkoleni superwizji
dla rodzinnych form wzmacn.lajacych kompetencje
. . Osoby rodzin zastepczych 160
pleczy zastepcze] 2022 uczestniczace uczestnikéw 160 212
w szkoleniach
i superwizjach

W 2020 r. pandemia wstrzymata organizacje szkolen i superwizji. W kolejnym roku wznowiono

powyzszg dziatalnos¢ w formie on-line. Jednak wiele rodzin, zwtaszcza oséb starszych, nie wyrazito zgody

na te forme kontaktu - stad tez wartos$¢ wskaznika jest na poziomie granicznym. W 2022 roku liczba szkolen
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i superwizji byta mniejsza od oczekiwanej, jednak liczba uczestnikéw przekroczyta

zaktadang wartosc

rezultatu.
Tabela 20. Zapewnienie dostepu do specjalistycznego poradnictwa, terapii
Zadania Rok Miernik Za‘k’fadanyrezult-at ) L|czt?a LIC'ZbE'l Liczba
podejmowanych dziatan | rodzin dzieci porad
Zapewnienie 2020 Rodziny i dzieci obiet 270 rodzin oraz 180 337 339 2312
dostepu do odziny | dzieci objete dzieci objetych
- poradnictwem .
specjalistycznego 2021 - poradnictwem 423 436 2848
. specjalistycznym -
poradnictwa, - specjalistycznym 1400
.. Porady specjalistyczne -
terapii 2022 porad specjalistycznych 453 534 3538

Na przestrzeni lat 2020/2022 dostep do specjalistycznego poradnictwa zostat rodzinom i bedacym

pod ich pieczg matoletnim zapewniony w szerszym zakresie, niz pierwotnie zatozono w Programie. Liczba

porad znacznie przewyzszyta wymagany poziom, co $wiadczy o specyfice wspieranych rodzin zastepczych

i narastajacych problemach, ktére przezywajg rodziny. Nie bez znaczenia jest fakt rozszerzenia grona

specjalistow, do ktérych rodziny zastepcze majg utatwiony kontakt. Sg to nie tylko psychologowie w Zespole

ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej (zespdt 6 psychologdéw poszerzony o dodatkowg osobe - psychologa

zajmujacego sie skomplikowanymi przypadkami, wymagajacymi intensywnego wsparcia), ale réwniez

logopeda czy psycholog diagnosta, dla dzieci do 3 roku zycia.

2. Cel ogolny programu: Dostosowanie systemu instytucjonalnej pieczy zastepczej w celu zapewnienia

efektywnej opieki dzieciom jej potrzebujgcym.

2.1.0siagniecie standardu liczby miejsc w POW wynikajacego z ustawy

Tabela 21. Dostosowanie POW do standardu liczby miejsc

Rezultat
Wskaznik Rok Koszty finansowe Mierniki podejmowanych
dziatan
. Wydatkinie stanOW]ace POW zapewniajace 0 POW
Dostosowanie POW do odrebnego zadania liczbe miei ik .. hliczb
standardu liczby miejsc 2020 budzetowego ($Srodki IC2De MIEJSC WiLksza zapewniajacych liczbe

pomocnicze)

niz 14

miejsc wieksza niz 14

Rezultat podejmowanych dziatan zostat osiggniety. W GMK nie istniejg POW zapewniajace liczbe

miejsc wiekszg niz 14.

2.2.Utrzymanie infrastruktury instytucjonalnej pieczy zastepczej zapewniajacej opieke 430 dzieciom

powyzej 10r.z.
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Tabela 22. Struktura systemu instytucjonalnej pieczy zastepczej w latach 2020-2022

Zaktadany poziom

Poziom realizacji

Dziatanie Rok Mierniki o e . . . .
realizacji dziatania dziatania
1) Liczba POW 1) 4 1) 3
Funkcjonowanie 2020 2) Miejscaw POW 2) 52 2) 52
POW typu 3) Koszty finansowe 3) 4060000 zt 3) 4447028zt
interwencyjnego
(SZ/PSD/03) 2021 2) Miejsca w POW 2) 38 2) 38
3) Koszty finansowe 3) 3405000 zt 3) 3560013zt
Plany jednostek
publicznych 1) Liczba POW 1) 3 1) 3
2022 2) Miejscaw POW 2) 38 2) 43
3) Koszty finansowe 3) 3561900 zt 3) 3643668zt
1) Liczba POW 1) 21 1) 21
Funkcjonowanie 2020 2) Miejscaw POW 2) 232 2) 240
POW typu 3) Koszty finansowe 3) 15340000 zt 3) 14531658zt
socjalizacyjnego
1) Liczba POW 1) 18 1) 18
Plan SZ ..
UMK(SZ/PSD/03) 2021 2) Miejscaw POW 2) 186 2) 198
Plany jednostek 3) Koszty finansowe 3) 10997500 zt 3) 13464293zt
publicznych 1) Liczba POW 1) 18 1) 15
2022 2) Miejscaw POW 2) 186 2) 160
3) Koszty finansowe 3) 11500 200 zt 3) 11491470zt
1) Liczba POW 1) 9 1) 8
. . 9301 250 zt 2) Miejscaw POW 2) 103 2) 89
Funkcjonowanie .
POW typu 3) Koszty finansowe 3) 9301250zt 3) 9361665zt
specjalistyczno- .
terapeutycznego 1) Liczba POW 1) 12 1) 12
Plan SZ 14 252 000 zt 2) Miejscaw POW 2) 139 2) 135
UMK(SZ/PSD/03) 3) Koszty finansowe 3) 14252000 zt 3) 11389441zt
Plany jednostek 1) Liczba POW 1 12 1) 14
publicznych 14989500z | 2) Miejscaw POW 2) 139 2) 164
3) Koszty finansowe 3) 14989500 zt 3) 16072218zt
1) Liczba POW 1) 8 1) 6
Funkcjonowanie 2020 2) Miejscaw POW 2) 57 2) 44
POW typu 3) Koszty finansowe 3) 2140900 zt 3) 2094100 zt
rodzinnego
1) Liczba POW 1) 8 1) 6
Plan SZ ..
UMK(SZ/PSD/03) 2021 2) Miejscaw POW 2) 57 2) 44
Plany jednostek 3) Koszty finansowe 3) 2366400 zt 3) 1804800 zt
publicznych 1) Liczba POW 1) 8 1) 6
2022 2) Miejscaw POW 2) 57 2) 46
3) Koszty finansowe 3) 2380800 zt 3) 1908000 zt

Program na lata 2020 - 2022 zaktadat:

1. zmniejszenieilosci POW typu interwencyjnego z 4 na 3 POW - cel ten zostat osiggniety;
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2. zmniejszenie ilosci POW typu socjalizacyjnego o 3, natomiast Gmina zmniejszyta liczbe POW typu
socjalizacyjnego o 6 - cel ten zostat osiggniety;
3. zwiekszenie POW typu specjalistyczno - terapeutycznego o 3 - cel ten zostat osiggniety
Ponadto, Program na lata 2020-2022 zaktadat utrzymanie tej samej liczby POW typu rodzinnego. W
2022 r.w Gminie funkcjonuje 6 POW typu rodzinnego, tj. o 2 placéwki mniej, niz zaktadano. Mniejsza liczba
POW typu rodzinnego wigze sie z rezygnacjg ze wzgledéw zdrowotnych, uniemozliwiajgcych petnienie
obowigzkéw, ztozonga przez osobe prowadzaca placéwke typu rodzinnego. W okresie realizacji programu nie

udato sie pozyskaé nowej rodziny.

3. Cel ogdlny programu: Wsparcie procesu usamodzielnienia petnoletnich wychowankéw pieczy
zastepcze;.

3.1.Nabycie przez osoby usamodzielniane kompetencji umozliwiajgcych samodzielne funkcjonowanie

po opuszczeniu pieczy zastepczej i zmniejszenie odsetka osdb korzystajgcych ze $wiadczen

pomocy spotecznej po opuszczeniu pieczy zastepcze;.

Tabela 23. Efektywnos¢ podejmowania dziatan na rzecz oséb usamodzielnianych

Zaktadany
Planowane oziom Koszt Rezultat
Dziatanie Rok koszty Mierniki p lizacii 6 Y podejmowanych
finansowe realizacji ihansowe dziatan
dziatania
2020 1)370 (¢rodki 1) 353
Wydatki nie 1) IPU realizowane .
Reqlizacja stanowiace w danym roku 2)40 pomochicze) 2) 44
Indymdualrnych odrebnego 1) 370 (érodki 1) 293
Programéw 2021 zadania .
usamodzielnienia budzetowego 2) IPU zakoriczone 2)35 pomocnicze) 2) 43
MOPS/PZA/07 ($rodki 1)370 s 1) 388
2022 pomocnicze) w danym roku ) (srod!<| )
2)40 pomocnicze) 2) 33
1) 240 1) 213
2020 1359000 zt o 1292979 zt
1) Usamodzielniani 2) 260 2) 250
Wsparcie w formie kontynuuiacy nauk
Swiadczeri 2021 1390000 zt S : 1230 1098 669 zt v o199
; 7 S 7
finansowych 2) LIJ(samodz!eInlanl 2)255 2) 218
MOPS/PZA/07 orzystajacy
z pomocy finansowej 1) 230 1) 186
2022 1425000 zt 1176503 zt
2) 255 2) 193
Wsparcie wW 1) OSOby, ktérym 1) 20 1) 18
uzyskaniu 2020 131300 zt udzielono 2) 20 129290 zt
mieszkania wsparcia 2 20
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chronionego lub w formie
IOkaluc.;szi?,i,ObOW ”;1'652'.(3”'3 1) 20 1) 19
2021 138400 zt chronionego 138 180 zt
MOPS/PZA/07 2) Osoby, ktére 2) 20 2) 32
SZ/PSD/03 uzyskaty pomoc
w zwiazku
Do z ubieganiem sie 1) 20 1) 16
Vi 145000 zt 0 przyznanie 188 800,00 zt
2022 lokalu z zasobow 2) 20 2) 25
Gminy

Jak wynika z przedstawionych danych, liczba oséb realizujgcych IPU oraz kontynuujgcych nauke
sukcesywnie spadata w poszczegdlnych latach. Wynikato to gtéwnie ze spadku ogdlnej liczby dzieci
i mtodziezy przebywajacej w pieczy zastepczej, ale takze zdobrej sytuacji na rynku pracy. Osoby
usamodzielniane coraz czesciej podejmowaty prace zarobkowa, rezygnowaty z pomocy finansowej
i podejmowaty decyzje o wczesniejszym zakonczeniu procesu usamodzielnienia. Zakonrczone IPU byty
zrealizowane w catodci lub czesci. Jedynie w 2021 r. 2 osoby usamodzielniane nie zrealizowaty IPU.
Zainteresowanie wsparciem w formie mieszkania chronionego treningowego utrzymywato sie na
przewidywanym poziomie. llos¢ wydawanych opinii w sprawie pozyskania mieszkania socjalnego z zasobéw
Gminy przewyzszyta zaktadany poziom. Jest to uwarunkowane liczbg oséb usamodzielnianych

zakwalifikowanych pozytywnie do tej formy wsparcia, zgodnie z przepisami uchwaty Rady Miasta Krakowa.

4. Cel ogdélny programu: Podniesienie jakosci $wiadczonych ustug w zakresie pomocy dziecku i rodzinie,
4.1 Podniesienie kompetencji kadry realizujacej zadania z zakresu wspierania oséb sprawujacych piecze

zastepczg oraz wychowankdéw w niej przebywajacych

W zakresie podniesienia kompetencji kadry realizujgcej zadania wynikajqce z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej dane ksztattujq sie nastepujqgco:

Tabela 24. Liczba szkolert w Zespole ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej
DZ 2020 2021 2022

Zesp6t ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej (zadania organizatora rodzinnej pieczy zastepczej)

Pracownicy przeszkoleni 31 36 30
Liczba szkolen 8 21 18

35



ROZDZIAL 111
CELE PROGRAMU NA LATA 2023-2025 ORAZ SPOSOBY | METODY BADANIA
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Jak wskazano w poprzednim rozdziale, Gmina sukcesywnie przeksztatca system pieczy zastepczej,
zgodnie z zatozeniami ustawy i potrzebami. Podejmowane s3 dziatania w celu rozwoju rodzinnych form,
deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej z uwzglednieniem realnych mozliwosci, wynikajgcych z koniecznosci
zapewnienia opieki dzieciom jej pozbawionym, oraz specjalizacji POW w celu dostosowania wsparcia do
indywidualnych potrzeb wychowankéw.

Dazenie ustawodawcy do deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej ma za zadanie maksymalnie zblizy¢
srodowisko, w ktérym wychowuja sie dzieci pozbawione opieki rodzicow do srodowiska rodzinnego
(naturalnego). W ramach tego procesu zaktadane jest odejscie od opieki nad dzie¢mi w pieczy
instytucjonalnej do opieki w rodzinnych formach pieczy zastepczej. Jakkolwiek kierunek tych zmian nalezy
uznac za stuszny, to nie mozna jednak straci¢ z pola widzenia faktu, ze ré6znorodnos¢ form sprawowania
pieczy zastepczej stuzy lepszemu zapewnieniu opieki nad dzie¢mi z réznymi deficytami czy potrzebami
rozwojowymi. Rodziny zastepcze nie zawsze wyrazajg zgode i nie zawsze sg w stanie odpowiednio
sprawowac opieki nad dzie¢mi z niepetnosprawnosciami czy zagrozonymi demoralizacjg. Czesto te role
przejmujg POW typu specjalistyczno - terapeutycznego zapewniajace wykwalifikowang kadre. Zatem
szczegdlnie dla niektorych dzieci starszych, zagrozonych demoralizacjag POW typu specjalistyczno -
terapeutycznego sg odpowiednim $rodowiskiem wychowawczym. Oczywiscie kazdorazowo o umieszczeniu
dziecka w konkretne]j jednostce pieczy zastepczej (czy to rodzinnej czy instytucjonalnej) decyduje sad
opiekunczy, jednak posiadajac palete mozliwosci oddziatywania na dziecko w réznych formach pieczy
zastepczej, sad moze dopasowac do dziecka piecze zastepcza najlepiej odpowiadajacg indywidualnym jego
potrzebom. Dotychczasowe doswiadczenie pozwala stwierdzié, ze utrzymanie na terenie GMK obecnie
istniejagcej organizacji rodzin zastepczych oraz POW pozwala elastycznie dopasowywac sie do potrzeb
umieszczanych w pieczy zastepczej dzieci. Taki mieszany system w najszerszy sposéb pozwala odpowiedzieé
na potrzeby i deficyty matoletnich oraz umozliwia Gminie efektywne zapewnienie opieki i wychowania

wszystkim dzieciom umieszczonym w pieczy zastepczej.
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1. Cel ogoélny programu: Rozwdj systemu rodzinnej pieczy zastepczej poprzez zwiekszenie
liczby rodzin zastepczych i rodzinnych doméw dziecka.

Cele szczegétowe:
1.1. Pozyskanie do 2025 roku 6 nowych rodzin zastepczych zawodowych oraz utworzenia 1 nowego

rodzinnego domu dziecka

Tabela 25. Wozrost liczby nowych form rodzinnej pieczy zastepczej

Rezultat podejmowanych

Wskaznik Rok Koszty finansowe Mierniki .
dziatan
2023 Pozyskanie 2 nowych RZZ
. Woydatki nie stanowigce
Wzrost liczby nowych . .
form rodzinnej pieczy | 2024 bZﬂ;‘itt’gsvio ia(‘ifé’éi. Nowe RZZ i RDD POZV?'ia”'e 2 “O‘I’QVE%‘ Rzz
zastepcze] pomoc::>r icze) |- NOWeeo
2025 Pozyskanie 2 nowych RZZ
Podejmowane dziatania
Dziatanie Rok Koszty finansowe Mierniki Zakfadany poziom realizacji
dziatania
2023 Przedsiewziecia 50 akcji /przedsiewzigc
Organizowanie akgji promujace idee promujacych/integrujacych
promocyjnych, Wydatki nie stanowiace rodzicielstwa
przedsiewziec¢ odrebnego zadania zastepczego oraz . ) o
integrujacych rodziny 2024 budieetowge o (érodki publikacje prasowe/ 50 akcji /przedsiewziec
zastepcze omocficze) internetowe/ promujacych/integrujacych
P materiaty radiowe/
MOPS/PZA/14 2025 teslsxlg,:]?:/ 50 akcji /przedsiewzieé
promujacych/integrujacych
2 cykle szkoleniowe do
petnienia funkcji RZZ i RDD
2023 .
Szkolenia do 30 0s6b uczestniczacych
petnienia funkcji w szkoleniach
Szkoleniadla rodziny zastepczej .
kandydatéw do Woydatki nie stanowiace i prowadzenia 2'cyl'<le SZkO|.('3nIOW6'dO
. . . . petnienia funkcji r RZZ i RDD
petnienia funkcji RZZ 2024 odrebnego zadania rodzinnego domu
iRDD budzetowego (Srodki dziecka b . h
pomocnicze) 30 0s6 uczestr_nczacyc
MOPS/PZA/02 Osoby uczestniczace w szkoleniach
w szkoleniach 2 cykle szkoleniowe do
petnienia funkcji RZZ i RDD
2025

30 0séb uczestniczacych
w szkoleniach

1.2 Utrzymanie liczby rodzin zastepczych zawodowych na poziomie nie nizszym niz w roku

poprzedzajgcym
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Tabela 26. Realizowanie systemu motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej

Wskaznik

Rok

Koszty finansowe

Mierniki

Rezultat podejmowanych

dziatan
2023 nie nizszym niz 50
. . L . . Liczba miejsc 90.
Realizowanie systemu Woydatki nie stanowiagce Utrzymania
motywacji do odrebnego zadania zawodowych rodzin nie nizszym niz 52
L .. 2024 . . ..
petnienia funkcji budzetowego zastepczych na Liczba miejsc 94.
rodziny zastepczej ($rodki pomocnicze) poziomie . .
2025 nie nizszym niz 54
Liczba miejsc 98
Podejmowane dziatania
Dziatanie Rok Koszty finansowe Mierniki ZelieriEy poziom ieElad]
dziatania
Wsparcie w formie 1944 éwiadczeri
S'wiadczer;oralz 2023 7 027 OOO Z* 686 Wynagrodzeﬁ
wynagrodzen Swiad .
wyzszych od 2024 7779000zt Hedeen 2067 swiadczen
minimalnych Wynagrodzenia 728 wynagrodzen
2192 $wiadczen
MOPS/PZA/03 2025 8847000 zt 770 dzer
MOPS/PZA/04 wynagrodzen
Organizowanie grup 2023 2 grupy
wsparciadla Woydatki nie stanowigce
rodzinnych form pieczy odrebnego zadania .
zastepczej 2024 budzetowego ($rodki Grupy wsparcia 2grupy
pomocnicze)
MOPS/PZA/01 2025 2 grupy
190 godzin szkolen i superwizji
wzmachniajacych kompetencje
2023 rodzin zastepczych
Godziny 160 uczestnikéw
Organizowanie szkolen - . -
- . - . przeprowadzonych | 190 godzin szkolen i superwizji
i superwizjidla Woydatki nie stanowiace I - . . .
. . . szkolen i superwizji wzmacniajacych kompetencje
rodzinnych form pieczy odrebnego zadania .
. 2024 . ]} . rodzin zastepczych
zastepczej budzetowego ($rodki .
omocnicze) Osoby uczestniczace
P w szkoleniach 160 uczestnikow
MOPS/PZA/01 . >iach
I'superwizjac 190 godzin szkolen i superwizji
wzmachniajacych kompetencje
2025 rodzin zastepczych
160 uczestnikow
400 rodzin oraz 400 dzieci
objetych poradnictwem
2023 specjalistycznym
o 2500 porad specjalistycznych
Zapewnienie dostepu - . _Rodzmy ! d.Z'eC' 400 rodzin oraz 400 dzieci
- Woydatki nie stanowigce objete poradnictwem . .
do specjalistycznego dreb dani i objetych poradnictwem
oradnictwa, terapii 2024 odrebnego zadania specjalistycznym specjalistycznym
P ’ budzetowego ($rodki
MOPS/PZA/01 pomocnicze) '?°Tady 2500 porad specjalistycznych
specjalistyczne
400 rodzin oraz 400 dzieci
objetych poradnictwem
2025 specjalistycznym

2500 porad specjalistycznych
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2. Cel ogélny programu: Dostosowanie systemu instytucjonalnej pieczy zastepczej poprzez utworzenie
POW typu rodzinnego i utrzymanie liczby miejsc przynajmniej na dotychczasowym poziomie w celu
zapewnienia efektywnej opieki i wychowania dzieciom jej potrzebujacym.
Cele szczegétowe

2.1 Utworzenie do 2025 roku POW typu rodzinnego

Wskaznik Rok Koszty finansowe Mierniki sl poFIejn?owanych
dziatan
Woydatki nie stanowiagce
Wozrost liczby POW odrebnego zadania Nowe POW typu Pozyskanie 1 nowej POW typu
R 2023-2025 . . . . .
rodzinnego budzetowego ($Srodki rodzinnego rodzinnego
pomocnicze)

2.2 Doskonalenie systemu instytucjonalnej pieczy zastepczej poprzez zapewnienie infrastruktury instytucjonalnej pieczy
zastepczej zapewniajqcej opieke nie mniej niz 418 dzieciom z uwzglednieniem nowych miejsc interwencyjnych oraz
miejsc dla dzieci pochodzqgcych z terenu Ukrainy.

Tabela 27. Doskonalenie systemu instytucjonalnej pieczy zastepczej

Rezultat podejmowanych

Wskaznik Rok Koszty finansowe Mierniki .
dziatan
2023 525 dzieciiosob
Zapewnienie miejsc Wydatki nie
w POW - zgodnie 2024 stanowiace Liczba dzieci i os6b 525 dzieci i oséb
Z postanowieniami odrebnego zadania przebywajacych w POW
sadu budzetowego
2025 525 dzieciioséb
Podejmowane dziatania
Dziatanie Rok Koszty finansowe Mierniki ZelSE Iy poziom el
dziatania
1) Liczba POW 1) 3
Funkcjonowanie 2023 4539 600 2) Liczbamiejsc 2) 45
POW typu w POW
interwencyjnego
1) Liczba POW 1) 3
MOPS/PZA/10 2024 5130200 . -
MOPS/PZA/11 2) Liczba miejscw POW 2) 45
SZ/PSD/03
Plany jednostek .
A 1) Liczba POW 1) 3
publicznych 2025 5554200 2)  Liczbamiejsc w POW 2) 45
1) Liczba POW 1) 16
Funkcjonowanie 2023 11038 200 2) Liczba miejscw POW 2) 174
POW typu
socjalizacyjnego 1) Liczba POW 1) 16
MOPS/PZA/10 2024 12166200 2)  Liczbamiejsc w POW 2) 174
MOPS/PZA/11
SZ/PSD/03
Plany jednostek 1) Liczba POW 1) 16
publicznych 2025 12746900 2) Liczba miejscw POW 2) 174
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Funkcjonowanie 1) Liczba POW 1) 15
POW typu 2023 20925400zt 2) Liczba miejsc w POW 2) 2)168
specjalistyczno-
terapeutycznego
1) Liczba POW 1) 15
MOPS/PZA/10 2024 22645000zt 2) Liczba miejscw POW 2) 168
MOPS/PZA/11
SZ/PSD/03
Plany jednostek 1) Liczba POW 1) 15
publicznych 2025 24838 7002t 2) Liczba miejsc w POW 2) 168
1) Liczba POW 1) 7
2023 2043000 zt . .
Funkcjonowanie 2) Liczba miejscw POW 2) 54
POW typu
rodzinnego 1) Liczba POW 1) 7
2024 265680024 2)  Liczba miejsc w POW 2) 54
MOPS/PZA/10 )
MOPS/PZA/11
S2/PSBI03 2025 265680071 L) LiczbaPOW vz
2) Liczba miejscw POW 2) 54

3. Cel ogoélny programu: Wsparcie procesu usamodzielnienia petnoletnich wychowankoéw
pieczy zastepczej

Cele szczegétowe

3.1 Ksztattowanie systemu motywacji oséb usamodzielnianych zwigzanego z realizacjg celéw planu

usamodzielnienia.

Tabela 28. Efektywnos¢ podejmowania dziatan na rzecz oséb usamodzielnianych

Rezultat podejmowanych

Wskaznik Rok Koszty finansowe Mierniki .
dziatan
Odsetek kontynuujacych
nauke wéréd oséb
2023 otrzymujacych pomoc
finansowa nie mniejszy niz
lloraz oséb, ktére po 88%
Efektywnosc¢ Woydatki nie stanowiace ukor'lczeniy procesu Odsetek kOI’]tYnUUj?CYCh
podejmowanych odrebnego zadania usamf)dZIe,Inl‘enla . nauke }Nerd 0s6b
dziatan narzecz oséb 2024 budzetowego ($rodki korzystaja ze SW|a.qcze’n . otrzmeJa.cych pomoc |
usamodzielnianych pomocnicze) pomocy spo”fecznej i oséb, | finansowa nie mniejszy niz
ktére ukonczyty proces 88%
usamodzielnienia Odsetek kontynuujacych
nauke wéréd oséb
2025 otrzymujacych pomoc
finansowa nie mniejszy niz
88%
podejmowane dziatania
Dziatanie Rok Koszty finansowe Mierniki Aot Siaeteny] poziom et
dziatania
Woydatki nie stanowiace
Realizacja 2023 odrebnego zadania 1) 170
Indywidualnych budzetowego ($rodki 1) IPU realizowane 2) 40
Programow pomocnicze) w danym roku
Usamodzielniania Woydatki nie stanowiace 2)  IPU zakonczone
2024 odrebnego zadania w danym roku 1) 160
MOPS/PZA/07 budzetowego ($rodki 2) 40

pomocnicze)
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Woydatki nie stanowiagce

2025 odrebnego zadania 1) 160
budzetowego ($rodki 2) 40
pomocnicze)
200 kontynuujacych nauke
2023 1336 600 zt 220 korzystajacych
Wsparcie w formie Usamodzielniani Zpomocy finansowe
éwiadczen kontynuujacy nauke 195 kontynuujacych nauke
finansowych 2024 1390000zt Usamodzielniani 215 korzystajacych z
P Y ) 195 kontynuujacych nauke
2025 1455000 zt 215 korzystajacych
z pomocy finansowej
166 600 zt
oraz wydatki nie stanowiace 17 oséb
2023 odrebnego zadania
budzetowego ($rodki Osoby, ktorym udzielono 25 opinii
Wsparcie w uzyskaniu pomochicze) wsparcia w formie
mieszkania 183 600 zt mieszkania chronionego
chronionego lub lokalu oraz wydatki nie stanowiace 17 oséb
z zasoboéw GMK 2024 odrebnego zadania Osoby, ktére uzyskaty
budzetowego (Srodki pomoc w zwiazku 25 opinii
MOPS/PZA/07 pomochicze) z ubieganiem sie
SZ/PSD/03 183 600 zt o przyznanie lokalu
oraz wydatki nie stanowiace z zasobéw GMK 17 o0s6b
2025 odrebnego zadania
budzetowego (srodki 25 opinii

pomocnicze)
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ROZDZIAL IV ZALOZENIA PROGRAMU ROZWOJU PIECZY ZASTEPCZE)
NA LATA 2023-2025

1. Limit zawodowych rodzin zastepczych

Zgodnie z przepisami ustawy, Program okresla limit zawodowych rodzin zastepczych na

dany rok kalendarzowy. Z uwagi na potrzeby i zaktadany wzrost kandydatéw do petnienia

funkcji zawodowej rodziny zastepczej, ustala sie nastepujacy limit RZZ i RDD:

Tabela 29. Limit zawodowych rodzin zastepczych

Rok

2023

2024

2025

Liczba RZZ oraz RDD

55

58

60

W wyniku realizacji zatozen Programu w zwigzku z przeksztatceniami systemu pieczy

zastepczej funkcjonujacego na terenie GMK, przewiduje sie w latach 2023-2025 uzyskanie

nastepujacych rezultatéw:

Tabela 30. Rezultaty przeksztatcenia pieczy zastepczej

Rodzinna piecza zastepcza

2023 2025
Liczba miejsc Liczba rodzin Liczba miejsc Liczba rodzin

RZZ 3 2 3 2
RZZ pe'm.lace fupkqe 64 33 68 37
pogotowia rodzinnego
RZZ specjalistyczne 27 17 27 17
RDD 19 3 24 4

tacznie 113 55 122 60

42



Instytucjonalna piecza zastepcza

2023 2025

Liczba Liczba Liczba mieisc Liczba

miejsc POW ) POW
POW typu socjalizacyjnego 174 16 174 16
POW typu interwencyjnego 48 3 48 3
POW typu specjalistyczno - 168 15 168 15
terapeutycznego
POW typu rodzinnego 54 7 54 7

tacznie suma miejsc 444 a1 444 a1
w systemie

Do zadan wtasnych powiatu nalezy opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych
programéw dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej. Program ten zawiera m.in. plan rozwoju
rodzinnej pieczy zastepczej, ktéry zaktada powstanie 6 nowych RZ oraz 1 nowego RDD.

W zwiazku z rosnacg liczba dzieci umieszczanych w pieczy zastepczej oraz brakiem wolnych
miejsc w rodzinnej pieczy zastepczej nie zdecydowano sie na sporzadzenie planu ograniczania
liczby miejsc w instytucjonalnej pieczy zastepczej. Jednak, w mysl zasady rozwoju rodzinnej
pieczy zastepczej oraz koniecznosci zapewnienia dzieciom z terenu Gminy Miejskiej Krakow
miejsca w pieczy zastepczej, przewiduje sie powstanie jednego POW typu rodzinnego, w

pozostatych typach POW utrzymano liczbe dzieci na tym samym poziomie.

2. Identyfikacjaryzyk dla programu

Na realizacje celéw Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej mogg wptywac rézne,
zmieniajace sie w czasie warunki zewnetrzne i wewnetrzne, tzw. czynniki ryzyka. Moga one
stanowi¢ przeszkode w ich realizacji. Uwzglednienie zarzadzania ryzykiem w procesie
planowania pozwoli na ograniczenie liczby sytuacji nieprzewidywalnych, ktére mogg utrudnié
przeszkode w osiggniecie zatozonych celéw.

Zasadniczym zatozeniem Programu jest osiggniecie zaplanowanych celéw poprzez
realizacje wszystkich przedstawionych w Programie zadan. W trakcie realizacji Programu
mozliwe jest napotkanie utrudnien i zagrozen niezaleznych od realizatorow, ktére stanowia
proces identyfikacji ryzyka. Wsréd najwiekszych zagrozen, mogacych mie¢ negatywny wptyw na

realizacje dziatan ujetych Programie wskazaé nalezy:
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1. zbytmataliczbe kandydatéw do petnienia funkcji rodzin zastepczych lub do prowadzenia
rodzinnych doméw dziecka;

2. brak oséb gotowych do przyjecia do rodzinnej pieczy zastepczej dzieci
niepetnosprawnych, z zaburzeniami zachowania lub nastolatkéw;

3. brak wspoétpracy ze strony rodzicéw naturalnych w celu powrotu dziecka do rodziny
biologicznej;

4. brak kandydatéw do przysposobienia dziecka;
rosnaca liczbe dzieci spoza powiatu kierowanych do pieczy zastepczej na terenie Gminy
ze wzgledu na lokalizacje az 4 szpitali z oddziatami potozniczymi;

6. trudnosci w umieszczaniu rodzenstw w rodzinnej pieczy zastepczej, ze wzgledu na
pojedyncze miejsca w rodzinach zastepczych;

7. przedtuzajace sie postepowania sagdowe, a w konsekwencji dtuzszy czas przebywania
matoletnich w rodzinach zastepczych;

8. zwiekszajaca sie liczba rodzin zastepczych w zaawansowanym wieku, co skutkuje
przechodzeniem na emerytury lub aneksowaniem uméw na mniejszg liczbe dzieci

kierowanych do rodzin pod opieke.

3. Monitorowanie programu

Za realizacje programu odpowiada MOPS w Krakowie. Program ma charakter otwarty

i w celu zwiekszania skutecznosci prowadzonych dziatan bedzie podlegat ewaluacji, a takze

zmianom wynikajacym z potrzeb oraz mozliwosci finansowych w zakresie pieczy zastepczej.

Program moze rowniez podlega¢ modyfikacjom na skutek zmieniajgcych sie wymogow
prawnych.

Raport dotyczacy realizacji Programu bedzie przedstawiany w corocznym

sprawozdaniu z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie.
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4. Deklaracja wynikéw

Nazwa

Daty
Koordynator

Typ przedsiewziecia

Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej w Gminie
Miejskiej Krakéw na lata 2023-2025

0d 2023-01-01do 2025-12-31
Kramarz Witold

Program

Cel ogélny Rozwdj systemu rodzinnej pieczy zastepcze;j.
Poprzez 1. Pozyskanie nowych rodzin zastepczych zawodowych oraz
utworzenia nowego rodzinnego domu dziecka.
2. Utrzymanie rodzin zastepczych zawodowych.
3. Utworzenie Placéwki Opiekuninczo- Wychowawczej typu
rodzinnego
4. Doskonalenie systemu instytucjonalnej pieczy zastepczej
w tym zapewnienie infrastruktury instytucjonalnej pieczy
zastepczej.
5. Zwiekszenie liczby rodzin zastepczych i rodzinnych doméw
dziecka.
6. Dostosowanie systemu instytucjonalnej pieczy zastepczej
w celu zapewnienia efektywnej opieki dzieciom jej
potrzebujgcym.
7. Wsparcie procesu usamodzielnienia  petnoletnich
wychowankow pieczy zastepczej.
Tak, aby:
Rezultat celu szczegétowego L. Wartos¢ Wartosé Przedziat
SRPSK Uleierlle UEEE) bazowa znakomita Min Max
Zmniejszy¢ liczbe dzieci Pqpulaclafjme?l -
umieszczanych w instytucjonalnej pieczy
winstvtucionalnei piecz zastepczej - wskaznik 0,1 46% 43%
yua IPIECZY 1 W41 W (system STRADOM
zastepczej UMK)
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Rezultaty realizacji zadan

1. Pozyskanie do 2025 roku 6 nowych rodzin zastepczych zawodowych oraz utworzenie

1 nowego rodzinnego domu dziecka.

2. Utrzymanie liczby rodzin zastepczych zawodowych na poziomie nie nizszym niz w roku

poprzedzajacym

3. Utworzenie do 2025 roku POW typu rodzinnego

4. Doskonalenie systemu instytucjonalnej pieczy zastepczej, w tym zapewnienie infrastruktury

instytucjonalnej pieczy zastepczej zapewniajacej opieke nie mniej niz 418 dzieciom

z uwzglednieniem nowych miejsc interwencyjnych oraz miejsc dla dzieci pochodzacych

z terenu Ukrainy.

Ryzyka dla programu

Ocena Status

Cel szczegétowy Programu Nazwa ryzyka Istotnosci postepowania
ryzyka zryzykiem

Pozyskanie do 2025 roku 6 . , .

4 ) Mata liczba kandydatéw do petnienia
nowych rodzin .. .
funkcji rodzin zastepczych lub do . .
zastepczych zawodowych 3 Monitorowanie

oraz utworzenia 1 nowego
rodzinnego domu dziecka

prowadzenia rodzinnych doméw
dziecka
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