ZARZADZENIE NR 2868/2023
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z. DNIA 3 pazdziernika 2023 r.

w sprawie przyjecia i przekazania pod obrady Rady Miasta Krakowa projektu uchwaly
Rady Miasta Krakowa w sprawie przyjecia i ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly
nr XXIII/507/19 Rady Miasta Krakowa z dnia 28 sierpnia 2019 roku w sprawie
Regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkolach i innych placowkach prowadzonych przez Gmine Miejska
Krakow

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 2 2023 r. poz. 40, 572, 1463 i 1688) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Postanawia si¢ przyjac 1 przekaza¢ pod obrady Rady Miasta Krakowa projekt
uchwatly Rady Miasta Krakowa w sprawie przyjecia i ogloszenia tekstu jednolitego uchwaty
nr XXIII/507/19 Rady Miasta Krakowa z dnia 28 sierpnia 2019 roku w sprawie Regulaminu
okreslajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmin¢ Miejska Krakow.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Krakowa.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



druk nr projekt Prezydenta Miasta Krakowa

UCHWALA NR
RADY MIASTA KRAKOWA

Z dnia

w sprawie przyjecia i ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly nr XXIII/507/19 Rady Miasta
Krakowa z dnia 28 sierpnia 2019 roku w sprawie Regulaminu okreslajacego niektore
zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach i
placowkach prowadzonych przez Gmin¢ Miejska Krakow

Na podstawie art. 18 wust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 2 2023 r. poz. 40, 572, 1463 i 1688) w zwiazku z art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu
aktow normatywnych i niektérych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ tekst jednolity uchwaty nr XXIII/507/19 Rady Miasta Krakowa z dnia
28 sierpnia 2019 roku w sprawie Regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach prowadzonych przez
Gming Miejska Krakow (Dz. Urz. Woj. Matop. poz. 6308), zmienionej uchwatami:

1) nr LXIV/1833/21 Rady Miasta Krakowa z dnia 25 sierpnia 2021 roku zmieniajaca
uchwate nr XXIII/507/19 w sprawie Regulaminu okreslajacego niektére zasady
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Gming Miejskg Krakéw (Dz. Urz. Woj. Matop. poz. 4953);

2) nr LXXXII/2353/22 Rady Miasta Krakowa z dnia 13 kwietnia 2022 roku zmieniajaca
uchwate nr XXIII/507/19 Rady Miasta Krakowa z dnia 28 sierpnia 2019 roku
w sprawie Regulaminu okres$lajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach 1 placoéwkach prowadzonych przez Gmine
Miejska Krakéw (Dz. Urz. Woj. Matop. poz. 2982);

3) nr CI/2750/22 Rady Miasta Krakowa z dnia 7 grudnia 2022 roku zmieniajgca uchwatg
nr XXIII/507/19 w sprawie Regulaminu okres$lajacego niektore zasady wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach 1 placowkach prowadzonych
przez Gming Miejskg Krakéw (Dz. Urz. Woj. Matop. poz. 8791);

4) nr CXV/3110/23 Rady Miasta Krakowa z dnia 5 lipca 2023 roku zmieniajgcg uchwate
nr XXIII/507/19 Rady Miasta Krakowa z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie
Regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach i placowkach prowadzonych przez Gming Miejska Krakow
(Dz. Urz. Woj. Matop. poz. 4941).

§ 2. Tekst jednolity uchwaty nr XXIII/507/19 Rady Miasta Krakowa z dnia 28 sierpnia
2019 roku w sprawie Regulaminu okreslajagcego niektore zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach prowadzonych przez Gming Miejska



Krakéw podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Matopolskiego w formie
obwieszczenia stanowigcego zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Krakowa.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE

Rada Miasta Krakowa w dniu 28 sierpnia 2019 roku podjeta uchwate nr XXIII/507/19
Rady Miasta Krakowa z dnia 28 sierpnia 2019 roku w sprawie Regulaminu okres$lajacego
niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i
placéwkach prowadzonych przez Gmine Miejska Krakow. Uchwala ta byla zmieniana
kolejnymi uchwatami Rady Miasta Krakowa.

Tekst jednolity Regulaminu okreslajacego niektére zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach 1 placowkach prowadzonych przez Gming Miejska
Krakow zostat opracowany w oparciu o uregulowania prawne wynikajace z tresci ustawy z dnia
20 lipca 2000 roku o oglaszaniu aktow normatywnych i niektoérych innych aktéw prawnych
(Dz.U. 22019 1. poz. 1461). Zgodnie z art. 16 ust. 3 ustawy tekst jednolity aktu normatywnego
innego niz ustawa oglasza si¢ nie rzadziej niz raz na 12 miesiecy, jezeli byt on nowelizowany,
w formie obwieszczenia w dzienniku urzedowym, w ktérym dany akt normatywny ogloszono;
patrz: art. 16 ust. 4 ustawy.

Z uwagi na dokonane zmiany wynikajace z migdzy innymi ze zmian w przepisach prawa
powszechnie obowigzujacego zachodzi koniecznos$é ogloszenia aktualnego tekstu jednolitego
Regulaminu okreslajagcego niektéore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkolach i1 placowkach prowadzonych przez Gming Miejska Krakow.
Regulamin okreslajacy niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
przedszkolach, szkotach i1 placowkach jest aktem prawa miejscowego.



Zatacznik douchwaty nr ...........................

Rady Miasta Krakowa zdnia ........................

OBWIESZCZENIE
RADY MIASTA KRAKOWA

Z dnia

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly nr XXIII/507/19 Rady Miasta Krakowa
z dnia 28 sierpnia 2019 roku w sprawie Regulaminu okreSlajacego niektore zasady
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach i placéwkach
prowadzonych przez Gmin¢ Miejska Krakow

1. Napodstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych
1 niektorych innych aktow prawnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1461), oglasza si¢ w zataczniku
do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity uchwaly nr XXIII/507/19 Rady Miasta
Krakowa z dnia 28 sierpnia 2019 roku w sprawie Regulaminu okreslajacego niektore zasady
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach 1 placowkach
prowadzonych przez Gming Miejska Krakow (Dz. Urz. Woj. Matop. poz. 6308), zmienione;j
uchwatami:

1)

2)

3)

4)

nr LXIV/1833/21 Rady Miasta Krakowa z dnia 25 sierpnia 2021 roku zmieniajaca
uchwate nr XXIII/507/19 w sprawie Regulaminu okreslajacego niektore zasady
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach 1 placowkach
prowadzonych przez Gmine Miejska Krakoéw (Dz. Urz. Woj. Matop. poz. 4953);

nr LXXXI1/2353/22 Rady Miasta Krakowa z dnia 13 kwietnia 2022 roku zmieniajgca
uchwate nr XXII1/507/19 Rady Miasta Krakowa z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie
Regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach i placowkach prowadzonych przez Gming Miejska Krakow
(Dz. Urz. Woj. Matop. poz. 2982);

nr CI/2750/22 Rady Miasta Krakowa z dnia 7 grudnia 2022 roku zmieniajaca uchwate
nr XXIII/507/19 w sprawie Regulaminu okreslajgcego niektore zasady wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach prowadzonych
przez Gming Miejskg Krakow (Dz. Urz. Woj. Matop. poz. 8791);

nr CXV/3110/23 Rady Miasta Krakowa z dnia 5 lipca 2023 roku zmieniajaca uchwate
nr XXIII/507/19 Rady Miasta Krakowa z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie
Regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Miejska Krakow
(Dz. Urz. Woj. Matop. poz. 4941).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity nie obejmuje:



1)

2)

3)

4)

§ 2 13 uchwaty nr LXIV/1833/21 Rady Miasta Krakowa z dnia 25 sierpnia 2021 roku,
ktére stanowig:

,»$ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Krakowa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Matopolskiego.”;

§ 2 1 3 uchwaty nr LXXXI1/2353/22 Rady Miasta Krakowa z dnia 13 kwietnia 2022
roku, ktére stanowia:

»$ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Krakowa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Matopolskiego.”;

§ 2 1 3 uchwaty nr CI/2750/22 Rady Miasta Krakowa z dnia 7 grudnia 2022 roku, ktore
stanowig:

»$ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Krakowa.

§ 3. 1. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Matopolskiego.

2. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podj¢cia z mocg od dnia 1 wrzesnia 2022 r.”;

§ 2 13 uchwaty nr CXV/3110/23 Rady Miasta Krakowa z dnia 5 lipca 2023 roku, ktore
stanowig:

»$ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Krakowa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2023 roku po uprzednim ogloszeniu
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Matopolskiego.”.



Zatacznik do obwieszczenia
Rady Miasta Krakowa
w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaty

nr XXIII/507/19 Rady Miasta Krakowa z dnia 28 sierpnia
2019 roku w sprawie Regulaminu okre$lajacego niektore
zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych

w przedszkolach, szkotach i placowkach prowadzonych
przez Gming Miejska Krakow

UCHWALA NR XXI11/507/19
RADY MIASTA KRAKOWA
z dnia 28 sierpnia 2019 roku

w sprawie Regulaminu okresSlajacego niektére zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkolach i placowkach prowadzonych przez Gming
Miejska Krakow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz.
5061 1309)%, art. 12 pkt 11 i art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. 0 samorzadzie powiatowym (Dz.
U. 22019 . poz. 511)? w zwiagzku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2018 r. poz. 967 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 730 i 1287)% uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin okre$lajacy niektére zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach 1 placowkach prowadzonych przez Gming Miejska
Krakow stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Krakowa.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr LXXXVII/2127/17 Rady Miasta Krakowa z dnia 25
pazdziernika 2017 r. w sprawie Regulaminu okreslajagcego niektére zasady wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i innych placowkach prowadzonych
przez Gmin¢ Miejskg Krakow (Dz. Urz. Woj. Matop. z 2017 r. poz. 7058).

§ 4. 1. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Matopolskiego.
2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2019 .

! Tekst jednolity ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym zostat ogloszony w Dz. U. z 2023 r.
poz. 40, poz. 572, poz. 1463 i poz. 1688.

2 Tekst jednolity ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym zostat ogloszony w Dz. U.
z 2022 r. poz. 1526 oraz z 2023 r. poz. 572.

3 Tekst jednolity ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela zostat ogloszony w Dz. U. z 2023 r.
poz. 984, poz. 1234, poz. 1586, poz. 1672 i poz. 2005.



Zatacznik do uchwaty Nr XXIII/507/19
Rady Miasta Krakowa
z dnia 28 sierpnia 2019 r.

Regulamin okreslajacy niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkolach i placowkach prowadzonych przez Gmine Miejska Krakow.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne.

§ 1. Niniejszy regulamin okresla wysokos¢ stawek dodatku: motywacyjnego,
funkcyjnego 1 za warunki pracy oraz szczegdélowe warunki ich przyznawania, szczegoétowe
warunki przyznawania dodatku za wystuge lat, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

§ 2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela,

2) szkole bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to przedszkole, szkote, placowke
oraz inne jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 Karty Nauczyciela, a takze
odpowiednio ich zespoty,

3) nauczycielu bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to nauczyciela, wychowawce
1 innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w jednostkach, o ktorych mowa
w pkt 2, prowadzonych przez Gming Miejska Krakow,

4) dyrektorze - rozumie si¢ przez to takze nauczyciela, ktoremu powierzono peknienie
obowigzkow dyrektora,

5) obowigzkowym wymiarze czasu pracy obowigzkowym wymiarze godzin - rozumie si¢
przez to tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajg¢ nauczycieli okreslony na
podstawie art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 7 lub art. 42a ustawy Karta Nauczyciela,

6) oddziale bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to oddziat przedszkolny, oddziat
szkolny, grupe wychowawcza w internacie, grupe kwalifikacyjnego kursu
zawodowego, grup¢ kursu umiejetnosci zawodowych,

7) stawce bazowej - rozumie si¢ przez to minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela posiadajacego stopien awansu nauczyciela dyplomowanego z tytulem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.*

Rozdzial I1.
Dodatek motywacyjny.

§ 3. Nauczycielowi w zalezno$ci od osigganych wynikow w pracy, moze byc¢

* W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 uchwaty nr CXV/3110/23 Rady Miasta Krakowa z dnia 5 lipca 2023
roku zmieniajacej uchwate nr XXIII/507/19 Rady Miasta Krakowa z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie
Regulaminu okres$lajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
i placdwkach prowadzonych przez Gmine Miejskg Krakow (Dz. Urz. Woj. Malop. poz. 4941).



przyznany dodatek motywacyjny.

§ 4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod

uwage:

1)

2)

3)

4)

uzyskiwane osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

a) wyniki ucznidw w nauce z uwzglednieniem r6znicy uzdolnien ucznidw
oraz warunkow organizacyjnych i spotecznych,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspoOtpracy
z rodzicami,

c¢) dobre rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne 1 efektywne
dzialanie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

d) systematyczne i efektywne przygotowanie do zajgc,

e) podnoszenie umieje¢tnosci zawodowych,

f) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

zaangazowanie w realizacj¢ zadan niezwigzanych z prowadzeniem zaje¢ lekcyjnych

1 w realizacje¢ czynnosci 1 zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

c) opiecka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dziatan
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) praca z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

f) podejmowanie innych zadan zapisanych w statucie szkoly.

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ

prowadzacy dzialan w lokalnej polityce o$wiatowej, w tym stopien zaangazowania

1 efektywnos¢ dziatah podejmowanych w tym zakresie,

szczegllnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym

stanowiskiem:

a) realizacj¢ zadan statutowych szkoty,

b) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym 1 organizacjami pozarzadowymi,

c) ksztaltowanie dobrych relacji migdzyludzkich wewnatrz i na zewnatrz szkoty,

5) wprowadzanie nowatorskich form 1 metod pracy edukacyjnej, skutkujacych efektami w

procesie ksztatcenia i wychowania.

§ 5. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot dodatkowo bierze

si¢ pod uwage:

1) dbatos¢ o jakos¢ pracy szkoly zgodnie z zatozeniami polityki edukacyjnej Miasta,

2) osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze uczniow szkoty,

3) organizowanie pracy szkoly zgodnie z przepisami prawa, a w szczegdlnosci zapewnienie
bezpiecznych i1 higienicznych warunkéw pracy ucznidw oraz pracownikoéw szkoty,

4) prawidlowe i oszczedne prowadzenie polityki finansowej w tym pozyskiwanie srodkow
pozabudzetowych,

5) sprawne zarzadzanie szkola, a w szczego6lnosci:

a) terminowos$¢ i rzetelno$¢ sprawozdawczosci,

b) podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe oraz wspieranie doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

c) prawidlowe prowadzenie polityki kadrowej,

d) prowadzenie kompletnej, poprawnej i zgodnej ze stanem faktycznym bazy danych
Systemu Informacji Oswiatowe;.



§ 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo na czas okreslony, nie krotszy
niz 2 miesigce 1 nie dluzszy niz 8 miesiecy.

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli w ramach posiadanych srodkéw
ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Prezydent Miasta Krakowa.

3. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze
by¢ nizsza niz 2 % 1 nie wyzsza niz 50 % stawki bazowe;.

4. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty nie
moze by¢ nizsza niz 10 % 1 nie wyzsza niz 70 % stawki bazowej, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty
okreslona w ust. 4, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w tym za realizacj¢
dodatkowych zadan przydzielonych przez Prezydenta Miasta Krakowa moze by¢ podniesiona
do 90 % stawki bazowej, a dla nauczyciela zajmujacego stanowisko wicedyrektora w szkole,
w ktorej dyrektor nie jest nauczycielem moze by¢ podniesiona do 50 % stawki bazowe;].

6. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ miesigcznie z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

Rozdzial 111.
Dodatek funkcyjny.

§ 7. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono w szkotach:

1) stanowiska kierownicze,

2) sprawowanie innych funkcji okreslonych w § 5 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy,

3) opiekowanie si¢ oddziatem przedszkolnym.

§ 8. 1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw szkot ustala Prezydent Miasta
Krakowa w wysokosciach okreslonych w ust. 2.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla stanowisk kierowniczych ustalana jest
W oparciu o ponizszg tabele.

l.p. | Stanowiska kierownicze % stawki bazowej

1. | Dyrektor przedszkola, szkoty (zespotu) kazdego typu, szkoty
muzycznej, specjalnego osrodka szkolno —wychowawczego,

o liczbie:

do 11 oddziatow: 60%

12 — 23 oddziatow: 75%

24 — 35 oddziatoéw: 90%

36 1 wiecej: 100%
2. | Dyrektor centrum ksztatcenia zawodowego 70%

3. | Dyrektor placéwki wychowania pozaszkolnego, bursy
1 schroniska mtodziezowego, poradni psychologiczno —
pedagogicznej o liczbie:

do 15 etatow: 60%
15,01 — 30 etatéw 70%
30,01 1 wiecej 80%




3. W przypadku nieobecnosci dyrektora, nauczycielowi, ktory nie petni funkcji
wicedyrektora szkoty, zastgpujacego niecobecnego dyrektora, Prezydent Miasta Krakowa
przyznaje dodatek funkcyjny w wysokosci 80 % dodatku funkcyjnego dyrektora tej szkoty®

4. W przypadku nieobecnosci wicedyrektora lub innego nauczyciela, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze w szkole, nauczycielowi zastepujgcemu tego nieobecnego
nauczyciela, dyrektor szkoly przyznaje dodatek funkcyjny w wysokosci 80% dodatku
funkcyjnego odpowiednio nauczyciela petnigcego funkcje wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze'

§ 9. Dodatek funkcyjny dla:

1) wicedyrektorow w wysokosci nie nizszej niz 60 % 1 nie wyzszej niz 80 % dodatku
funkcyjnego dyrektora szkoty, a w przypadku wicedyrektora w szkole, w ktorej dyrektor
nie jest nauczycielem w wysokosci nie nizszej niz 60 % 1 nie wyzszej niz 100 % dodatku
funkcyjnego dyrektora szkoty,

2) os6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze w wysokosci nie nizszej niz 20 % i nie
wyzszej niz 60 % dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty,

ustala dyrektor szkoty w ramach posiadanych $rodkéw finansowych.

§ 10. 1. Dodatek funkcyjny z tytulu sprawowania innych funkcji wynosi miesi¢cznie
dla:
1) mentora — 6% stawki bazowej za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,
2) opiekuna stazu — 6 % stawki bazowej za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,
3) wychowawcy klasy — 300 zt,
4) nauczyciela opiekujgcego si¢ oddziatem przedszkolnym — 300 zt,
5) doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta — od 7 % do 25 % stawki bazowe;j.?
2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla doradcy metodycznego lub nauczyciela
konsultanta zalezy od wymiaru przyznanej mu znizki godzin z tytutu wykonywania zadan
doradcy lub nauczyciela — konsultanta.
3. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty
1 doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta Prezydent Miasta Krakowa.

> W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 uchwaty nr CXV/3110/23 Rady Miasta Krakowa z dnia 5 lipca 2023
roku zmieniajacej uchwate nr XXIII/507/19 Rady Miasta Krakowa z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie
Regulaminu okres$lajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
i placowkach prowadzonych przez Gming Miejska Krakow (Dz. Urz. Woj. Matop. poz. 4941).

8 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 uchwaty nr CXV/3110/23 Rady Miasta Krakowa z dnia 5 lipca 2023
roku zmieniajacej uchwate nr XXIII/507/19 Rady Miasta Krakowa z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie
Regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
i placowkach prowadzonych przez Gming Miejskg Krakow (Dz. Urz. Woj. Matop. poz. 4941).

7 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 uchwaty nr CXV/3110/23 Rady Miasta Krakowa z dnia 5 lipca 2023
roku zmieniajacej uchwate nr XXIII/507/19 Rady Miasta Krakowa z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie
Regulaminu okres$lajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
i placowkach prowadzonych przez Gming Miejskg Krakow (Dz. Urz. Woj. Matop. poz. 4941).

8 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 uchwaty nr CI/2750/22 Rady Miasta Krakowa z dnia 7 grudnia 2022
roku zmieniajacej uchwate nr XXII1/507/19 w sprawie Regulaminu okre$lajacego niektore zasady wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach prowadzonych przez Gming Miejskg Krakow
(Dz. Urz. Woj. Matop. poz. 8791).



§ 11. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania
odpowiedniego stanowiska kierowniczego lub sprawowania innych funkcji, za ktore
przystuguje dodatek.

2. Dodatek funkcyjny dla wychowawcy przystuguje réwniez w okresie przerw
zwigzanych z realizacjg praktyk w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe.

3. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przystuguje rowniez osobie, ktora
zastepuje osobe uprawniong do dodatku, a ktérej ciggta nieobecnos¢ w pracy przekracza 30 dni
kalendarzowych.

4. W razie zbiegu uprawnien do dodatkow funkcyjnych z tytulu zajmowania
stanowiska 1 dodatkow z tytulu sprawowania innych funkcji, nauczycielowi przystuguja
wszystkie te dodatki.

5. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty lub placowki przyznaje si¢ na czas
okreslony jednego roku szkolnego od dnia 1 wrze$nia lub od dnia powierzenia stanowiska do
dnia 31 sierpnia danego roku szkolnego.®

6. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ miesigcznie z goéry, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

Rozdzial IV.

Dodatek za warunki pracy.

§ 12. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy
przystuguje z tego tytutu dodatek.

2. Za prace w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ okreslonych
w § 8 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy.

§ 13. Za prace w trudnych warunkach przystluguje nauczycielowi dodatek
w wysokosci:

1) 5 % osobistego wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
w szkotach podstawowych z oddzialami przysposabiajacymi do pracy,

2) 25% osobistego wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
przez nauczycieli danego jezyka w oddzialach, w ktorych ten jezyk jest drugim
jezykiem nauczania,?

3) 15 % osobistego wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zajec:

a) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego,
b) dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych,
4) 20 % osobistego wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zajeé:

® W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 5 uchwaty nr CXV/3110/23 Rady Miasta Krakowa z dnia 5 lipca 2023
roku zmieniajacej uchwate nr XXIII/507/19 Rady Miasta Krakowa z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie
Regulaminu okres$lajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
i placowkach prowadzonych przez Gming Miejska Krakow (Dz. Urz. Woj. Matop. poz. 4941).

10'W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 7 uchwaty nr CXV/3110/23 Rady Miasta Krakowa z dnia 5 lipca 2023
roku zmieniajgcej uchwale nr XXIII/507/19 Rady Miasta Krakowa z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie
Regulaminu okreslajacego niektdre zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
i placowkach prowadzonych przez Gming Miejska Krakow (Dz. Urz. Woj. Matop. poz. 4941).



a) dydaktycznych i wychowawczych w przedszkolach (oddziatach) specjalnych,
szkotach (oddziatach) specjalnych, w tym w szkotach przysposabiajacych do pracy,

b) rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i miodziezg uposledzong umystowo
w stopniu glebokim,

) praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych,

5) 30 % osobistego wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zajec:

a) dydaktycznych w szkotach specjalnych dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym oraz uczniéw niedostosowanych spotecznie,

b) wychowawczych prowadzonych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w specjalnych osrodkach szkolno — wychowawczych oraz mlodziezowych
osrodkach socjoterapii prowadzonych w systemie dziennym,

6) 40% osobistego wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zaje¢ wychowawczych
prowadzonych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w mlodziezowych
o$rodkach szkolno - wychowawczych milodziezowych os$rodkach socjoterapii
prowadzonych w systemie calodobowym, !

7) 15% osobistego wynagrodzenia zasadniczego za udzielanie dzieciom i mlodziezy
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy
w wyborze kierunku ksztalcenia i1 zawodu, a takze wudzielanie rodzicom
1 nauczycielom pomocy psychologiczno—pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem
i ksztalceniem dzieci 1 mlodziezy w poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz
w innych poradniach specjalistycznych.!?

8) 100% osobistego wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
w oddzialach klas realizujacych program ,,Miedzynarodowej Matury” z przedmiotow
objetych postepowaniem egzaminacyjnym,

9) 50% osobistego wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
w szkotach, w ktorych zajecia prowadzone sg dwuj¢zycznie z wyjatkiem nauczycieli
danego jezyka obcego i1 za wyjatkiem nauczycieli jezyka polskiego w klasach
dwujezycznych.'

§ 14. 1. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢¢ okreslonych

1'W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 8 uchwaty nr CXV/3110/23 Rady Miasta Krakowa z dnia 5 lipca 2023
roku zmieniajacej uchwate nr XXIII/507/19 Rady Miasta Krakowa z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie
Regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
i placowkach prowadzonych przez Gming Miejska Krakow (Dz. Urz. Woj. Matop. poz. 4941).

12'W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 6 uchwalty nr CXV/3110/23 Rady Miasta Krakowa z dnia 5 lipca 2023
roku zmieniajgcej uchwate nr XXII11/507/19 Rady Miasta Krakowa z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie
Regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
i placéwkach prowadzonych przez Gming Miejskg Krakéw (Dz. Urz. Woj. Matop. poz. 4941).

13 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 uchwaty nr LXIV/1833/21 Rady Miasta Krakowa z dnia 25 sierpnia
2021 roku zmieniajacej uchwate nr XXIII/507/19 w sprawie Regulaminu okreslajacego niektore zasady
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach prowadzonych przez Gming
Miejska Krakéw (Dz. Urz. Woj. Matop. poz. 4953) oraz przez § 1 pkt 9 uchwaty nr CXV/3110/23 Rady Miasta
Krakowa z dnia 5 lipca 2023 roku zmieniajacej uchwate nr XXI1I1/507/19 Rady Miasta Krakowa z dnia 28 sierpnia
2019 r. w sprawie Regulaminu okre$lajgcego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
przedszkolach, szkotach i placowkach prowadzonych przez Gming Miejska Krakéw (Dz. Urz. Woj. Matop. poz.
4941).

14 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 10 uchwaty nr CXV/3110/23 Rady Miasta Krakowa z dnia 5 lipca 2023
roku zmieniajgcej uchwale nr XXIII/507/19 Rady Miasta Krakowa z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie
Regulaminu okreslajacego niektdre zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
i placowkach prowadzonych przez Gming Miejska Krakow (Dz. Urz. Woj. Matop. poz. 4941).



w § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 416 z pdzn. zm.).

2. Z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci 10 %
osobistego wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez nauczyciela.

§ 15. 1. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych i ucigzliwych caty obowigzujacy go wymiar zajec.
Dodatki te wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych i ucigzliwych tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru zaje¢ lub jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ miesiecznie z dotu.

3. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielom dyrektor szkoty, a dyrektorom
szkot Prezydent Miasta Krakowa.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegdlny
stanowi inaczej.

Rozdzial V.
Dodatek za wysluge lat

§ 16. Dodatek za wysluge lat jest wyptacany nauczycielom na warunkach
1 w wysokos$ci okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz wydanym na podstawie
art. 33 ust. 3 Karty Nauczyciela rozporzadzeniu ministra wlasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania.

Rozdzial VI.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 17. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i jedng godzing doraznego
zastgpstwa ustala si¢, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w tych warunkach) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych ustalonego dla danego nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na
podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraZznego zastgpstwa
oblicza si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa si¢
w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego
wymiaru zaj¢¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 1 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
pelng godzing.



4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznego zastepstwa
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane i wyptacane jest z dotu.

Rozdzial VII.
Postanowienia koncowe

§ 18. 1. Regulamin zostal uzgodniony z ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli.

2. Postanowienia niniejszego Regulaminu mogg by¢ zmieniane w trybie
przewidzianym dla jego uchwalenia.



