ZARZADZENIE NR 3517/2023
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z. DNIA 27 listopada 2023 r.

zmieniajgce zarzadzenie nr 2835/2018 w sprawie ustalenia zasad wynagradzania
kierujacych miejskimi jednostkami organizacyjnymi oraz okreslenia maksymalnego
miesiecznego wynagrodzenia kierujacych miejskimi jednostkami organizacyjnymi i ich
zastepcow

Na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r.
poz. 40, 572, 1463 i 1688), art. 7 pkt 3 i art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 2835/2018 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 23 pazdziernika
2018 r. w sprawie ustalenia zasad wynagradzania kierujagcych miejskimi jednostkami
organizacyjnymi oraz okres$lenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia kierujacych
miejskimi jednostkami organizacyjnymi i ich zastepcow, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w zalagczniku nr 1 do zarzadzenia — Wspolne zasady wynagradzania kierujacych
miejskimi jednostkami organizacyjnymi:

a) § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,» 1. Laczna kwota nagrdd, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 niniejszego zatacznika, w
roku kalendarzowym nie moze przekracza¢ czterokrotno$ci wynagrodzenia
miesi¢gcznego danej osoby z tytulu pelnienia funkcji kierownika danej miejskiej
jednostki organizacyjnej z miesigca poprzedzajacego miesigc, w ktorym zostala
przyznana pierwsza nagroda w danym roku kalendarzowy. Do wynagrodzenia
miesiecznego, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym wlicza si¢ wynagrodzenie
zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek za wieloletnig prace 1 dodatek specjalny z
wylaczeniem dodatku o ktorym mowa w § 8.,

b) po § 7 dodaje si¢ § 8 w brzmieniu:

,»$ 8. 1. Kierujacemu miejska jednostka organizacyjna, ktory po wejsciu w zycie
niniejszego zarzadzenia, pisemnie zadeklaruje rozwigzanie stosunku pracy w zwigzku
z przej$ciem na emerytur¢ przyznaje si¢ dodatek specjalny. W pismie o ktorym mowa
w zdaniu pierwszym, kierujagcy miejska jednostkg organizacyjng wskazuje
deklarowang datg przejscia na emeryture.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na okres 12 miesiecy w wysokosci 2 000 zt
brutto miesi¢cznie.”;

2)  zalagcznik nr 2 do zarzadzenia - Okreslenie maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia
kierujacych miejskimi jednostkami organizacyjnymi i ich zastgpcoéw, otrzymuje
brzmienie zalacznika do zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od dnia 1 listopada

2023 r.



Zatacznik do zarzadzenia nr 3517/2023
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 27 listopada 2023 r.

Okreslenie maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia kierujacych miejskimi
jednostkami organizacyjnymi i ich zastepcow.

§ 1. Kierujacym miejskimi jednostkami organizacyjnymi z tytutu zatrudnienia przystuguja
nastepujace sktadniki wynagrodzenia miesigcznego:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek funkcyjny;
3) dodatek za wieloletnig prace.

§ 2. 1. Ustala si¢ maksymalng kwote wynagrodzenia zasadniczego dla:

1) kierujacych placéwkami opiekunczo-wychowawczymi, szkotami lub placéwkami
o$wiatowymi oraz ztobkami w wysokosci 8.000 zt;

2) kierujacych domami pomocy spotecznej w wysokosci 10.500 zt;

3) kierujacych Zarzadem Cmentarzy Komunalnych, Miejskim Centrum Profilaktyki
Uzaleznien, Grodzkim Urzedem Pracy, Strazag Miejska Miasta Krakowa, Zarzadem
Transportu Publicznego oraz miejska jednostka organizacyjng Klimat — Energia -
Gospodarka Wodna w wysokosci 14.000 zt;

4) kierujacych Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej, Zarzadem Infrastruktury Sportowe;j,
Zarzagdem Budynkow Komunalnych, Miejskim Centrum Obstugi O$wiaty, Zarzadem
Zieleni Miejskiej, Zarzadem Drog Miasta Krakowa oraz Zarzadem Inwestycji Miejskich w
wysokosci 15.000 zt.

2. Ustala si¢ maksymalng kwote dodatku funkcyjnego dla:

1) kierujacych placéwkami opiekunczo-wychowawczymi, szkotami lub placéwkami
o$wiatowymi oraz ztobkami w wysokosci 3.500 zt;

2) kierujacych domami pomocy spotecznej w wysokosci 4.000 zt;

3) kierujacych Zarzadem Cmentarzy Komunalnych, Miejskim Centrum Profilaktyki
Uzaleznien, Grodzkim Urzedem Pracy, Strazag Miejska Miasta Krakowa, Zarzadem
Transportu Publicznego oraz miejska jednostka organizacyjng Klimat — Energia -
Gospodarka Wodna w wysokosci 6.000 zt;

4) kierujacych Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej, Zarzadem Infrastruktury Sportowe;j,
Zarzagdem Budynkow Komunalnych, Miejskim Centrum Obstugi O$wiaty, Zarzadem
Zieleni Miejskiej, Zarzadem Drog Miasta Krakowa oraz Zarzadem Inwestycji Miejskich w
wysokosci 7.000 zt.

§ 3. Maksymalne wynagrodzenie miesigczne zastepcoOw kierujacych miejskimi
jednostkami organizacyjnymi, z wyjatkiem zastepcéw dyrektorow szkot lub placowek
o$wiatowych, nie moze przekracza¢ 90 % wynagrodzenia kierujagcych miejskimi jednostkami
organizacyjnymi. Wymienione ograniczenie nie obejmuje dodatku za wieloletnig prace oraz
sktadnikow wynagrodzenia przyznanych pracownikowi, ktéry zadeklarowal rozwigzanie
stosunku pracy w zwiazku z przej$ciem na emeryture.



