ZARZADZENIE Nr 525/2023
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
z dnia 27 lutego 2023 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum Armii
Krajowej im. gen. Emila Fieldorfa ,,Nila” w Krakowie

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r.
poz. 40), art. 16 ust. 2 i ust. 3e ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194) oraz § 4 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019 r. w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora instytucji kultury (Dz. U. 2019 r. poz. 724) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum Armii
Krajowej im. gen. Emila Fieldorfa ,,Nila” w Krakowie, zwanego dalej Muzeum, z siedzibg
w Krakowie ul. Wita Stwosza 12, bedacego miejska samorzadowa instytucjg kultury,
wyodrgbniong pod wzgledem prawnym i ekonomiczno-finansowym, ktorej organizatorami sg
Gmina Miejska Krakow 1 Wojewodztwo Matopolskie, zwani dalej organizatorami.

§ 2. 1. Do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum moze przystgpic¢
osoba, ktora spelnia nastepujace warunki:
1) posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;
2) jest niekarana;
3) korzysta z petni praw publicznych;
4) posiada ukonczone wyzsze studia magisterskie;
5) ma co najmniej:
a) 5 lat stazu pracy na stanowiskach kierowniczych zwigzanych z dzialalno$cig kulturalng

oraz 2 lata do§wiadczenia z zakresu organizacji przedsiewzie¢ i projektow muzealnych

lub
b) 5 letni okres prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej zwigzanej z dziatalno$cig kulturalng
oraz 2 lata doswiadczenia z zakresu organizacji przedsigwzig¢ i projektow muzealnych
lub
c¢) 2 lata udokumentowanego doswiadczenia w zarzadzaniu instytucja lub organizacja
1 zespotem ludzkim oraz 5 lat doswiadczenia z zakresu organizacji przedsigwziec i projektow
muzealnych;
6) jest w dobrym stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na stanowisku
kierowniczym,;
7) posiada znajomos$¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalno$ci Muzeum;
8) posiada dobra znajomo$¢ w mowie 1 piSmie jezyka angielskiego.

2. Preferowani beda kandydaci:
1) posiadajacy zdolno$ci menedzerskie oraz organizatorskie, a takze umiejetnosé
zarzadzania zespotami ludzkimi i nawigzywania dobrych kontaktow interpersonalnych;
2) posiadajacy doswiadczenie w zakresie tworzenia, opracowywania wystaw muzealnych
lub/i wydawnictw poswieconych historii Polski (okres 1918-1989, ze szczegdlnym
uwzglednieniem lat okupacji niemieckiej 1 II wojny $wiatowej na ziemiach polskich 1939-
1945);
3) posiadajacy doswiadczenie, niezbedng wiedze 1 umiejetnosci w pozyskiwaniu §rodkow
dla instytucji — zaro6wno z budzetu organizatora, jak rowniez z dodatkowych zrdodet
zewnetrznych, w tym z funduszy europejskich i mecenatu prywatnego;
4) posiadajacy wyksztatcenie wyzsze na kierunkach zwigzanych z dziatalnos$cig muzealng,
np. historia, historia sztuki, prawo, politologia, stosunki mi¢dzynarodowe, kulturoznawstwo,



antropologia kultury, socjologia, organizacja i zarzadzanie-menadzer kultury, zarzadzanie
1 marketing;

5) posiadajacy wyksztatcenie podyplomowe — studia muzealnicze;

6) posiadajagcy bardzo dobrg znajomo$¢ przepisow prawa w zakresie muzeow,
organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej, finansow publicznych, a takze
zamoOwien publicznych w zakresie kultury;

7) charakteryzujacy sie¢ wysoka kulturg osobista i wysokimi kompetencjami spotecznymi.

3. Gléownym zadaniem dyrektora Muzeum bedzie kierowanie catoksztalttem
dziatalnosci Muzeum funkcjonujacego na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 1996 r.
o muzeach (Dz.U. z 2022 r. poz. 385), ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194) oraz Statutu Muzeum.
Dyrektor zobowiazany bedzie rowniez do realizacji postanowien umowy okreslajacej warunki
organizacyjno-finansowe dziatalno$ci Muzeum oraz programu jego dziatania.

§ 3. 1. Oferta do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum musi mie¢
forme pisemng i zawiera¢ nastgpujace dokumenty:
1) list motywacyjny;
2) kwestionariusz osobowy zgodny ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia,
3) zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej;
4) kserokopie dyplomow oraz zaswiadczen o posiadanych kwalifikacjach;
5) kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy oraz dokumenty
potwierdzajace wymagania z § 2 ust.1 pkt 5;
6) aktualne zaswiadczenie od lekarza pierwszego kontaktu o stanie zdrowia pozwalajacym
na prac¢ na stanowisku kierowniczym;
7) oswiadczenie kandydata, Ze nie byt karany za przestepstwo popelnione umyslnie $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe popelnione umyslnie oraz, ze nie toczy
si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne lub postepowanie karne skarbowe;
8) os$wiadczenie kandydata, ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego;
9) oswiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta
z pelni praw publicznych;
10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych (Dz.
U. z 2021 r. poz. 289) oraz ze aktualnie nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie
w sprawie o naruszenie dyscypliny finansow publicznych;
11) o$wiadczenie, w ktorym kandydat wyraza zgode¢ na przetwarzanie swoich danych
osobowych na potrzeby postepowania konkursowego zgodne z wzorem stanowigcym
zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia;
12) autorski program realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju
Muzeum (maksymalnie do 10 stron formatu A4 oraz maksymalnie 2 500 znakdéw na stronie,
z wlasnorgcznym podpisem), zawierajacy m.in.:
a) misj¢ i wizj¢ rozwoju Muzeum na okres minimum trzech lat (poczawszy od roku 2024),
z zachowaniem dotychczasowego zakresu dziatalnosci Muzeum okreslonego w § 6 Statutu tej
instytucji, zgodnego z polityka kulturalng Miasta oraz zgodnego z Programem Rozwoju
Kultury w Krakowie do roku 2030, przyjetym uchwalg nr LXXIX/1933/17 Rady Miasta
Krakowa z dnia 5 lipca 2017 r.,
b) cele strategiczne, dlugoterminowe 1 krotkoterminowe (poczawszy od roku 2024)
ze wskazaniem planowanych dziatan do ich realizacji oraz wskaznikéw ich osiggnigcia,
w tym zawierajacych m.in.: program dzialalno$ci wystawienniczej, edukacyjne;,
wydawniczej oraz naukowej i rozwoju kolekcji zbioréw Muzeum z zachowaniem celu



dziatalnosci tej instytucji, oraz zgodnos$ci z polityka kulturalng Miasta program projektow
miejskich, przedsiewzie¢ w ramach wspdlpracy z innymi krajowymi 1 zagranicznymi
muzeami 1 podmiotami, instytucjami i organizacjami pozarzadowymi, propozycje udziatu
w ogodlnokrajowych przedsigwzigciach muzealnych,

c) koncepcje finansowania dziatalnosci Muzeum umozliwiajaca osigganie celow
strategicznych, dlugoterminowych 1 krotkoterminowych w postaci catosciowego biznesplanu
dla programu uwzgledniajacego dotychczasowy poziom dotacji organizatora wraz
z propozycja pozyskiwania srodkow ze zrodet zewnetrznych,

d) koncepcj¢ przysztej dziatalnosci programowej Muzeum w zakresie zaktadanego profilu
dziatalno$ci Muzeum, w tym podanie: §redniorocznej ilosci wystaw czasowych w podziale
na lata, cykli 1 projektow muzealnych, profilu i ilosci odbiorcoOw catosciowej oferty,

e) propozycj¢ struktury organizacyjnej Muzeum, sposobu zarzadzania zasobami ludzkimi,
w tym zespolem muzealnikow,

f) program promocji i kreowania wizerunku Muzeum z uwzglednieniem wspodlczesnych
trendow marketingowych 1 narzedzi komunikacji,

g) zalozenia planow inwestycyjnych wraz z propozycja zewngtrznych zrddel finansowania.

2. Program, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 12 powinien by¢ dostarczony w formie
pisemnej oraz w wersji elektronicznej w sposob uniemozliwiajacy jego edycje (plik WORD
lub PDF z mozliwo$cig nanoszenia komentarzy) mailowo na adres: kd.umk@um.krakow.pl

3. Do oferty moga by¢ dolaczone inne dokumenty, w tym opinie lub rekomendacje
potwierdzajace dorobek i osiggni¢cia zawodowe.

4. Oferta wraz z zalacznikami powinna by¢ umieszczona w zamknigtej kopercie,
z podanym adresem zwrotnym, numerem telefonu kontaktowego oraz adresem poczty
elektronicznej z dopiskiem: ,,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum Armii
Krajowej im. gen. Emila Fieldorfa ,,Nila” w Krakowie. Oryginaty dokumentow, o ktorych
mowa w § 3 ust.1 pkt 4 1 5 nalezy przedlozy¢ w trakcie rozmowy kwalifikacyjne;.

5. Ofertg o przystgpieniu do konkursu nalezy ztozy¢ na stanowisku nr 5 w Kancelarii
Magistratu Urzedu Miasta Krakowa, Krakow, pl. Wszystkich Swietych 3-4 (Dziennik
Podawczy przy pl. Wszystkich Swietych 3-4, czynny od poniedziatku do piatku w godzinach
7:30 - 15:30) lub przesta¢ na adres: Urzad Miasta Krakowa, 31-004 Krakéw, pl. Wszystkich
Swietych 3-4, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 20 kwietnia 2023 r. (ustalono zgodnie
z art. 115 Kodeksu cywilnego).

6. Oferta, ktéra wptynie po wyzej okreslonym terminie nie bedzie rozpatrywana.
W przypadku przesyltki pocztowej o dotrzymaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu.

7. Z dokumentami 1 informacjami, dotyczacymi warunkOw organizacyjno-
finansowych funkcjonowania Muzeum oraz innymi informacjami na temat dzialalno$ci
Muzeum mozna zapozna¢ si¢ na stronie BIP Muzeum, badz w Wydziale Kultury
i Dziedzictwa Narodowego Urzedu Miasta Krakowa, Krakow, ul. Wielopole 17 a, pok. 110,
tel. 12 616 19 16.

8. Konkurs prowadzony jest w jezyku polskim.

§ 4. 1. Postgpowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem wejscia w Zycie
niniejszego zarzadzenia.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony przez komisj¢ konkursowa powotang przez
Prezydenta Miasta Krakowa.

3. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: I etap — sprawdzenie ofert
pod wzgledem formalnym bez udzialu uczestnikéw, II etap — rozmowa kwalifikacyjna,
podczas ktoérej zostanie zweryfikowana znajomos$¢ jezyka angielskiego kandydatéw oraz
kandydaci zobowigzani bedg do prezentacji wiasnej oferty/koncepcji, ktora odbedzie si¢ nie
wczesniej niz w terminie 7 dni od dokonanej przez Komisj¢ oceny spetnienia warunkow
przez uczestnikow, okreslonych w ogloszeniu o konkursie lub stwierdzeniu uchybien lub
brakow w ztozonych ofertach.



4. O zakwalifikowaniu do konkursu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej uczestnicy
konkursu zostang powiadomieni indywidualnie na podany adres e — mail oraz telefonicznie.

5. Nieobecnos$¢ uczestnika podczas rozmowy kwalifikacyjnej traktowana bedzie
jako rezygnacja z ubiegania si¢ o stanowisko, bez wzgledu na jej przyczyny.

6. Zakonczenie postgpowania konkursowego przewiduje si¢ w ciggu 120 dni po
uptywie terminu sktadania ofert.

7. Za termin zakonczenia postgpowania konkursowego uznaje si¢ dzien podjecia
ostatecznej decyzji przez Prezydenta Miasta Krakowa w sprawie wyboru kandydata na
stanowisko dyrektora Muzeum.

8. Konkurs pozostanie nierozstrzygnigty w razie stwierdzenia przez komisj¢
konkursowa, ze zadna oferta nie spetnia warunkéw okreslonych w ogloszeniu o konkursie lub
zaden z uczestnikdw dopuszczonych do udzialu w konkursie nie spelnia szczegdétowych
kryteriow oceny, ustalonych przez komisje¢ konkursowg z uwzglednieniem tresci wymagan, o
ktérych mowa w § 2 ust. 1.

§ 5. Ostateczng decyzje w sprawie powotlania wytonionego w konkursie kandydata
na stanowisko dyrektora Muzeum oraz szczegdlow dotyczacych warunkéw zatrudnienia,
podejmie Prezydent Miasta Krakowa po uzgodnieniu z Wojewddztwem Matopolskim.

§ 6. Przed powotaniem kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum zostanie
zawarta z nim odrgbna umowa okreslajgca warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci
Muzeum oraz program jego dziatania, zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 1. poz. 194),
ktorej tres¢ zostanie uzgodniona w sposob przewidziany w art. 16 ust. 12 tej ustawy. Odmowa
zawarcia umowy, o ktorej mowa w zdaniu poprzedzajacym przez kandydata na stanowisko
dyrektora powoduje jego niepowolanie na to stanowisko.

§ 7. Dyrektor zostanie powotany na okres od 3 do 7 lat — zgodnie z art. 15 ust. 2
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j
(Dz. U. 22020 r. poz. 194).

§ 8. Ogloszenie o konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum
zostanie zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej i stronie internetowej organizatora
oraz Muzeum, a takze w dwoch dziennikach, jednym o zasiggu ogoélnokrajowym i jednym
regionalnym. Ogloszenie zostanie rowniez opublikowane w dwdéch serwisach internetowych
0 tematyce zwigzanej z zakresem dziatania Muzeum.

§ 9. Obstuge komisji konkursowej, w tym niezbedne warunki organizacyjne
1 srodki finansowe zwigzane z przeprowadzeniem postepowania konkursowego na kandydata
na stanowisko dyrektora Muzeum oraz dziatalnoscig komisji, zapewnia organizator — Gmina
Miejska Krakow.

§ 10. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydziatu Kultury
1 Dziedzictwa Narodowego.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik nr 1

do zarzadzenia nr 525/2023
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 27 lutego 2023 r.

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. ITmie (IMiona) 1 NAZWISKO ....eeeuiiiiieiiieeiieiie et eet e eitete ettt e et taeesaeeseaesebaensaeenseesaensseenseanseeennns
2. DAt UTOAZEIIA ......enieiieiiiiee ettt ettt sttt et et sb e eat e sb e et e e e e naesaeenbeas
3. DANE KOMEAKIOWE. .....cveeiiiiiitieiirie ettt ettt bttt b bbb sttt et eb e eaeeae

(wskazane przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)
L A7 1 (o] 1) (< USRS

(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)
(zawod, specjalno$¢, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. KWalifIKACJE ZAWOMOWE. .. .. ..eieiiiiieiiieiietiet ettt sttt e et e st e e e s et e es et e este st eneesseensesssenseensesseensesseensensnnns

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupehienia wiedzy lub umiejgtnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

Okres zatrudnienia Nazwa pracodawcy Zajmowane stanowiska pracy

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)




Zalacznik nr 2

do zarzadzenia nr 525/2023
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 27 lutego 2023 .

INFORMACJA ADMINISTRATORA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 ze zm.) informujemy, ze
administratorem, czyli podmiotem decydujacym o tym, jak beda wykorzystywane Pani/Pana dane
osobowe, jest Prezydent Miasta Krakowa z siedziba pl. Wszystkich Swictych 3-4, 31-004 Krakow.
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez nas w celu dziatalnosci kulturalnej Miasta Krakowa
- przeprowadzenia postegpowania konkursowego na kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum Armii
Krajowej im. gen. Emila Fieldorfa ,,Nila” w Krakowie.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w powyzszym celu.

Krakow, .....ccoveevvevieneeieeiens r. (Czytelny podpis osoby, ktorej dane dotycza)

Informujemy, ze:

1. Ma Pani/Pan prawo w dowolnym momencie wycofa¢ niniejszg zgode, przy czym jej
wycofanie nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktéorego dokonano na podstawie
tejze zgody przed jej wycofaniem.

2. Ma Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia
danych.

3. Pani/Pana dane osobowe begda przechowywane przez okres trwania postepowania
konkursowego.

4. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

5. Podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny.

6. Konsekwencjg niepodania danych jest niemozno$¢ rozpatrzenia Pani/Pana oferty zlozonej do
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum Armii Krajowej im. gen. Emila
Fieldorfa ,,Nila” w Krakowie.

7. Administrator nie przewiduje profilowania na podstawie Pani /Pana danych osobowych.
Podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana danych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 ze zm.), tzn. dane
beda przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody.

*®

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: adres pocztowy — ul. Wielopole 17a, 31-072 Krakow,
adres e-mail: iod@um.krakow.pl.

Oswiadczam, ze zapoznalam/zapoznalem si¢ z treScig powyzszej informacji i jest ona dla mnie
zrozumiata.,

Krakow, .....ccoveevvevivenenieeinnns r.  (Czytelny podpis osoby, ktorej dane dotycza)



